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PREAMBULO

A ESCOLA

A Escola Profissional Novos Horizontes, criada ao abrigo do Decreto-Lei 4/98, com
Autorizacdo Prévia de Funcionamento n.° 151, concedida em 17/11/2000, é um
estabelecimento de formacao profissional, promovida pela Sociedade Comercial por
Quotas Escola Profissional Novos Horizontes, Lda., com funcionamento na Rua Cruz
das Guardeiras, 690, frequesia de Moreira da Maia no concelho da Maia. A atividade
da escola iniciou-se em 2001, ministrando os cursos profissionais na area do Direito
e na area de Administracdo com os Cursos de Servicos Juridicos e de Contabilidade.

OFERTA FORMATIVA

A Escola Profissional Novos Horizontes, tutelada pelo Ministério da Educacdo, tem
como finalidade a promocao e o desenvolvimento do ensino profissional e Cursos
CEF em todas as suas areas de formacao.

Os Cursos ministrados na Escola Profissional Novos Horizontes sdo cursos de nivel
basico e secundario, que atribuem um Diploma equivalente ao diploma do ensino
basico e/ou secundario geral.

Os jovens que concluam, com aproveitamento os trés anos do curso profissional
que frequentam, tém direito a uma certificagdo profissional de nivel IV. Os que
frequentam, com assiduidade e aproveitamento todas as componentes do curso de
educacgdo e formacgdo de jovens (CEF) tém direito a uma certificagdo escolar e/ou
profissional, conforme legislacao em vigor.

Os cursos profissionais que integram a Autorizacdo Prévia de Funcionamento da
EPNH, bem como a histéria da sua oferta formativa localizam-se em diversas areas
de educacao e formacao, nomeadamente:

- Direito

- Contabilidade e Fiscalidade
- Hotelaria e Restauracao

- Comércio

- Ciéncias Informaticas

- Trabalho Social e Orientacao

POLITICA DA QUALIDADE

A presente revisao do Regulamento Interno da EPNH resulta igualmente da
adequacao da Escola, estruturas organizativas, processos formativos e resultados ao
sistema de garantia da qualidade articulado com o Quadro Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacao Profissional (EQAVET), em
conformidade com o determinado no artigo 60° do Decreto-Lei 92/2014, de 20 de
junho. Esta revisdo, em alinhamento com a revisdao do seu Projeto Educativo, vem

N nci * r ‘R
@ . BSOS W30 OPRR. it = e AQe @) @ erasmusd 1



D.018/1

NOVOS ‘

Escola Profissional

dar realce ao trajeto a percorrer pela Escola, de carater inclusivo e integrador no
quadro da politica da qualidade definida e de uma cultura de permanente melhoria.
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©® Seccao I:
Disposicoes Gerais

Art.° 1.° Objeto e ambito de aplicacao do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno tem por objeto regular a organizacao e o
funcionamento da Escola Profissional Novos Horizontes. E o instrumento que define
as normas de organizacao e funcionamento definidas pela Direcao e assumidas pela
Comunidade Educativa da EPNH. O Regulamento Interno define o quadro
normativo da vida escolar, refletindo o Projeto Educativo da Escola e incluindo as
disposicdes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 92/2014 de 20 de
junho que estabelece o regime juridico das escolas profissionais privadas e publicas,
a Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho que estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario, os principios orientadores da sua concecao, operacionalizagdo
e avaliagdo das aprendizagens e a Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de Agosto que
estabelece a regulamentacdo dos cursos profissionais de dupla certificacdo, escolar
e profissional.

As Aprendizagens Essenciais, homologadas pelos despachos ministeriais em vigor e
progressivamente aplicdveis aos cursos profissionais nos termos do Despacho n.°
702/2023 e legislacGo conexa, constituem o denominador curricular comum da
componente sociocultural e cientifica, devendo ser integradas nas planificacbes
letivas, instrumentos de avaliacGo e criteriosamente articuladas com a formacdo
tecnoldgica e pratica."

Art.° 2.° Regulamentos Especificos

Fazem parte integrante do presente Regulamentos os regulamentos especificos:
- Regulamento de PAP

- Regulamento de PAF

- Regulamento da FCT

- Regulamento da FPCT

- Regulamento de Aulas Complementares

- Regulamento de Utilizacao de cacifos

- Regimento do Conselho Consultivo

- Codigo de Conduta

Art.° 3.° Regime juridico
A Escola Profissional Novos Horizontes rege-se pelo Decreto-Lei n.° 92/2014 de 20

de junho e demais legislacdo em vigor aplicavel as escolas profissionais, pelos
regulamentos especificos e pelo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo.

0 S, BTESOS o030 OFPRR. T E= fpomse Qe @) @ erasmus® 3



D.018/1

Escola Profissional

Art.° 4.° Natureza e Objetivos

A EPNH é um estabelecimento privado que presta um servi¢o publico de educacao
integrado na rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de Qualificagdes.
Na sua acao educativa e formativa, a EPNH cumprira os seguintes objetivos:

- Adaptar a oferta formativa da escola de forma a responder positivamente
ao plano estratégico nacional de cumprimento da escolaridade obrigatéria.

-Promover a integracdao dos alunos, considerando as suas caracteristicas
individuais no ambiente escolar, envolvendo os encarregados de educacao/pais.

- Promover o sucesso educativo.

-Proporcionar uma formacado integral e integrada de jovens e adultos,
dotando-os de qualificagdo para a vida ativa, para o exercicio profissional e para o
prosseguimento de estudos.

-Facultar aos alunos uma solida formagdo geral, cientifica, técnica ou
vocacional.

-Fomentar a formacao de cidaddos com uma educacao sélida e equilibrada, e
com os conhecimentos e as competéncias necessarias ao perfil profissional do curso
que frequentam.

-Promover o estabelecimento de parcerias e protocolos com diferentes
entidades locais, regionais, nacionais e internacionais, numa perspetiva de
colaboracao e cooperagao, promovendo, assim, experiéncias pedagdgicas, técnicas,
praticas, profissionais, cientificas e culturais.

-Adequar a oferta formativa ao tecido empresarial da regiao.

-Responder a qualificagdo dos quadros intermédios do tecido empresarial.

-Melhorar a organizagao e gestao escolar, otimizando o sistema de gestao da
qualidade.

-Procurar permanentemente a satisfacdo dos colaboradores, alunos, familias,
empresas, instituicdbes e comunidade envolvente.

-Melhorar a organizagao e gestao da escola.

-Diminuir os constrangimentos de comunica¢do de informacao.

Art.° 4 Autonomia

A Escola goza, no ambito das suas competéncias, de autonomia cientifica,
pedagdgica, administrativa e financeira.

A Escola garante a livre expressao de opinides, a participacdo de todos na vida
escolar e assegura métodos de gestao democratica.

Artigo 5.° Representacao

A representacao da escola profissional Novos Horizontes, em juizo e fora dele, cabe
a entidade proprietaria ou a quem os estatutos determinarem.
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Art.° 6.° Oferta Formativa

a) Desenvolvimento curricular

A oferta formativa desenvolvida assenta num curriculo cujos principios
orientadores na sua concegdo, operacionalizacdo e avaliagdo respeitam as
determinagdes superiores, as margens de autonomia e flexibilidade da Escola, os
principios psicopedagdgicos do ensino profissional e ensino profissionalizante, a
promocao da inclusdo e a elevacao das competéncias escolares e profissionais.

b) Cursos profissionais e Cursos de carater profissionalizante

i)A oferta formativa da EPNH incide principalmente em cursos profissionais
de nivel secundario vocacionados para a qualificacdo inicial dos alunos,
privilegiando a insercao no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de
estudos.

iilConcluem um curso profissional de nivel secundario os alunos que
obtenham aprovacao em todas as disciplinas, na formacao em contexto de trabalho
e Prova de Aptidao Profissional (PAP) e cumpram a assiduidade estipulada.

iii) A conclusao de um curso profissional de nivel secundario é certificada
com o diploma do 12° ano de escolaridade e uma qualificagdo profissional de nivel
4, devendo o aluno, caso pretenda prosseguir estudos de nivel superior, submeter-
se as provas nacionais legalmente exigidas.

iv) Tém acesso aos cursos profissionais de nivel secundario os candidatos que
concluam o 3° ciclo do ensino basico ou equivalente.

v) A oferta formativa da EPNH podera integrar cursos profissionais ou de
natureza profissionalizante, para jovens ou adultos, com durag¢do igual ou inferior a
trés anos, que certifiquem com o 9° ou 12° ano de escolaridade e qualificacdo
profissional de nivel 3 ou 4 ou somente de qualificagdo profissional, de acordo com
a legislacao subjacente;

vi) A escolaridade para acesso aos cursos definidos no ponto anterior sera
aquela que for legalmente estabelecida.

vii) A conclusdo de um curso referido no ponto v) reger-se-a, no dominio do
aproveitamento e da assiduidade, pelas clausulas determinadas em legislacdo
especifica.

viii)A oferta formativa da EPNH podera integrar outros cursos e ac¢des de
formacgdo profissional, legalmente previstas, emitindo o respetivo certificado de
formacao ou de frequéncia.

Art.° 7.° Organizacgao dos cursos

1. Os cursos profissionais sao organizados de acordo com a matriz curricular-
base superiormente determinada, com trés componentes de formacao,
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modulos/UFCD de duracao variavel, combinaveis entre si, segundo niveis de
escolaridade e de qualificagdo profissional progressivamente mais elevados. Inclui
igualmente a Componente de Cidadania e Desenvolvimento.

2. Os cursos profissionais tém a duracdo de trés anos letivos e um nimero de
disciplinas e horas de formacao definido pela Portaria de criagdo do curso, nas
situacbes em que esta se mantenha em vigor, ou no referencial de formacgéo
associado a respetiva qualificagdo que integra o CNQ.

3. Os cursos profissionais contém obrigatoriamente um periodo de formacao
em contexto de trabalho constituido, quer por experiéncias, atividades ou projetos
intimamente relacionados com o respetivo dominio profissional e contacto com o
tecido socioecondmico envolvente, quer por um periodo de tempo em que assume
a forma de estagio em empresas ou outras organizagoes.

4. Os cursos de natureza profissionalizante, em particular os cursos de
Educacao e Formacao de Jovens reger-se-ao pela legislagdo aplicavel.

Art.° 8.° Protocolos, Parcerias e Cooperacao

1. A EPNH procura ser uma escola aberta a colaboragdo com entidades
nacionais e internacionais que cooperam no desenvolvimento das atividades
educativas e que, em conjunto poderao intervir com qualidade no desenvolvimento
econémico, social e cultural da comunidade, sendo um complemento da oferta
educativa do concelho e da satisfacao das expectativas de formacao profissional
dos jovens e da constru¢cao empenhada de uma sociedade melhor, principalmente,
a nivel local.

2. A Escola Profissional Novos Horizontes desenvolve inUmeras parcerias com
empresas e instituicdes locais no sentido de desenvolver a formagdo em contexto
de trabalho (FCT-CP) / formagdo pratica simulada (FPS-CV), promovendo a
participacdo ativa do tecido empresarial local e regional num modelo de formacao
dual que consiste na existéncia de formagdo em contexto de sala de aula (tedrica e
pratica simulada) e formacdo em contexto de trabalho, realizada em entidades de
acolhimento.

3. Ao longo da sua atividade, a Escola tem angariado um ndmero
consideravel de entidades de acolhimento que se enquadram nas diferentes areas
de formacdo lecionadas e nas saidas profissionais dos  cursos
profissionais/vocacionais ministrados. Independentemente da sua dimensao, as
empresas locais sdo uma peca fundamental para o sucesso da nossa atividade.

4. E nosso propdsito manter todas as atuais parcerias que colaboram
connosco no enriquecimento de competéncias e na formacao dos nossos alunos e,
também, estabelecer parcerias com outras entidades quer do concelho quer de
concelhos vizinhos, que sejam potenciadoras de novas aprendizagens, em que o
aluno é o centro de toda uma dinamica de aquisicdo e experimentacdo pratica
dessas aprendizagens. Estas parcerias geram emprego, ja que muitos dos jovens
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estagiarios sao convidados no final do seu percurso formativo a integrarem os
quadros das empresas onde desenvolveram a sua formacdo em contexto de
trabalho.

5. As diversas organizagdes, empresas ou instituicdes externas de diversa
natureza, nacionais e internacionais, contribuem, de modos multifacetados, para a
qualidade da acao educativa nos seus processos e nos resultados perspetivados.

6. As parcerias cumprem, entre outros, os seguintes designios:

a) Articulagdo entre as aprendizagens efetuadas na escola e as
efetuadas em outros contextos;

b) Aproveitamento de sinergias, competéncias e recursos para uma
resposta articulada a um ou mais problemas ou desafios;

c¢) Promocao de uma abordagem global que proporcione o
desenvolvimento integral, o exercicio da cidadania ativa, a integracdo social,
a inclusdo, a Estratégia da Educagdo para a cidadania e os seus diversos
dominios;

d) O reconhecimento do desempenho escolar — a exceléncia, a
exigéncia e a capacidade de superacdo - e o desempenho na comunidade,
designadamente as acles meritérias desenvolvidas no ambito do
voluntariado, da promocao da solidariedade, do apoio a inclusao e
participagdo democratica.

7. Os alunos, pais e/ou encarregados de educagdao constituem-se como
parceiros-chave na agdo educativa, contribuindo para a eficiéncia e eficacia da
escola.

8. O pessoal docente e ndo docente, na sua individualidade ou integrados em
orgaos de direcdo ou estruturas, constituem-se, internamente, como parceiros,
através do seu comprometimento com a missao e objetivos estratégicos do projeto
educativo, a qualidade da acdo educativa, o desenvolvimento profissional e
institucional.

Art.°9.° Avaliacao e Garantia da Qualidade

1. A atividade educativa e formativa da EPNH é objeto de avaliagcéo
sistematica pelo Ministério da Educacdo, tendo em vista a monitorizagdo dos
respetivos processos e resultados, bem como a prestacao publica de contas.

2. O desenvolvimento da atividade educativa e formativa implica a adogao e
implementacdo de um sistema de garantia da qualidade que respeite as orientacdes
do Quadro de Referéncia Europeu e Garantia da Qualidade na Educacao (EQAVET),
tendo em vista a monitorizagao dos processos e resultados obtidos pelos alunos.

3. A promocgao, acompanhamento e apoio a implementacao do sistema de
garantia da qualidade e atribuicdo e renovacao do respetivo selo € competéncia da
ANQEP.
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GESTAD DA
QUALIDADE
Diretar(a) Diretor(a) Assessor(a) Diretor(a) Adm. SPO
Executiva(a) Pedagggicola) Pedagdgicola) Financeiro(a)

Art.°10.° Informacao e publicidade

1. Compete a Escola disponibilizar, preferencialmente na sua pagina na
Internet, toda a informacao relacionada com o desenvolvimento da sua atividade,
designadamente os cursos profissionais e outras ofertas formativas.

2. Compete, ainda, disponibilizar a seguinte informacgao:

a) O projeto educativo;

b) O Regulamento Interno e Regulamentos especificos;

) A autorizacao de funcionamento;

d) Os 6rgaos de direcao da escola;

e) O corpo docente, formadores e colaboradores;

f) Os mecanismos de orientacao e apoio tutorial dos alunos;

g) O apoio financeiro do Estado e o financiamento comunitario;

h) O regime de matricula, frequéncia e avaliagao;

i) Os direitos e deveres dos alunos;

j) A indicagado de todos os valores cobrados por servi¢os prestados;

k) Os indices de aproveitamento, conclusdo e empregabilidade dos
cursos de ensino e formacao profissional dual oferecidos.

Art.°11.° Protecao de dados pessoais e politica de privacidade
1. A Escola Profissional Novos Horizontes compromete-se a garantir a politica
de privacidade e protecdo de dados pessoais, aplicavel a todos, cumprindo e

fazendo cumprir o quadro juridico nacional e comunitario existente, bem como as
recomendacdes da direcao;
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2. A EPNH cumprira igualmente tudo o que se encontra previsto na Politica
de  Privacidade, documento  disponivel no  sitio  institucional -
https://www.novoshorizontes.pt.

Art.°12.° Sede e delegacoes

A Escola Profissional Novos Horizontes tem a sua sede na Rua Cruz das Guardeiras,
690, 4470-593, na freguesia de Moreira e concelho da Maia, podendo a Direcao
deliberar a sua transferéncia para outro local dentro do concelho de Maia, mediante
prévia autorizagao dos servicos competentes do Ministério da Educagéao.
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©® Seccao ll:
Orgidos de Gestdo e Administragio

Art.° 13.° Estrutura Organica
1. A estrutura organica da Escola compreende
a) Orgaos de gestdo e administracao;
b) Orgaos de direcao;
c) Orgado consultivo.

Art.° 14.°

A prossecucdo dos fins da Escola é assegurada pelos Orgdos de Direcdo qu
por missdo a gestdao global da Escola nas vertentes pedagodgica, administ
financeira e cultural.

Art.° 15.°

D.018/1

e tém
rativa,

Sdo Orgaos da Escola Profissional Novos Horizontes: o Conselho Executivo,
Conselho Pedagdgico, o Conselho Administrativo e Financeiro o Conselho

Consultivo e o Observatorio da Qualidade, cujas estruturas, competéncias e
de constituicdo sdo atribuidos por lei e pelo presente Regulamento Interno.

DO0081

Organigrama Funcional

EPMNH — Entidade Proprietaria

!

Diretor Executivo

Gestfio Qualidade Conselho Consultivo

o TOC - Contabilidade

Direg3c Pedagdgica DiregSc Administrativa
= Financeira

_—— |

sPO Chefe Senigos Administrativos
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Art.° 16.° Orgaos de Direcao

A direcao da EPNH compreende a Direcdo Executiva a Direcdo Pedagogica e a
Direcao Administrativa e Financeira.

® SubSeccao I: A Direcao Executiva
Art.° 17.° Competéncias
Compete ao Diretor Executivo:

a) Assegurar a definicao da politica da qualidade do estabelecimento
de ensino, conferindo centralidade ao processo de ensino/aprendizagem;

b) Assegurar a gestdao da instituicdo nos seus diversos dominios,
nomeadamente pedagdgica, administrativa, estratégica, parcerias e recursos;

c) Definir e descrever as fungdes das estruturas organizativas, servicos
e projetos que melhor se adequem a operacionaliza¢do do projeto educativo;

d) Propor as nomeag¢des do Diretor Pedagogico e outros elementos
que integrem a direcao;

e) Propor para aprovacgao o Projeto Educativo e as suas revisoes;

f) Aprovar os planos anuais de atividade e os planos de formagdo do
corpo docente e nao docente;

g) Promover a cooperacao dos diferentes érgaos, estruturas, servicos e
projetos de forma a assegurar o funcionamento da escola nos seus diversos
dominios;

h) Coordenar as atividades da direcdo, convocar e presidir as reunides;

i) Nomear os coordenadores de curso, diretores de turma e outros
titulares de cargos, gestores de processos, com fungdes devidamente
determinadas;

j) Contratar pessoal docente e ndo docente;

k) Exercer o poder hierarquico designadamente em matéria disciplinar,
em relagdo ao pessoal docente e nao docente;

) Assegurar as relagdes da Escola junto dos servicos de administragao
educativa do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de natureza
administrativa e financeira;

m) Fortalecer o vinculo com a comunidade envolvente, estabelecendo,
com as instituicOes e liderancas comunitarias, parcerias multifacetadas que
enriquecam o processo educativo e formativo da escola e da comunidade em
que ela se insere;

n) Representar a Escola em parcerias, redes de trabalho, auditorias,
inspegdes, comunicacao social e outros contextos;
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o) Representar a Escola em juizo ou fora dele;

p) Exercer as demais competéncias previstas na Lei;

q) Proceder a ratificagdo da avaliacdo de desempenho do corpo
docente e ndo docente;

r) Proceder a avaliacao anual das atividades e elaborar relatorio.

® SubSeccao lI: A Direcao Pedagodgica
Art.°18.° Composicao do 6rgao de direcao pedagogica

1. O 6rgao de direcao pedagdgica pode singular ou colegial.

2. O 6rgéo de direcao pedagogica sera colegial sempre que, além da sede, a
escola funcione também em pdlos ou delegagdes.

3. O exercicio do cargo de diretor pedagdgico ou de presidente da direcao
pedagdgica é incompativel com o exercicio do mesmo cargo numa outra escola.

4. Ao diretor pedagdgico ou ao presidente da direcdo pedagdgica sao
exigidas habilitacbes académicas de nivel superior e qualificacbes profissionais
adequadas ou, em substituicdo destas Ultimas, experiéncia pedagdgica de, pelo
menos, trés anos.

5. O exercicio de fungdes de direcdo pedagdgica € equiparavel, para todos os
efeitos legais, a funcdo docente.

Artigo 19.° Competéncias do 6rgao de direcao pedagogica
Compete ao Diretor Pedagogico, entre outras previstas na legislagdo aplicavel:

- presidir ao Conselho Pedagdgico, exceto o ultimo de cada ano letivo;

- cumprir e fazer cumprir os diplomas legais de natureza e incidéncia
pedagdgicas dimanados das estruturas do Ministério da Educagdo, bem como os
regulamentos e determinacdes internas, em vigor no ambito pedagdgico;

- facultar aos servicos inspetivos e pedagdgicos todas as informacdes
solicitadas, e prestar-lhes a colaboragdo necessaria ao exercicio das suas fungoes;

- manter os registos perfeitamente documentados e atualizados da atividade
pedagdgica da escola;

- propor a aprovacgao do Conselho pedagdgico os regulamentos internos que
entenda por necessarios ao correto funcionamento pedagégico da Escola;

- executar as decisdes do Conselho Pedagogico, dentro dos limites
legalmente fixados;

- suscitar a ativa e permanente cooperacao dos alunos, professores e demais
funcionarios na acao educativa;

- garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de
trabalho, e a orientacao necessaria ao desempenho das atividades proprias da acao
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educativa;

- constituir as comissdes ou grupos de trabalho que julgar convenientes;

- velar pela manutencédo da disciplina e do espirito de cooperagao
indispensaveis a acao educativa;

- solucionar as questdes de natureza disciplinar respeitantes a alunos, as
quais, pela sua preméncia ou menor importancia, ndo necessitem de parecer prévio
dos Conselhos de Turma;

- apoiar as relacdes com o meio cultural, econdbmico e profissional da
localidade e regiao a que o estabelecimento de ensino pertence;

- promover e acompanhar, no estabelecimento de ensino, as iniciativas de
carater cultural e desportivo que contribuam para a educagao integral dos alunos;

- evitar que as atividades para-escolares (festas, sessdes e visitas de estudo)
se desviem de objetivos estritamente educativos;

- planear, em tempo, as atividades escolares de modo a contribuir para a
elaboracao do projeto de orcamento do estabelecimento de ensino;

- coordenar as atividades relacionadas com a constituicao de turmas,
elaboracao de horarios e distribuicdo de servico docente;

- organizar os calendarios e coordenar com os respetivos presidentes as
reunides dos varios Conselhos;

- apreciar o pedido de justificagcdo de faltas do pessoal docente;

- proceder, no final do ano letivo, e ouvidos os 6rgdos competentes, a
avaliagdo do desempenho dos formadores da escola, apresentando ao Conselho de
Direcao os instrumentos utilizados para o efeito e as notagdes atribuidas;

- decidir em todos os assuntos que lhe sejam delegados pelo Conselho de
Direcdo ou em situacOes de emergéncia em que nao seja possivel ouvi-lo;

- manter contacto com as Associacdes de Estudantes, de Encarregados de
Educacao e/ou Pais;

- ratificar as avaliacdes do rendimento escolar aprovadas em Conselho de
Turma;

- convocar as reunides do Conselho pedagogico e as dos 6rgados de apoio ao
Conselho pedagdgico mesmo que sejam presididos por outrem;

- mandar afixar as pautas de avaliagdo das turmas no final de cada periodo;

- nomear o secretario do Conselho pedagdgico, de entre os Membros do
Conselho, de maneira fixa ou por rotatividade dos elementos, a quem competira
lavrar a ata das reunides do Conselho pedagogico;

- transmitir ao Conselho de Direcao todos os assuntos relacionados com o
setor que representa;

- decidir das reclamacdes de avaliagdo que |he sejam apresentadas, nos
termos da legislacdo em vigor;

- nomear os Diretores de Turma e os Delegados por componente ao
Conselho pedagdgico em conformidade com o disposto no Art. 83° deste
Regulamento;
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- ratificar as san¢des disciplinares aplicadas pelo Conselho de Turma.
O Diretor Pedagogico tem direito a voto suspensivo e de qualidade.
® SubSeccao llI: A Assessoria Pedagogica
Art.° 20° Processo de escolha

Nomeado(s) pelo Diretor Pedagodgico, sob proposta do Diretor Executivo, a quem
reporta(m), o(s) assessor(es) que integra(m) a direcdo pedagdgica, sempre que este
orgao for colegial, tem como competéncia contribuir para a qualidade pedagdgica
no funcionamento da escola, cooperar na coordenagdo das atividades, pessoas e
estruturas integradas no processo de ensino aprendizagem e assumir as
competéncias inerentes ao plano de acao definido.

Artigo 21° Duracgao

A duragdo do mandato é de um ano renovavel mediante acordo do nomeante e
nomeado.

® SubSeccao IV: A Direcao Administrativa e Financeira
Art.° 22° Direcao Administrativa e Financeira

A Direcao Administrativa e Financeira enquanto suporte da atividade da Escola é da
responsabilidade de um Diretor Executivo e tem a seu cargo o funcionamento dos
seguintes servigos:

a) Servicos Administrativos;

b) Servico de Contabilidade e Pessoal;

¢) Servico de Pessoal;

d) Servico de Logistica e Aprovisionamento.

Art.° 23° Competéncias da Direcao Administrativa e Financeira

Compete a Direcdo Administrativo e Financeira:

a) Assegurar, em interligacdo com as Direcbes Técnico-Pedagdgicas da
Escola, a organizacao dos processos do pessoal docente e ndo docente;

b) Promover a adocdo dos mecanismos de natureza contabilistica que
permitam responder as exigéncias da tutela;

) Assegurar a adequacao da afetacdo dos meios financeiros aos objetivos da
formacao;
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d)Informar, periodicamente, a Direcao sobre os meios disponiveis e os meios
necessarios ao funcionamento normal da Escola;

d) Promover a realizagdo das agdes com vista ao pagamento das despesas;

e) Apresentar a Direcdo os instrumentos de planeamento e controlo
orcamental exigidos pela Lei e pelos Estatutos da entidade proprietaria da Escola;

f) Assegurar o respeito dos procedimentos legais relativos a politica de
pessoal;

g) Organizar e gerir a informacgao relativa a atividade formativa.

Art.° 24° Competéncias do Diretor Administrativo e Financeiro
1. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

a) Coordenar os diversos Servigos a seu cargo;

b) Elaborar o projeto do plano financeiro anual;

c) Elaborar o projeto do relatério de contas relativo ao exercicio anterior;

d) Elaborar a demonstracao previsional de resultados;

e) Executar o plano financeiro anual;

f) Elaborar o mapa de origem e aplicacdo de fundos;

g) Elaborar os projetos de candidaturas financeiras;

h) Responder pelo pessoal do sector administrativo e financeiro;

i) Promover a aprovacao da lista de impressos dos diversos processos
designadamente, humanos, materiais e financeiros;

j) Subscrever os documentos de prestacdo de contas relativos a atividade ou
investimentos realizados.

2- O Diretor Administrativo e Financeiro € responsavel pelos atos praticados no
exercicio das suas funcoes.

Art.° 25° Competéncias dos Servicos Administrativos
Aos Servicos Administrativos compete:

a) Tratar do expediente em geral;

b) Assegurar a manutencao dos ficheiros de alunos e demais utentes da
Escola;

c) Promover a emissdao de todos os documentos de caracter institucional,
legais e outros relativos a atividade da Escola;

d) Realizar as agOes e tarefas inerentes a natureza dos respetivos servigos.

Art.° 26° Competéncias dos Servicos de Contabilidade
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1. Aos Servicos de Contabilidade compete:

a) Promover a elaboracdo dos documentos previsionais anuais de gestao
adotados;

b) Elaborar, dentro dos prazos legais, o projeto de relatério de contas
referentes ao exercicio anterior;

c) Elaborar todos os documentos contabilisticos e de prestacdo de contas a
que esteja obrigada por lei e/ou regulamento especifico e decorrente das atividades
desenvolvidas.

2. Aos Servigos de Pessoal compete:

a) Promover a manutencdo e gestao dos dossiers do pessoal ao servico da
Escola, velando pelo cumprimento das obrigacbes legais a que a mesma esta
sujeita;

b) Promover a execucao de todas as diretivas, despachos e deliberacbes
proferidas pelos 6rgaos estatutarios da Escola e da entidade proprietaria;

c) Desenvolver outras acdes e tarefas inerentes a natureza dos respetivos
Sservicos.
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©® Seccao lll:
O Conselho Consultivo

Art.°27.°Orgao consultivo

1. O érgao consultivo previsto nos estatutos é constituido, nomeadamente,
por representantes dos alunos, dos pais ou encarregados de educagao, dos
docentes e dos o6rgaos de direcdo da escola, bem como de instituicbes e
organismos locais representativos do setor econdmico e social e das empresas
parceiras na formacao.

2. Ao orgao consultivo referido no numero anterior compete,
designadamente:

a) Dar parecer sobre o projeto educativo da escola;
b) Dar parecer sobre os cursos de ensino e formacao profissional dual

e outras ofertas educativas e formativas.

Art.°28.° Definicao
O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta da Escola.
Art.°29.° Regimento do Conselho Consultivo

O Regimento do Conselho Consultivo constitui um Documento integrante do
presente Regulamento Interno e nele é regulada a criagdo, organizacdo e
funcionamento deste Orgao.

Art.° 30.° Regime de Acesso, Inscricao, Matriculas

1. Podem candidatar-se a um Curso Técnico Profissional de Nivel IV na Escola
Profissional Novos Horizontes, em regime diurno e/ou regime misto, os jovens que
tenham completado com aproveitamento o 9° ano de escolaridade.

2. Podem candidatar-se a um curso de educacdo e formacao,
preferencialmente, os jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de
abandono escolar ou que ja abandonaram antes da conclusdo da escolaridade de
12 anos, bem como aqueles que, apds conclusao dos 12 anos de escolaridade, nao
possuindo uma qualificacdo profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no
mundo do trabalho.

3. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, quando as situacdes o
aconselhem, podera ser autorizada, pelo diretor regional de educagdo competente,
a frequéncia dos cursos de educacdo e formacao adequados aos respectivos niveis
etarios e habilitacionais, a jovens com idade inferior a 15 anos.

4. Para os mesmos cursos em regime poés laboral podem candidatar-se os
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interessados, independentemente da idade, que tenham completado com
aproveitamento o 9° ano de escolaridade, no ano e nas condi¢des que a Tutela
definir como necessarios.

Art.° 31.°

A candidatura sera feita mediante a entrega na secretaria da Escola ou submissdo
através do site da EPNH, em qualquer altura do ano letivo, do Boletim de Pré-
Inscricao devidamente preenchido.

Art.° 32.°

Os candidatos inscritos poderao ser submetidos a provas psicométricas e a
entrevistas de orientagcao para determinacao dos reais interesses para o curso a que
se candidata.

Art.° 33.°

Os candidatos inscritos devidamente autorizados procedem, entre os meses de
maio e junho, a regularizagdo da matricula, nos prazos definidos pela Direcao,
mediante o pagamento da matricula e a apresentacao dos seguintes documentos:

- Impresso de Matricula;

- Certificado de Habilitacoes;

- Fotocopia do Cartdo de Cidadao;

- Fotocopia do Numero de Contribuinte;

- Boletim de Vacinas atualizado;

- Pagamento da propina de matricula a fixar anualmente.

- Fotocopia do Cartao de Beneficiario do Sistema de Saude e Seguranga Social;

- 3 fotografias.

Art.° 34.°

Os prazos de matricula poderao ser excepcionalmente alargados em caso de forca
maior ou em situacdes em que os alunos tenham frequentado um dos periodos de
recuperacao.

Art.° 35.°
Os alunos que no ano anterior tenham frequentado a Escola Profissional Novos

Horizontes, renovam a sua matricula no prazo definido anualmente pela Direcao
apos a publicacao dos resultados escolares referentes ao ano que frequentaram.
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Art.° 36.°

No ato de formalizagdo de matricula, feito em impresso proprio, o aluno procedera
a assinatura do Contrato de Formacao com a Escola.

Art.° 37.°

Os alunos dos cursos Profissionais e/ou Cursos de Educacdao Formacao com a
matricula efetiva na Escola obrigam-se a cumprir com o estipulado no Cédigo de
Conduta, nomeadamente o uso de vestuario adequado ao espaco escolar e durante
atividades curriculares e extracurriculares dentro e fora do espago escolar.

Art.° 38.°

1. O aluno que proceda a repeticdio de matricula, para além dos anos
curricularmente previstos para a conclusdao do curso profissional, pagara uma
propina de repeticdo cujo valor sera fixado pela Direcao.

2. O aluno que concluir o programa curricular até final do curso mas que nao
apresente ou defenda a pap até essa data, pagara a matricula a partir do més de
abertura do ano letivo seguinte ao da conclusao do curso, inclusive e, mensalmente,
a propina de frequéncia até ao més em que seja aprovado no exame da PAP.

Art.° 39.°

1. Os alunos que tenham frequentado o ensino secundario geral poderdo
igualmente candidatar-se aos cursos profissionais da Escola Profissional Novos
Horizontes podendo, se o quiserem, solicitar equivaléncia dos estudos para as
disciplinas do plano curricular que ja tenham concluido com aproveitamento.

2. A concessdo da equivaléncia referida é feita mediante a analise
comparativa dos conteudos programaticos, o parecer do professor responsavel
e/ou prestacdo publica de avaliagdo sumativa.

3. Quando um aluno solicite o reingresso na escola apds anulacao de
matricula em ano/s anterior/es, as classificagdes atribuidas aquando da ultima
matricula deverdo ser ratificadas pelo Conselho Pedagdgico. No entanto, ao aluno
assiste o direito de solicitar melhoria de nota as classificacdes ja atribuidas o que
devera fazer no momento de matricula.

4. Das classificacbes atribuidas ao aluno, na sequéncia da ratificagdo ou
melhoria de nota, devera o Diretor de Turma dar conhecimento ao Conselho de
Turma.

5. A/s melhoria/s de nota terdao que ser realizadas no mais curto prazo de
tempo ndo podendo nunca ira aléem do final do 2.° Periodo de Avaliagdo. Apos a
ratificacdo, o Diretor de Turma tera que comunicar ao Conselho de Turma a decisao
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bem como quais os modulos a que o aluno obteve e devera o Diretor de Turma
comunicar tal decisdo ao conselho de turma.

6. Para casos especificos de alunos que, apds anulacdo de matricula
reingressem na escola e solicitem melhorias de notas ao/s mddulo/s ja concluidos
se a classificacao solicitada for ratificada, o Diretor de Turma devera informar o
Conselho, seja a ratificagdo ou do pedido de melhoria de nota. O diretor
Pedagdgico Informa que devera haver um periodo especifico para solicitacao
dessas alteracdes. Se o aluno tiver solicitado a ratificacdo das notas dos mddulos
anteriormente realizados nao podera pedir a melhoria dos mesmos. O aluno
podera, sim optar pela ratificacdo a determinados mddulos e pelo pedido de
melhoria a outros que considere que melhorara a sua nota final.

Art.°40.° Equivaléncias de estudos efetuados no estrangeiro

1. Os alunos cujo percurso escolar tenha sido efetuado em sistemas
educativos estrangeiros podem frequentar um curso profissional, sendo da
competéncia do Diretor Pedagdgico, no uso da autonomia conferida pela lei, a
concessao das respetivas equivaléncias.

2. A equivaléncia de habilitacdes pressupde paralelismo na formacgao,
concluida com aproveitamento, ndo sendo exigivel a integral semelhanca de
estruturas curriculares e de conteudos programaticos.

3. A equivaléncia pode respeitar a um ano curricular completo, tratando-se
dos ensinos basico e secundario, ou a determinada disciplina de quaisquer cursos
previstos no sistema educativo vigente, tratando-se do terceiro ciclo do ensino
basico e do ensino secundario.

4. A concessdo das equivaléncias respeita as tabelas comparativas entre o
sistema educativo portugués e sistemas educativos estrangeiros, bem como as
tabelas de conversao dos sistemas de classificacdo adotados, em conformidade com
o quadro juridico existente, nomeadamente as Portarias n°® 224/2006, de 8 de marco
e Portaria n® 699/2006, de 12 de julho e outras que venham a ser publicadas.

5. O pedido de concesséao de equivaléncias é instruido, através de
requerimento apresentado na Escola que o aluno pretende frequentar ou no
estabelecimento de ensino da sua area de residéncia em territorio nacional.

6. O requerimento é acompanhado de documentos comprovativos das
habilitagdes, devidamente traduzidos, quando redigidos em lingua estrangeira, e
autenticados pela embaixada ou consulado de Portugal, ou pela embaixada e
consulado do pais estrangeiro em Portugal, ou com a apostilha para os paises que
aderiram a Convencao da Haia, de 5 de outubro de 1961, ratificada pelo Decreto-Lei
n.° 48 450, de 24 de junho de 1968.

7. Sempre que se efetue um pedido de equivaléncias de um sistema
educativo estrangeiro para o qual ndo exista portaria com tabelas comparativas e
de conversdo, sera este remetido ao competente departamento governamental.
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©® Seccao IV:
Regime de Faltas

Art.°41.°

E obrigatdria a marcacdo de faltas aos alunos que ndo comparecam as atividades
letivas, quer as estabelecidas no horario quer aquelas para que sejam convocadas
pela Direcao Pedagdgica com a antecedéncia de 48 horas, nomeadamente visitas
de estudo, atividades de estagio, debates, conferéncias.

Art.°© 42.°

E igualmente obrigatoéria a marcacao de faltas aos alunos que comparecam as
atividades escolares depois da hora de tolerancia estipulada correspondente a 5
minutos para o primeiro tempo da manha e para o primeiro tempo da tarde.

Art.° 43.°
Trés faltas de material por médulo/UFCD correspondem a uma falta injustificada.

Art.°44.°

O numero maximo de faltas justificadas que o aluno pode dar, por ano, ndo pode
exceder 5% das horas de formacgdo previstas para cada ano no plano curricular do
Seu curso.

1 — Salvaguarda-se contudo que o aluno ndo podera exceder 10% de faltas
nas disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e 10 % da carga horaria
do conjunto das UFCD da componente de formagado tecnolégica na sob pena de
frequéncia de aulas complementares definidas em Regulamento proprio e
impossibilidade de progressao modular.

2. O Diretor de Turma analisa mensalmente as faltas dadas pelo aluno e em
caso deste exceder os 10% propde a Direcdo Pedagogica a frequéncia de aulas
complementares.

3. As aulas complementares sao presenciais e serao comunicadas aos alunos
pelo Diretor de Turma.

Art.°45.° Comunicacao das faltas
1. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos, os pais ou o
encarregado de educag¢do ou o aluno maior de idade sdao convocados a escola, pelo

meio mais expedito, pelo diretor de turma.
2. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para
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as consequéncias da violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao
que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos
ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique,
a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacao,
procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Art.° 46.°

O Somatério de faltas justificadas, quando excederem 5% da carga horaria total do
ano, implica a perca de subsidios referentes ao ano letivo em curso.

Art.° 47.°

A marcacao de uma falta injustificada implica a perca de subsidios referentes ao ano
letivo em curso, sendo se necessario a frequéncia de aulas de complementares nos
termos e condi¢bes constantes do regulamento de aulas complementares.

Art.° 48.°

No cumprimento do estipulado na Lei n.° 51/2012 de 05 de setembro — Estatuto do
Aluno e Etica Escolar- e dentro dos principios de autonomia de que a Escola
Profissional Novos Horizontes goza, sao consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos, quando devidamente comprovados:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educagdao ou pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas
por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem func¢des publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao,
nos termos da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

J) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao,
nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdao preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nado vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita;

Art.° 49.°

A justificacdo da falta deve ser apresentada no prazo de trés dias Uteis apos o
primeiro dia de falta(s).

Art.° 50.°

O Diretor de Turma podera ainda justificar outras faltas cujo motivo considere
pertinente.

Art.°51.°
A Direcdo podera considerar a relevagdo de faltas justificadas no caso de

Internamento Hospitalar do aluno devidamente fundamentado por relatério
Médico.
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Art.° 52.° Faltas disciplinares

1. Além das faltas de comparéncia, poderdo ainda ser marcadas, pelo
professor no livro de ponto, faltas disciplinares, se e quando o comportamento do
aluno o justifique, faltas que serdo registadas no processo do aluno, e comunicadas
ao Diretor de Turma.

2. As faltas disciplinares sdo sempre consideradas injustificadas.

3. O aluno que pretenda contestar a marcacdo de uma falta disciplinar
podera fazé-lo dirigindo ao Diretor Pedagdgico peticdo acompanhada de relatorio
da situagao que lhe deu origem no prazo de 24 horas.

4. As faltas disciplinares, uma vez marcadas, s poderao ser relevadas pelo
Diretor Pedagdgico da Escola, ouvido o Diretor de Turma e o Diretor do respetivo
Curso.

5. Um comportamento que origine a marcagdo de trés ou mais faltas
disciplinares pode determinar a suspensao temporaria ou definitiva da frequéncia
do aluno, por decisdo do Conselho de Turma aprovada pelo Diretor Pedagdgico.
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©® Seccao V:
Atribuicao de Subsidios

Art. 53°
Todos os alunos matriculados na Escola tém o direito de se candidatar a um
subsidio de formacao.

Art. 54°

A atribuicdo de tal subsidio sera concedida mediante a politica de subsidios da
Escola, de acordo com a legislacdo em vigor para os Cursos Profissionais e ou
Cursos de Educacdo Formacao de Jovens imposta pelos organismos da tutela. Tal
politica tera sempre que atender as despesas realmente efetuadas pelos alunos com
a sua formacao, devidamente comprovadas, e podera assumir formas varias, quer
monetarias quer de prestacao de servicos de carater social.

Art. 55°

A atribuicdo de subsidios fica condicionada as verbas disponibilizadas anualmente
para tal pelas entidades competentes: Ministério da Educagdo, PESSOAS e
Seguranga Social no ambito da operagdo Portugal 2023.

Art. 56°

Do recebimento de subsidios, na sua forma monetaria ou qualquer outra, sera
passado, pelo aluno, recibo a Escola.

Art. 57°

Cabe a Direcao Administrativa e Financeira da Escola, apds analise dos Relatorios
elaborados pelos Diretores de Turma, decidir sobre a atribuicdo de subsidios, o que
fara definindo prazos de candidatura, instrucdo de processos e critérios de
atribuicdo, em regulamento préprio.

® Seccao VI:
Dos Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Art. 58° Definicao
A comunidade educativa compreende todas as partes interessadas (internas e
externas) com niveis de competéncia e responsabilidade diferenciadas na

prossecucao da missdo do projeto educativo, seus objetivos estratégicos, processos
e resultados perspetivados.
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Art.° 59° Composicao

A comunidade educativa é constituida por alunos, pais e encarregados de
educacao, corpo docente e nao docente, Camara Municipal, Associacdes
Empresariais, instituicdes econdémicas, profissionais, sociais, educativas e culturais,
bem estruturas da administracdo do Ministério da Educacdo e outros ministérios.

Art.° 60° Principios e valores

A missao da Escola cumpre-se com vinculos estabelecidos entre as partes
interessadas cuja participacao gravita em torno de principios e valores que visam,
fundamentalmente, o desenvolvimento:

a) Da identidade (pessoal, social, comunitaria, profissional e institucional);

b) Da cooperagao e o0 compromisso;

¢) Do conhecimento.

Art.° 61° Politica da qualidade

1. A comunidade educativa, com responsabilidades diferenciadas na
prossecucao da missdo, objetivos estratégicos e metas do projeto educativo,
coopera e contribui, fundamentalmente, para:

a) A elaboracao e revisdao do projeto educativo, planos de atividade e
outros documentos estruturantes, sua implementagao, aprofundamento;

b) Uma educagdo e um ensino de qualidade;

c. Os resultados internos e externos da atividade educativa;

d) A promocao da responsabilidade social e desenvolvimento da
consciéncia da sustentabilidade;

e) O desenvolvimento interno da instituicdo e o desenvolvimento da
comunidade.

2. A cooperagao e o compromisso dos diversos membros da comunidade
educativa com a politica da qualidade da Escola, cujo eixo central reside no
processo ensino e aprendizagem, traduz-se especificamente:

a) Na participacdao e envolvimento na concecdo, implementacao e
avaliacao do curriculo;

b) Na corresponsabilizagdao pelo processo educativo;

c¢) Na ligagdo entre as aprendizagens efetuadas na escola e as
efetuadas em outros contextos, nomeadamente Formagdo em Contexto de
Trabalho/Prova de Aptidao Profissional;
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d) No desenvolvimento de processos de complementaridade a
atividade educativa e formativa;

e) Na participacao na avaliagdo do desempenho institucional, seus
processos, resultados e impactos.

Art.° 62° Principios gerais de ética

1. A cooperagao e compromisso entre todos os membros da comunidade
educativa assentam em principios como a colaboracao, transparéncia e a lealdade,
responsabilidade e integridade, empoderamento e responsabilidade social.

2. A cooperagao e compromisso dos 6rgaos de direcao tém como foco:

a) A orientacao para os resultados;

b) Os alunos e o seu envolvimento na aprendizagem;

c) A lealdade, transparéncia e a participacao democratica;

d) A aprendizagem, inovagdo e melhoria continua;

e) A promocgao do desenvolvimento profissional, empoderamento e o
empreendedorismo;

f) A promocao da ética e da legalidade;

A cooperagao e compromisso do corpo docente e nao docente, tendo em vista a
prossecucao das metas/objetivos, alicercam-se no respeito pelas normas legais e
em deveres como:

a) Isencao;

b) Zelo;

¢) Lealdade;

d) Imparcialidade;
e) Correcao;

f) Assiduidade;

g) Pontualidade.

4. A cooperacdo e o compromisso dos alunos traduzem-se,
fundamentalmente, na adesdo a cultura escolar, através dos processos de
integracao e incluséo implementados, tendo em vista o cumprimento das
obrigagdes escolares, promocao da responsabilidade e autonomia e um adequado
relacionamento interpessoal (entre pares e superiores hierarquicos), social e
intercultural, em conformidade com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e a
Estratégia da Educacdo para a Cidadania.
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® Subseccao I: Dos Direitos e Deveres dos Formandos
Art. 63°

Sdo alunos da Escola todos aqueles que tiverem uma matricula atualizada,
identificados pelo “Cartdo de Estudante” da Escola Profissional Novos Horizontes.

Art. 64°

Sao direitos dos alunos, além dos estipulados na Lei n.° 51/2012 de 05 de setembro
~ Estatuto do Aluno e Etica Escolar:

a) assistir as aulas e outras atividades educativas em que se tenham inscrito
nos moldes regulamentados;

b) ser agente da sua prépria formacao e intervir na sua avaliagao;

) expressar opinides pessoais sobre todo o desenvolvimento das atividades
escolares;

d) desenvolver e aperfeicoar as suas capacidades dentro dos parametros do
Curso;

e) criar e implementar estruturas de representacao nos diversos érgdos da
Escola;

f) intervir na feitura e discussdao dos regulamentos e normativos que lhe
digam diretamente respeito;

g) receber os subsidios de formacao a que tenham direito;

h) beneficiar de um seguro escolar;

i) obter, no final do curso, um certificado comprovativo da frequéncia e
aproveitamento obtido.

Art. 65°

Sdo deveres dos alunos além dos estipulados na Lei n.° 51/2012 de 05 de setembro
— Estatuto do Aluno e Etica Escolar:

a) comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e outras atividades de
complemento ou extensao curricular;

b) acatar as decisGes normativas que lhe sejam dadas pelos 6rgaos
competentes da Escola ou pelos responsaveis das atividades;

¢) conhecer e cumprir os regulamentos da escola;

d) colaborar com as diversas estruturas da Escola no sentido de as tornar
eficazes;

e) empenhar-se nos objetivos da Escola e nos que se referem a sua propria
progressao e aprendizagem escolar e profissional;

f) colaborar com todos os alunos e ajuda-los a realizar a sua propria
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progressao e aprendizagem escolar e profissional;

g) respeitar os prazos e a calendarizacao superiormente estipulados para a
realizagdo das tarefas que Ihe sdo pedidas;

h) utilizar os equipamentos e instalagdbes da Escola com respeito pelas
normas de utilizacao;

i) apresentar o “cartdao de estudante” sempre que lhe seja solicitado para
identificacao;

J) promover e respeitar o bom nome da Escola;

k) cumprir, no final da formacdo, com os emolumentos devidos pela emissao
de certificados e/ou diplomas.

® Subseccao ll: Dos Direitos e Deveres, Rotinas, Avaliacao e Organizacao
socioprofissional dos Formadores

Art. 66°

Sao Formadores da Escola todos os docentes que com ela celebraram um Contrato
de Trabalho e ou Contrato de Prestacao de Servicos.

Art. 67° Direitos

Sao direitos dos formadores os estipulados na Lei Geral e ainda os estabelecidos no
Contrato estabelecido com a Escola Profissional Novos Horizontes.

Art. 68° Deveres

Sao deveres dos Formadores os estipulados na Lei Geral e ainda os designados no
Contrato estabelecido com a Escola Profissional Novos Horizontes.

Art. 69° -

1. Constituem rotinas dos Formadores:

a) assinar e sumariar no Livro de Ponto, correta e devidamente, as
matérias lecionadas em cada tempo de formacao;

b) assinalar em cada tempo letivo as faltas dos alunos;

c) requerer com o minimo de 48 horas de antecedéncia utilizacao de
equipamentos e reproducao de material didatico e/ou bibliografico;

d) certificar-se, antes de sair, que a sala ficou arrumada e o quadro
limpo;

e) entregar na Direcdo Pedagdgica, no final de cada modulo, as atas
de avaliacao e lavrar os termos no respetivo Livro de Termos;

f) dar entrada na Reprografia de todo o material que entregam aos
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alunos com 48 horas de antecedéncia.

2. A Diregdo Pedagogica devera, caso a caso, avaliar o incumprimento destas
rotinas, podendo excluir o formador com fundamento no incumprimento do
anteriormente descrito.

Art.° 70 -

Os Formadores da Escola sujeitar-se-ao a uma avaliacao periddica e/ou anual do
seu trabalho e desempenho, que ocorrera na Ultima reunido do Conselho
Pedagdgico, e nela intervirdo todos os agentes envolvidos no processo de ensino.

Art. 71°

Os Formadores serao avaliados de acordo com os seguintes critérios:
Critérios Objetivos:

- assiduidade;

- pontualidade;

- cumprimento das rotinas de formador;

- respeito pelas planificacdes letivas;

- cumprimento programatico.

- Critérios relativos ao envolvimento escolar e pedagdgico do formador:
- participacao nas atividades escolares;

- participagdo em agoes de formacao;

- aceitagdo e exercicio de cargos e tarefas institucionais.

Critérios relativos a capacidade formativa, afericdo na qual poderdo ser envolvidos
os formandos:

- capacidade de exposicao da matéria;

- capacidade de motivacao e relacionamento;

- disponibilidade para atendimento dos alunos;

- programacao e estruturacao das aulas;

- gestao da sala de aula.

Art.° 72°
A Direcado da Escola, na realizagdo de tal avaliacdo, assegurara a participacao dos
proprios Formadores e a rigorosa confidencialidade dos resultados obtidos.

Art. 73°

E licito aos Formadores da Escola organizarem-se de modo que entendam
conveniente para a prossecucao dos seus objetivos, defesa dos seus direitos e/ou
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mais eficaz representacdo e participacdo nos Orgdos da Escola. As formas de
organizacdo escolhidas ndo podem, contudo, ser lesivas dos interesses dos
Formandos e/ou a prossecucao dos objetivos da Escola.

® Subseccao llI: Conselho Pedagodgico

Art. 74°
O Conselho Pedagdgico é o érgao de gestdo da Escola nos dominios da orientagao
e coordenagdo pedagogica e da formacgado do pessoal docente.

Art. 75° Composicao

O Conselho Pedagdégico tem a seguinte composigao:

- Diretor Pedagogico, que preside;

- Diretores de Curso;

- Diretores de Turma;

- Coordenadores de FCT e FPCT;

- Diretores de Equipamentos e Instalacdes;

- Diretor dos Servigos de Psicologia e Orientacao Escolar (S.P.O.);

- Delegado da Componente Séciocultural dos Cursos ministrados;

- Delegado da Componente Tecnoldgica Pratica dos Cursos ministrados;
- Delegado da Componente Cientifica e Técnica dos Cursos ministrados;
- Um aluno Representante de cada curso que esteja a ser ministrado nesse ano
letivo.

Art. 76° Sao atribuicoes do Conselho Pedagdgico:

a) assegurar a orientacao pedagogica, definindo os critérios a ter em conta
na preparacao e funcionamento do ano letivo;

b) aprovar o Programa de Acdo do Diretor Pedagégico e o Plano de
Atividades da Escola e acompanhar a sua implementacao ao longo do ano letivo;

c) promover a unificacao dos critérios de avaliacdo dos alunos e coordenar a
sua aplicacdo, tendo em conta as normas legais aplicaveis;

d) dinamizar a coordenacao interdisciplinar;

e) analisar, aprovar e avaliar o plano de formacao do pessoal docente
apresentado pelo Diretor Pedagdgico, assegurando uma formacado permanente,
participada e com recurso crescente a inovagao e investigacao;

f) aprovar os regulamentos internos da Escola, apoiar e acompanhar a sua
aplicacao;

g) sugerir propostas concretas para fazer do projeto educativo da escola um
instrumento ao servico da formacao profissional da Comunidade em que se insere a
Escola;

h) apoiar e incentivar as iniciativas dos alunos no que respeita a atividades de
indole formativa e cultural;
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i) promover medidas que favorecam a interagdo escola meio

j) Garantir a implementagdo e articulacdo das Aprendizagens Essenciais
adequadas a cada ano de escolaridade curso, assegurando a sua monitorizagao e a
adequacao a avaliagcdo externa prevista no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria."

Art. 77° Reunioes

O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, quatro vezes por ano letivo:

- Inicio da setembro;

- em dezembro, no final do 1.° Periodo escolar;

- no final do 2.° Periodo Escolar (férias da Pascoa);

- no final do 3.° Periodo Escolar.

e extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor pedagdgico ou por dois
tercos dos seus elementos.

A Ultima reunido do Conselho Pedagdgico no ano letivo € presidida pelo Presidente
do Conselho Executivo e dedicada a Avaliacdo da Acao, a ratificacdo da nomeacao
do Diretor Pedagogico e aprovagao do seu Programa de Acéo.

Art. 78°

A convocatéria para as reunides é feita com, pelo menos, dois dias de antecedéncia,
excepto para as reunides extraordinarias que podem ser convocadas com um
minimo de 72 horas de antecedéncia.

Art. 79°

As faltas ao Conselho Pedagdgico implicam o desconto de trés horas para os
formadores externos, cujo preco hora esta referenciado no Contrato e constitui
elemento de avaliacdo necessario em relacdo aos formadores externos.

Art. 80°

Os delegados dos alunos nao terdo direito a participar em reunides em que sejam
tratados assuntos de carater confidencial, nomeadamente no que diz respeito ao
sigilo de avaliacao.

Art. 81°

Considera-se quérum bastante para o Conselho Pedagdgico funcionar a presenca
de, pelo menos, 30% dos seus elementos docentes internos constituintes.

As reunides do Conselho Pedagdgico nao podem exceder as trés horas.

Art. 82°
De todas as decisdes tomadas em Conselho Pedagdgico lavrar-se-a ata, a cargo do
Secretario do Conselho Pedagdgico, da qual se dara publico conhecimento.
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Art. 83°

Nos legais impedimentos do Diretor Pedagdgico, a presidéncia do Conselho
Pedagogico cabe ao Diretor de Curso mais antigo no cargo e/ou na Escola.

Art. 84°

A nomeacdo do Diretor Pedagdgico compete ao Conselho Executivo, devendo ser
ratificada pelo Conselho Pedagdgico na ultima reunidao do ano letivo.

Art. 85°

Na ultima reunido do Conselho Pedagdgico no ano letivo, o Diretor Pedagogico
apresenta o seu Programa de Agao para o ano letivo seguinte, sobre o qual se
pronunciara o plenario do Conselho Pedagdgico.

Art. 86°

O veto ao Programa de Acéo do Diretor Pedagdgico e/ou ao Plano de Atividades da
Escola, da competéncia do Presidente do Conselho de Diregdo, implica as alteragdes
necessarias para a sua aprovacgao pelo Conselho Pedagdgico.

Art. 87°

No final de cada ano letivo, a Direcao da Escola comunica a DeGeste a nomeacao
ou renomeagao do Diretor Pedagdgico da Escola para o ano letivo seguinte.

®Subseccao IV: Diretor de Curso e Conselho dos Diretores de Turma
Art. 88° Nomeacao

A nomeacao do Diretor de Curso é da responsabilidade da Direcao Executiva da
escola, e o exercicio das suas fungdes fica na dependéncia simultanea do Diretor
Pedagogico e daquele 6rgao.

Art. 89° Competéncias

1. Em relacdo aos formadores do Curso, compete ao Diretor de Curso:

a) preparar um Dossier contendo informacgdes pertinentes ao Curso e
as suas turmas e fazé-lo distribuir por todos os professores no inicio do ano
letivo, proporcionando-lhes as informacdes necessarias quanto a natureza,
objetivos e plano curricular do curso;

b) apoiar os formadores na aplicacdo da Progressdao Modular e da
Avaliacdo Continua, facilitando-lhes as informagdes necessarias e
referenciando bibliografia pertinente;

c) sob a égide da Direcao Pedagdgica, proporcionar aos formadores
do curso formacao pertinente a formacao profissional, a progressao modular
e a avaliagdo ou outra considerada relevante para os objetivos do curso;
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d) promover entre os diferentes formadores do Curso a
interdisciplinaridade e a troca de experiéncias;

e) instar junto dos formadores para que procedam atempadamente a
planificacdo das suas atividades letivas e para—letivas, de maneira a facilitar a
Direcao pedagdgica o controlo e supervisao dos desempenhos, bem como
facilitar o intercambio de recursos e o entrosamento de objetivos
disciplinares parcelares;

f) promover e planear formas de actuagdo junto dos pais e
encarregados de educacao, de maneira a fazer emergir, de facto e de
aparéncia, o espirito de coesdo e coeréncia dos formadores da Escola, sem
prejuizo do estilo e das capacidades de atuagdo e interrelacionamento de
cada um dos formadores.

2. Em relacé@o aos Diretores de Turma, compete ao Diretor de Curso:

a) preparar um Dossier para distribuicdo aos Diretores de Turma, no
inicio do ano letivo, contendo os Regulamentos da escola com incidéncia
pedagdgica, nomeadamente o Regulamento Interno, o Regulamento do
Subsidio de Formacao e o Regulamento Pedagdgico;

b) reunir com os Diretores de Turma no inicio de cada ano letivo, e
sempre que necessario, com vista a tornar bem explicitas as funcdes da
Dire¢do de Turma e proceder a uma primeira analise geral das caracteristicas
de cada uma das turmas do curso, estudo de medidas remediativas ou
programas alternativos, com carater pedagdgico ou disciplinar;

c) reunir com os Diretores de Turma ao menos uma vez por periodo
com vista a preparacdao das reunides do Conselho de Turma para
homologacao das avaliacdes no final de cada periodo;

d) analisar com os Diretores de Turma as propostas concretas, para o
ano letivo seguinte, do Plano de Atividades das Turmas e do Curso,
dimanadas dos Conselhos de Turma, e submeté-las a avaliacdo e aprovacao
da Direcdo Pedagdgica e do Conselho Pedagdgico, antes do final do més de
maio;

e) estudar com os Diretores de Turma, até final do més de maio, as
necessidades de recrutamento e de formacao dos formadores do curso,
nomeadamente troca de experiéncias, e apresentar propostas concretas a
apreciacao do diretor Pedagogico e do Conselho pedagdgico;

f) apreciar com os Diretores de Turma as necessidades das Turmas do
Curso em equipamento e material didactico e apresentar propostas de
superacao dessas necessidades ao Diretor Pedagdgico;

g) apoiar os Diretores de Turma na conducao das reunides das turmas
que lhes sao confiadas, se tal for expressamente manifesto, nomeadamente
aquelas reunides que visam o planeamento, a articulacao e coordenagao das
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atividades docentes e da extensao curricular e a promogdao da
interdisciplinaridade dentro da turma e do Curso.

3. Em relacé@o ao Diretor Pedagogico compete ao Diretor de Curso:

a) reunir com o Diretor Pedagdgico no inicio dos primeiro e segundo
semestres, e sempre que necessario, com vista a analise do funcionamento
da Escola, nos dominios pedagdgico e disciplinar;

b) colaborar com a Dire¢do Pedagdgica e o Conselho Pedagdgico na
definicdo da politica educativa da Escola, e nomeadamente na atualizacao
dos regulamentos internos com incidéncia pedagdgica e/ou disciplinar;

c) substituir o Diretor Pedagdgico nos seus legais impedimentos e nas
relacdes do trabalho que este haja de estabelecer com os Formadores e/ou
Formandos do Curso;

d) colaborar com o Diretor Pedagdgico, quando e se solicitado, na
preparacao do Plano de Atividades da escola, transmitindo as contribui¢des
dos Diretores e dos Conselhos de Turma;

e) formular pareceres e sugestdes que lhe forem solicitados ou lhe
parecam oportunos.

Art. 90° Constituicao do Conselho

O Conselho dos Diretores de Turma é constituido pelos Diretores das Turmas
desses Curso e presidido pelo Diretor de Curso.

Art. 91°

Sao atribuicdes do Conselho dos Diretores de Turma:

a) pronunciar-se sobre todos os assuntos de natureza pedagdgica e
disciplinar relacionados com o Curso, e que |he sejam apresentados pelo Diretor de
Curso;

b) promover a execucao das orientagdes do Conselho Pedagdgico, visando a
formacao dos professores e a realizagdo de agdes que estimulem a
interdisciplinaridade;

c) analisar as propostas dos Conselhos de Turma relativas aos varios assuntos
de sua competéncia e submeté-los, através do Diretor de Curso, ao Conselho
Pedagdgico;

d) propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e Encarregados de
Educacao ou da comunidade;

e) promover a interacao entre a Escola e a comunidade.

Art. 92°
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A convocatéria para o Conselho dos Diretores de Turma é feita pelo Diretor
Pedagdgico sobre proposta do Diretor de Curso com, pelo menos 48 horas de
antecedéncia, devendo constar da convocatéria a Ordem de trabalhos.

Art. 93°

As faltas dadas as reunides do Conselho de Diretores de Turma equivalem a dois
tempos letivos.

®Subseccao V: Conselho de Turma, Diretores de Turma e Delegados de Turma
Art. 94° - Constituicao do Conselho de Turma

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma e pelo aluno
delegado da turma, sendo presidido pelo Diretor de Turma.

Art. 95° - Atribuicoes do Conselho de Turma

Sao atribui¢cdes do Conselho de Turma:

a) articular as atividades dos professores da turma com as do Conselho de
Grupo, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacao de
atividades interdisciplinares a nivel da turma;

b)dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar
que a turma digam respeito excluindo as que se encontram no ambito das
competéncias exclusivas do Diretor de Turma.

¢) analisar, em colaboracao com o Conselho de Diretores de Turma, os
problemas de integracao dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos
da turma;

d) colaborar nas acbes que favorecam a interrelacdo da Escola com a
comunidade;

e) analisar e aprovar as propostas de avaliagdo modular quantitativa dos
alunos da turma que, no final de cada periodo, sejam presentes ao Conselho, e
proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno e da
turma, nos termos da legislacdo aplicavel.

f) apreciar os casos de natureza disciplinar que Ihe sejam presentes pelo
Diretor de Turma, e propor as san¢des disciplinares que sejam da sua competéncia.
até finais de maio, estudar e elaborar as propostas de turma para o Plano de
Atividades da Escola do ano letivo seguinte. As san¢des disciplinares aplicadas pelo
Conselho de Turma, se implicarem a perca de aulas para o aluno, terao de ser
ratificadas pelo Diretor Pedagodgico. Nas reunides do Conselho de Turma para
efeitos disciplinares, se o representante dos alunos for o presumivel autor da
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infracao disciplinar em apreco, tera de ser substituido pelo Subdelegado ou por
representante eleito para o ato.

Art. 96° Reunioes

1- O Conselho de Turma reune, ordinariamente, seis vezes por ano letivo,
correspondendo trés a avaliagcdes e trés reunides de acompanhamento.

2- Reline extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique.

Art. 97°

As faltas dadas pelos professores membros do Conselho de Turma equivalem a dois
tempos letivos e sdo descontadas de modo idéntico ao das faltas cometidas ao
Conselho Pedagogico.

Art. 98°

A convocatoria do Conselho de Turma é da responsabilidade do Diretor
Pedagogico, sob proposta do Diretor de Turma ou de dois tercos dos professores
de turma.

Art. 99° O Diretor de Turma
O Diretor de Turma é o Orientador Educativo da Turma.
Art. 100° Nomeacao

Os Diretores de Turma sao nomeados pelo Diretor Pedagdgico no inicio de cada
ano letivo, de entre os professores da turma, e s6 excepcionalmente de entre outros
formadores ndao docentes na turma, nomeadamente docentes da turma em anos
anteriores.

Art. 101° Competéncias

Sao atribuicdes do Diretor de Turma:

a) presidir ao Conselho de Turma;

b) desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos
alunos na vida escolar;

c) garantir uma informacdo atualizada junto dos Pais e Encarregados de
Educagdo acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, das faltas a aulas e atividades escolares, bem como da data
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de pagamento e quantitativo dos subsidios atribuidos aos alunos da sua turma;

d) supervisionar os registos de faltas e de progressao modular dos alunos:

e) dar publico conhecimento aos professores e alunos da turma de todos os
regulamentos internos da Escola, e das diretrizes e normativas que lhes possam
interessar, nomeadamente do sistema de progressao modular, avaliagao e Prova de
Aptidao Profissional;

f) elaborar o processo de atribuicao do subsidio de formacao aos alunos e,
de acordo com os critérios estipulados, definir o subsidio a atribuir a cada um dos
alunos da turma;

g) promover entre os professores da turma relagdes de respeito mutuo e de
colaboragao no trabalho, de modo a salvaguardar a unidade do estabelecimento de
ensino e oferecer aos alunos exemplo de leal e activa cooperagao:

h) analisar os pedidos de justificagdo de falta dos alunos e exarar despacho
decisorio;

i) promover e acompanhar as iniciativas de carater cultural e desportivo dos
alunos da sua turma;

j) planear, em tempo, com os professores as atividades letivas e paraletivas
de modo a promover a interdisciplinaridade e a troca de experiéncias;

k) promover e manter atualizado um Dossier das planificagdes letivas dos
professores, das realizacdes letivas e das avaliagdes dos alunos;

l) em tempo oportuno, planear com os professores e os alunos as atividades
da turma para o ano letivo seguinte a integrar no Plano de Atividades da Escola e
apresenta-las ao Conselho dos Diretores de Turma;

m) apoiar os alunos na construgado de uma rede de relagbes
socioprofissionais, em colaboracdgo com todos os professores da turma,
incentivando-os a contactar, individualmente ou em grupo, empresas e profissionais
do setor que possam servir de ponte a sua futura insercdo socioprofissional;

n) apoiar e acompanhar os alunos, em colaboracao com os Coordenadores
de Estagio/FCT, na concepgao e desenvolvimento da Prova de Aptiddo Profissional;

o) elaborar e manter o registo individual do percurso escolar de cada aluno
da sua turma, nos termos da legislagdo aplicavel;

p) integrar o Juri de avaliacao das Provas de Aptidao Profissional dos alunos
da sua turma, dando fé do empenho de cada aluno na consecucao dos objetivos da
PAP;

g) apreciar os problemas disciplinares de alunos que lhe hajam sido
comunicados pelos professores da turma e proceder a averiguacdes nos casos que
se revistam de maior gravidade e precisem de ser apresentados ao Conselho de
Turma e/ou ao Diretor Pedagdgico;

r) estudar com cada aluno e professor as medidas remediativas propostas
pelo Conselho de Turma e velar pela sua implementacao.

Art. 102° - Delegados de Turma
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Os Delegados de Turma sao eleitos pelos alunos da turma, por voto secreto, em
aula do Diretor de Turma ou em sessao estabelecida para o efeito coma
antecedéncia de, pelo menos, 48 horas.

Em cada turma eleger-se-a um Delegado e Subdelegado, sendo que um pode
substituir o outro nos seus legais impedimentos.

Da eleicao dos Delegados e subdelegados sera lavrada a Ata assinada por todos os
presentes;

O delegado de Turma tem assento no Conselho Pedagdgico e nos Conselhos de
Turma e sempre que tal for solicitado pelo Diretor Pedagdgico.

Art. 103° Atribuicoes

1. Séo atribui¢cdes dos Delegados de Turma:

a) representar a turma nos 6rgaos competentes, em questdes do foro
pedagdgico ou disciplinar, e nos atos solenes da Escola;

b) presidir aos plenarios da Turma sempre que seja nhecessario
formular propostas para o Plano de Atividades da Escola, apreciar e propor
alteracdes aos regulamentos internos, analisar propostas ou sugestbes a
apresentar superiormente; defender os interesses e pontos de vista das
Turmas sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, dinamizar as agdes
de integragao e cooperacao intra e inter-turmas;

c) transmitir a Direcao Executiva, Direcdo Pedagdgica ou Conselho de
Turma todos os assuntos relacionados com o setor que representam;

d) assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo e
informacao entre a turma e os 6rgaos em que tém assento.

2. O Subdelegado substituira o Delegado de turma nos seus legais
impedimentos, dando prévio conhecimento ao Diretor Pedagdgico que informara
os interessados.

Art. 104° - Reunioes
Quando as reunides do Conselho Pedagdgico ou Conselho de Turma para que
sejam convocados tenham lugar aos sabados, feriados ou depois das 17h45m, o

Delegado e Subdelegado tém direito a um subsidio igual ao subsidio de refeicdo,
sempre que a reuniao tiver duragao igual ou superior a trés horas.

O i GO Moozp OPRR. RN E= e Qe @) @ erasmus@ 39



D.018/1

Escola Profissional

®Subseccao Vi: Delegados de Grupo e Coordenadores de FCT
Art 105°

Os professores das disciplinas das componentes de cada curso organizam-se por
grupo.

Art. 106° Atribuicoes dos Delegados de Grupo

Sao atribui¢cbes do Delegados de grupo:

a) colaborar com o Diretor pedagdgico na formulacdo anual do Plano de
Atividades da Escola;

b) colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo e execucao do Plano
de Formacao dos professores da escola que lhe sejam solicitados pelo Diretor
Pedagogico;

c) elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas,
métodos, organizacao curricular, processos e critérios de avaliagdo de docentes e
discentes;

d) apoiar os professores das disciplinas, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formacao;

e) colaborar na inventariagao das necessidades em equipamento e material
didactico e promover a interdisciplinaridade assim como o intercambio de recursos
pedagdgicos e materiais;

f) planificar as atividades letivas e nao letivas.

Art. 107° Atribuicoes do Delegado de Componente
Sao atribuicbes do Delegado de Componente:

a) a representagdo das respetivas Componentes no Conselho Pedagdgico, atuando
como canal de comunicacdo e informacdo entre este O6rgdo e os restantes
professores da disciplina;

b) a Orientacdo e Coordenacgdo pedagdgica dos professores da disciplina, tendo em
vista a sua formacao continua;

c) organizar o inventario do material especifico da disciplina e zelar pela sua
conservacao;

d) planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de material
de equipamento, ouvidos os professores menos experientes;

e) estimular a criacao de condi¢des que favorecam a formacao continua e apoiar os
professores menos experientes;

f) coordenar a planificacdo das atividades pedagodgicas e promover a troca de
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experiéncias e a cooperagao entre os professores da disciplina;

g) assegurar a participacdo dos professores da disciplina na analise critica da
orientacao pedagdgica;

h) promover a interdisciplinaridade.

Art. 108° - Constituicao

Sado constituidos os seguintes grupos docentes por cada curso:
Grupo 1 — Componente Séciocultural;

Grupo 2 — Componente Cientifica;

Grupo 3 - Laboratorios de Aprendizagem/Componente Técnica

Art. 109°

Para efeitos da planificacdgo das atividades letivas, da promocao da
interdisciplinaridade, ou da elaboragcdao de propostas de formacdo de formadores,
podem constituir-se Conselhos de Grupo, sob proposta dos respectivos professores.

Art. 110.° Coordenadores de FCT

Com vista a coordenar as Atividades dos Laboratérios de Aprendizagem e apoiar os
alunos no desenvolvimento dos seus projeto, o Diretor Pedagdgico nomeia
anualmente um ou mais Coordenadores de FCT/Estagio.

Art. 111° Competéncias do Coordenador de FCT

Sdo competéncias do Coordenador de FCT/Estagio, como especial promotor da
interacao entre a Escola e a comunidade:

a) promover a realizacdo de experiéncias de formacdo em contexto real de
trabalho, ao longo dos trés anos de duragcdo do curso, por forma a permitir aos
alunos uma solida exploragdo vocacional;

b) apresentar ao diretor pedagdgico, no final de cada ano letivo, um
programa de acao para desenvolvimento e integracdo no Plano de Atividades da
escola no ano letivo seguinte, especificando as ac¢des e experiéncias a realizar no
ambito da formacdo em contexto real de trabalho, nomeadamente, visitas de
estudo, palestras, seminarios, estagios ou outras;

) ajudar os alunos a fazer a interligacdo entre as experiéncias de formacao
em contexto real de trabalho, nomeadamente, na entidade de enquadramento, e o
desenvolvimento do projecto pessoal da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

d) apoiar os alunos nos contactos que hajam de estabelecer com as
empresas do setor e, nomeadamente, com a entidade de enquadramento para
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estabelecimento do protocolo de Formagao;

e) apoiar os alunos a seu cargo nas fases de concecao, desenvolvimento e
relatorio final do projecto, e proceder a avaliagdo formativa e sumativa nas varias

fases do processo;

f) manter atualizada e disponivel uma base de dados referentes as empresas
do setor e da zona que os alunos possam consultar para contactos de formacado em

contexto real de trabalho;
g) integrar o juri de Avaliagdo das PAP.

®Subseccao VIl : Dos Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Art.° 112° Representacao

1. Os pais e/ou encarregados de educacdao tém direito a representacao no
Conselho Consultivo e no conselho de turma, tendo em conta o exercicio das

competéncias legalmente estabelecidas.

2. A representacao dos pais e encarregados de educacdao pode também ser

concretizada através de uma associagdo quando constituida nos termos legais.
Art.° 113° Direitos

1. Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) Ser integrado na politica da qualidade da Escola, missao, valores,

objetivos estratégicos do projeto educativo e resultados perspetivados;

b) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei 51/2012, de 5 de

setembro) bem como o regulamento interno da Escola (geral e especificos);

c) Conhecer a estratégia da educacao para a cidadania e ser envolvido

nas suas dinamicas;

d) Participar na vida escolar e no processo educativo, nos termos

definidos no quadro juridico vigente;

e) Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu
educando, no final de cada periodo escolar e em todas as situacdes que o

justifiquem;

f)  Participar nas atividades desenvolvidas pelas equipas
multidisciplinares constituidas no ambito da promocédo da aprendizagem e

inclusao;

g) Aceder a informagao constante do processo individual do aluno,

nos termos legalmente estabelecidos;

h) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for

solicitado;
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i) Colaborar com os professores no ambito do ensino-aprendizagem
do seu educando;

j) Ser convocado para reunides com o diretor de turma ou solicitar ser
por ele recebido;

k) Participar na avaliacao da Escola e apresentar propostas de
melhoria. 2. As competéncias referidas na alinea a) séo exercidas pela dire¢do
no primeiro trimestre do ano de ingresso dos educandos na Escola.

Art.° 114° Deveres

Sao deveres dos pais e encarregados de educacgao:

a) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei 51/2012, de 5 de
setembro) bem como o regulamento interno da Escola (geral e especificos);

b) Participar e cooperar na vida escolar e no processo educativo do seu educando,
nos termos definidos no quadro juridico vigente;

) Informar-se sobre todas as matérias relevantes do processo educativo do
seu educando;

d) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar e exercer as demais
competéncias determinadas para a promogao da inclusao;

e) Comparecer na escola quando para tal for solicitado;

f) Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

g) Reconhecer e respeitar a autoridade do professor no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o pessoal ndo docente e os colegas, contribuindo para a preservacao
da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

h) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres do seu educando, em
especial a assiduidade, pontualidade e disciplina;

j) Cooperar em situacdes relacionadas com a analise de condutas e o
cumprimento de medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatérias;

k) Assumir a responsabilidade dos danos materiais causados pelo seu
educando;

[) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando
a escola em caso de alteracao.
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®Seccao VII:
Estruturas de Apoio

@®Subseccao I: Grupo Dinamizador da Qualidade
Art.° 115° Definicao

O Grupo Dinamizador da Qualidade é uma estrutura de apoio a direcao, gerida por
pelo Diretor Executivo, Diretor Pedagdgico, membros que visa promover e garantir
uma cultura de qualidade transversal e de melhoria continua em toda a Escola, em
alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
(EQAVET), nos dominios da:

a) cooperacdo no planeamento estratégico, na formulacdo da politica da
qualidade e definicdo de planos de agao;

b) gestao do SGQ - Sistema de Garantia da Qualidade;

c) recolha e organizacdo de informacao e estudos pertinentes para a
definicdo estratégica;

d) promocao do envolvimento, participacdo e corresponsabilizacdo dos
stakeholders no SGQ e na sua melhoria continua;

e. operacionalizacao do processo de autoavaliagao.

Art.° 116° Competéncias

Sdo competéncias do Equipa da Qualidade:

a. Participar no planeamento estratégico, na formulacao da politica da
qualidade que responda aos diversos processos da atividade da Escola, com
centralidade para os processos e resultados inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem e planos de acao dele decorrentes;

b. Garantir a gestdo do sistema de garantia da qualidade (SGQ) em
alinhamento com o EQAVET e promover a sua operacionalizagdo, consolidacao e
melhoria, nos termos exigidos pela legislacdo aplicavel e as orienta¢des estratégicas
e pedagogicas da direcao;

¢. Implementar os processos, a sua estrutura documental e procedimentos,
bem como o controlo de documentos e registos;

d. Promover o desenvolvimento do SGQ e a sua melhoria em consonancia
com os descritores indicativos e indicadores de qualidade EQAVET e, gradualmente,
nele incorporar indicadores internos e externos, aplicaveis a Educacao;

e. Assegurar a integracao e o envolvimento de todos os colaboradores no
sistema de garantia da qualidade e o seu dominio em todas as suas vertentes;
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f. Promover as monitorizacGes periddicas definidas pelo SGQ e pela direcao e
avaliar de forma regular processos, resultados e impactos decorrentes da missdo da
Escola e objetivos estratégicos, bem como o contributo das parcerias para o
desenvolvimento dos mesmos;

g. Recolher dados e analisar de forma sistematica e sistémica os resultados
alcancados sobre a atividade desenvolvida e refletir esse exercicio na melhoria
continua das praticas de gestao;

h. Operacionalizar o processo de autoavaliacao da Escola, tendo em conta a
monitorizacdo dos processos e resultados, a eficiéncia da oferta formativa, as
praticas de gestao e outros aspetos pertinentes;

i. Definir, planear e organizar a sequéncia dos processos de verificacao de
conformidade EQAVET, tendo em vista a atribuicdo e/ou renovacao do selo;

j. Promover auditorias internas ao SGQ e elaborar o respetivo plano de agéao,
bem como elaborar e divulgar as respetivas conclusoes;

k. Acompanhar as auditorias externas ao SGQ e colaborar na definicao das
acoes corretivas, promover e monitorizar a sua implementacao, no respeito pelos
prazos acordados;

l. Proceder a avaliacdo de satisfacdo dos stakeholders e gerir as reclamacgdes,
ocorréncias e analisar as ndao conformidades em conjunto com a direcao,
participando na tomada de decisao sobre as agdes a implementar;

m. Analisar em conjunto com as estruturas organizativas, servigos e projetos
e outros as causas das nao conformidades e as agcbes a promover para a sua
eliminacao;

n. Promover iniciativas que permitam que os stakeholders internos e
externos, de forma sistematica, se pronunciem sobre a qualidade do ensino
profissional, a oferta formativa da EPNH e outras matérias (melhoria continua,
identificacdo de necessidades locais/individuais de formacao especificas, etc.).

o. Coordenar o processo de recolha, tratamento e analise periédica de
informacao, inquéritos, percecdes, estudos (internos e externos), bem como o
estudo de programas de apoio a educacdo e formacgdo e planos estratégicos
regionais, nacionais e europeus relevantes para o planeamento estratégico;

p. Proceder a recolha, andlise e tratamento de dados que evidenciem as
mudancgas de tracos no perfil dos alunos e dos candidatos a frequéncia do ensino
profissional, tendo em vista sustentar a incorporacdo de novas dinamicas no
processo de ensino e aprendizagem;

g. Exercer as demais competéncias determinadas pela direcdo decorrentes
das necessidades de operacionalizagao do Projeto Educativo;

r. Proceder a avaliacao de desempenho anual da atividade desenvolvida pelo
GDQ, através dos procedimentos de auto e heteroavaliacdo definidos pela direcao.
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®Subseccao lI: Projetos transnacionais
Art.° 117° Definicao

Projetos Transnacionais é uma estrutura de apoio, gerida por um coordenador
nomeado pelo Diretor Executivo, que assegura a concegao, implementacao e
avaliacao de projetos transnacionais, para alunos, pessoal docente e ndao docente,
proporcionando a participacao, corresponsabilizacito e a cooperagao de
stakeholders externos na missao e objetivos estratégicos do projeto educativo e
garantindo a sua dimensao transnacional.

Art.° 118° Competéncias

Sdo competéncias de Projetos Transnacionais:

a) Garantir a dimensao transnacional do projeto educativo decorrente do
compromisso de cooperacao entre a Escola e instituicbes do espago europeu e
outras que desenvolvam o contacto com a diversidade cultural e linguistica e
promovam o desenvolvimento da identidade pessoal, social e comunitaria;

b) Garantir a dimensao transnacional do projeto educativo potenciando o
contacto de alunos, docentes e ndo docentes com outros sistemas e contextos
educativos;

¢) Garantir o acompanhamento de todos os projetos em que a Escola seja
entidade promotora ou entidade acolhedora;

d) Elaborar uma base de dados de potenciais stakeholders externos
(instituicdes educativas, econdmicas, sociais e outras), que resultem de pesquisas
efetuadas ou de outras formas de acesso a esse conhecimento;

e) Elaborar pesquisas sobre projetos transnacionais em vigor ou outros sobre
0s quais se perspetiva o seu funcionamento;

f) Conceber projetos com parceiros transnacionais e submeté-los a
aprovacao da direcao e a respetiva candidatura financeira nos programas de apoio
existentes;

g) Desenvolver o processo de selecao dos candidatos aos projetos
transnacionais, propondo regulamentos, critérios de selecao, promovendo
entrevistas, no quadro das orienta¢des estratégicas e pedagdgicas da dire¢do, da
ageéncia Erasmus+ e outras;

h) Coordenar e monitorizar a execugao dos projetos, gerindo a comunicagao
e 0s contactos necessarios com as parcerias, procedendo ao agendamento das
viagens e sua gestao financeira, etc,;

i) Proceder a avaliacao dos projetos executados, elaborando os devidos
relatorios e promovendo a divulgagao dos seus resultados;
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j) Proceder a elaboracao de portfélio de projetos e gestao de conteddos para
as redes sociais;

k) Assegurar uma base de dados com registos de projetos executados,
respetivos financiamentos, taxas de execugao, etc., tendo em vista posterior analise
de entidades responsaveis pelas auditorias (interna e externa);

l) Desenvolver a sua acdo em articulacao com diversas estruturas associadas
ao processo de ensino/aprendizagem, nomeadamente Conselho Pedagdgico,
Coordenador de Curso, Diretor de Turma e outros;

m) Desenvolver a sua acao em articulacao com o DCM;

n) Representar a Escola junto da Agéncia Erasmus+ e outras estruturas que
apoiem o desenvolvimento de projetos transnacionais, bem como em sessdes de
divulgagdo de boas praticas;

o) Exercer as demais competéncias determinadas pela dire¢do decorrentes
das necessidades de operacionalizacao do Projeto Educativo e da adequacao do
modelo organizacional;

p) Proceder a avaliacao de desempenho anual da atividade desenvolvida,
através dos procedimentos de auto e heteroavaliacao definidos pela dire¢do e
propor plano de melhoria do desempenho e enriquecimento das suas fun¢des, bem
como da estrutura organizacional em que se integra.

®Subseccao ll: Gabinete de Apoio Psicopedagogico/Servicos de Psicologia e
Orientacao

Art.° 119° Definicao

O Gabinete de Apoio Psicopedagdgico/Servicos de Psicologia e Orientacao é uma
estrutura de apoio especializado a componente pedagdgica da organizacao,
intervindo no(s)/a(s):

a) dominio da inclusdo, integragcdo e acompanhamento psicopedagdgico dos
alunos durante o ciclo de formacao;

b) estratégias de ensino e aprendizagem;

c) promocao da proximidade entre a Escola e as familias e outras instituicoes
de ensino superior e nao superior;

d) informacao e orientacao vocacional, escolar e profissional;

e) acompanhamento dos alunos apo6s o ciclo de formacdao com o curso
concluido ou em vias de conclusao;

f) apoio a direcao em estudos e projetos.

Art.° 120° Competéncias

Sao competéncias do GAP/SPO:

O i GO Moozp OPRR. RN E= e Qe @) @ erasmus@ 47



D.018/1

Escola Profissional

a) Promover a sua acao no respeito pelo seu cédigo ético e profissional,
pelos principios orientadores de uma educacao inclusiva (educabilidade universal,
equidade, inclusdo, personalizacao, autodeterminacdo, envolvimento parental e
outros) e em harmonia com a missdo e os objetivos estratégicos do projeto
educativo;

b) Cooperar com os coordenadores, diretores de turma e demais estruturas
organizativas no apoio e acompanhamento dos alunos no processo de integragao e
inclusdo na Escola, na promogdo de iniciativas que desenvolvam competéncias
psicossociais, tendo em vista a integracdo social e profissional dos alunos,
nomeadamente nos estagios curriculares;

c¢) Promover o acompanhamento dos alunos em situagdes criticas,
nomeadamente dos que revelam maiores dificuldades de integragdo na cultura
escolar (no dominio das condutas e das aprendizagens), risco de abandono, elevado
absentismo, comportamentos de risco e outros;

d) Promover o acompanhamento de alunos que, no percurso escolar, sejam
submetidos a imprevisiveis alteracdes de ordem psicossocial e econdmica que
sejam eventualmente indutoras do abandono escolar ou tenham repercussées nos
resultados escolares;

e) Promover iniciativas ou cooperar na promogcao de iniciativas com os pais e
encarregados de educacgdo, tendo em vista a sua aproximagdo a Escola e sua
corresponsabilizagdo no processo educativo e formativo como garantia de uma
intervencao mais ajustada para os alunos que beneficiam de acompanhamento
psicopedagogico;

f) Cooperar com os coordenadores, diretores de turma e demais estruturas
organizativas, nomeadamente o centro de apoio a aprendizagem na implementagado
e avaliagcdo de estratégias de ensino e aprendizagem como resposta a diversidade e
complexidade das situacoes;

g) Dinamizar o servico de informagdo e orientacdo vocacional, escolar e
profissional, coordenando o processo de entrada dos alunos num curso conjugando
as orientagdes da tutela e os critérios definidos pela direcdo pedagdgica, apoiando
os interessados no processo de clarificagdo dos seus interesses vocacionais
relativamente ao ingresso no mundo do trabalho e/ou a progressao dos estudos;

h) Participar em a¢des de esclarecimento sobre a oferta formativa da
EPNH (feiras de profissdes, semanas abertas, eventos, mostras, acdes promocionais,
etc.);

i) Promover, durante o periodo de formacao, iniciativas de sensibilizacao para
o desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, nomeadamente questdes
relativas ao processo de selecao e entrevista, as técnicas e estratégias de procura
ativa de emprego, etc,;

j) Divulgar informacgdo pertinente sobre percursos escolares pos-secundarios,
em contexto nacional e transnacional, e iniciativas que favorecam esse
conhecimento;

) ook .* - -
0 S, BTESOS o030 OFPRR. T E= fpomse Qe @) ©@ erasmus@ 48



D.018/1

Escola Profissional

k) Promover o acompanhamento dos alunos apds o ciclo de formagao
(empregabilidade, sucesso profissional, prosseguimento de estudos), bem como
dos alunos que ndo concluiram o curso, durante o ciclo de financiamento;

) Apoiar e colaborar com a direcdo na promocado de estudos e inquéritos que
potenciem a qualidade pedagdgica e organizacional;

m) Cooperar com o Grupo Dinamizador da Qualidade no processo de
recolha, analise e tratamento de dados que evidenciem as mudancas de tragos no
perfil dos alunos e dos candidatos a frequéncia do ensino profissional, tendo em
vista sustentar a incorporagdo de novas dinamicas no processo de ensino e
aprendizagem.

n) Promover e/ou cooperar na promogado de estudos ou analises estatisticas
dos alunos no inicio de um curso profissional tendo como referentes a caraterizacao
socioecondmica (indicadores do EQAVET e outros), a caraterizacdo do percurso
escolar e outros que proporcionem a definicdo do perfil psicossocial dos alunos,
bem como a incorporagdo da informacao no planeamento estratégico e curricular;

o) Promover e/ou cooperar na promoc¢ao de estudos e analises sobre os
trajetos escolares de alunos de contextos caraterizados pelo desfavorecimento e
vulnerabilidade de diversa natureza, pessoas com deficiéncia, imigrantes e outros,
tendo como referentes os indicadores do EQAVET e outros;

p) Coordenar ou participar em atividades e projetos, constituidos ou ndo em
gabinetes de intervencao especifica, orientados para a promocdo de atitudes e
valores (desenvolvimento pessoal e autonomia, relacionamento interpessoal, bem-
estar, saude, higiene pessoal e publica, ambiente, desenvolvimento sustentavel,
etc.);

q) Participar nas reunides das diversas estruturas em que a sua intervengao se
justifica, nomeadamente Conselho Pedagdgico, conselho de turma, equipas
multidisciplinares e outras;

r) Exercer as demais competéncias determinadas pela direcdo decorrentes
das necessidades de operacionalizacdo do Projeto Educativo e da adequacao do
modelo organizacional;

s) Proceder a avaliacdo de desempenho anual da atividade desenvolvida pelo
DIP, através dos procedimentos de auto e heteroavaliacao definidos pela direcéo e
propor plano de melhoria do desempenho e enriquecimento das suas fun¢des, bem
como da estrutura organizacional em que se integra.

®Subseccao llI: Equipas Multidisciplinares
Art.° 121° Definicao
As equipas multidisciplinares sao estruturas organizacionais de constituicao variavel

e diversa, criadas pela direcao, que promovem e garantem o respeito pelos
principios orientadores de uma educacgao inclusiva e agem em harmonia com a
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missdo e os objetivos estratégicos do projeto educativo, visando responder a
problemas ou necessidades especificas e proporcionar uma visao holistica desse
problema ou necessidade.

Art.° 122° Natureza

As equipas disciplinares sao criadas para dar cumprimento a objetivos legalmente
previstos e/ou definidos pela dire¢do, nomeadamente:

a) O apoio a educacao inclusiva, visando a promocao das medidas de suporte
a aprendizagem: universais, seletivas e adicionais, constituidas no ambito do artigo
12° do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho;

b) O apoio, entre outros, a regulagdo de comportamentos, a promogao da
integracdo na cultura escolar, constituidas no ambito do artigo 35° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

¢) Outras consideradas pertinentes pela direcao.

Art.° 123° Composicao

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva, prevista no artigo
12° do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho é constituida por elementos permanentes
e variaveis.

2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar

a) Diretor Pedagdgico ou quem o substituir;

b) Docente do ensino especial;

c) Trés elementos do conselho pedagogico (nucleo estrito ou
alargado) no exercicio de cargos de coordenacdo pedagdgica e/ou direcao
de turma;

d) Um psicélogo.

3. Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

a) Diretor de turma;

b) Outros docentes do aluno;

c) Outros técnicos que intervém com o aluno.

4. A equipa multidisciplinar de apoio, entre outros, a regulacdo de
comportamentos constituida no &mbito do artigo 35° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar é constituida:

a) Diretor Pedagdgico ou quem o substituir;

b) Coordenador de curso;

¢) Diretor de turma;

d) SPO;

e) Outros técnicos que intervém com o aluno;

f) Pais e/ou encarregados de educacao;
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g) Gabinetes, associa¢des e outras instituicdes de ligacao da Escola a
comunidade.

Art.° 124° Competéncias

1. Sdo competéncias da equipa multidisciplinar constituida nos termos do
artigo 12° do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de
praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico constituido nos termos
legalmente determinados, bem como PEI - Programa Educativo Individual e o
PIT - Plano Individual de Transicao;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

2. Sdo competéncias da equipa multidisciplinar constituida nos termos do
artigo 35° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar:

a) Promover o acompanhamento de alunos que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos
de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas;

b) Participar em reunides de avaliagdo de comportamentos, na
sequéncia de infragdes graves, tendo em vista a superacao dos problemas, a
mediacdo de conflitos, correcdo das condutas, a nocdao e reparacao dos
deveres violados e a assuncao de compromissos, sempre na perspetiva de
promover o desenvolvimento ético do aluno;

c) Acompanhar os alunos nos planos de integracao na escola e na
aquisicdo e desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e
medidas de recuperacdo da aprendizagem;

d) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares
sancionatdrias, sempre que essa missao lhe seja atribuida;

e) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua intervengao,
designadamente preventiva;

f) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituigdes,
publicas ou privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido
socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao das
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diferentes medidas de integracao escolar, social ou profissional dos jovens
em risco.

3. As competéncias de equipas multidisciplinares constituidas para o tratamento de
outras questdes relevantes sao definidas pela direcao.

Art.° 125° Processo de escolha do Coordenador da Equipa Multidisciplinar

Nomeado pelo Diretor Executivo, sob proposta do Diretor Pedagdgico, a quem
reporta, o coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva
promove e garante o respeito pelos principios orientadores de uma educagao
inclusiva e age em harmonia com a missdo e os objetivos estratégicos do projeto
educativo, respondendo a especificidade de cada aluno, através das medidas de
suporte a aprendizagem e de uma analise holistica dessa especificidade.

Art.° 126° Competéncias

Ao coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a inclusdo, nomeado pela
direcao, compete:
a) ldentificar os elementos variaveis que compdem a equipa;
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a
participacao dos pais ou encarregados de educacao, nos termos legalmente
estabelecidos.
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®Seccao VIII:
Regime Disciplinar

Art. 127° - Participacao de Ocorréncia e Participacao Disciplinar

As Participagbes de Ocorréncia e Participagdes Disciplinares sdo um meio de
sancionar um aluno cujo comportamento seja desrespeitoso quer na sala de aula
quer em relacdo aos demais ou na sua relagdo com o exterior na qualidade de
aluno.

1. A Participacao de Ocorréncia

a) esta participacdo, de caracter menos gravoso que a participacao
disciplinar, devera ser dirigida ao Diretor de Turma e devera mencionar todos
os factos que levaram a participagdo. O autor da participagdo podera sugerir
diligéncias no sentido de evitar situa¢des futuras;

b) o prazo maximo de apresenta¢do de participagdo é de 48 horas;

c) diligéncias do Diretor de Turma quando recebe a participagdo: o
Diretor de Turma terd sempre que conversar e repreender o Aluno. Da
mesma forma, tem que dar conhecimento da participacdao de ocorréncia ao
Encarregado de Educagdo e Direcdo Pedagdgica. Todas as diligéncias do
Diretor de Turma tém que estar documentadas;

d) a Participagdo de Ocorréncia ndo pode nunca implicar a marcacao
de falta no Livro de Ponto;

e) todas as participagdes devem constar do Processo Individual do
Aluno.

2. Participacao Disciplinar

a) esta participacdo, que implica sempre uma falta no Livro de Ponto, devera
ser dirigida ao Diretor de Turma e devera mencionar todos os factos que levaram a
marcacgao da Falta disciplinar e se se considera ou nao a san¢ao aplicada (marcacao
de falta) suficiente. Caso se considere que a falta ndo é sancao suficiente, a
participacao devera ainda conter todos os meios de prova perante os quais o
instrutor tera que efectuar as diligéncias estabelecidas nos artigos 96.° a 106.°
inclusive do presente Regulamento Interno.

Art. 128° -
1. A queixa sobre o comportamento disciplinar é formalizada no prazo de 48

horas e entregue ao Diretor de Turma para que proceda, nos quinze dias Uteis
subsequentes, a instrucao do processo e as averiguacdes a que houver lugar. S6 em
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situacdes excecionais, devidamente comprovadas, se permitira o alargamento do
prazo fixado a avaliar pelo Diretor Pedagogico.

2. Da participacao disciplinar formalizada deve sempre constar parecer da
sancao a aplicar.

3. No caso da queixa sobre o comportamento disciplinar ser do Diretor de
Turma, devera proceder-se a nomeagao de um Instrutor do Processo.

4. Concluida a instrucao do processo, realizadas as averiguacdes a que
houver lugar, o Diretor de Turma, aplicara a medida disciplinar que melhor se
adeque a situacao em apreco, se esta couber dentro das suas competéncias; caso
contrario, remetera a decisdo para o Conselho de Turma.

5. Se a sangao a aplicar exceder as competéncias deste 6rgao, a questado sera
apreciada pelo Conselho Pedagdgico.

6. A terceira participacdo disciplinar aplicada ao aluno, suficiente ou ndo, a
decisdo da sangao sera sempre remetida ao Conselho de Turma.

Art. 129° - Sancoes da competéncia do Diretor de Turma
Sdo da competéncia do Diretor de Turma as seguintes sangoes:

- Adverténcia verbal;
- Comunicagao escrita ao Encarregado de Educacao;

Art. 130° - San¢oes da competéncia do Conselho de Turma

Sdo da competéncia do Conselho de Turma as seguintes san¢des:

- Adverténcia por escrito, que constara do processo individual;

- Realizagdo de tarefas comunitarias a cumprir em horario pés — letivo;
- Suspensdo até sete dias.

Art. 131°

O Conselho de Turma aplicara as sancdes que julgar mais convenientes tendo em
conta os critérios pedagdgicos e formativos.

Art. 132°

E da competéncia do Conselho Pedagdgico a suspensdo da frequéncia por mais de
oito dias.

Art. 133°

As decisdes do Conselho de Turma e do Conselho Pedagdgico serao sempre
ratificadas pelo Conselho de Diregéo.
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Art. 134°
E da competéncia do Conselho de Direcdo a expulsao.
Art. 135° Expulsao

Podem ser expulsos:

a) os alunos cujo comportamento ndo se adeque aos objetivos de formacao
humana e profissional da escola, nem mesmo depois de sancionados;

b) os alunos que, pelo seu comportamento faltoso ou de desinteresse
perante as atividades escolares, ndo derem garantias minimas de sucesso escolar ou
de adequacgao ao trabalho profissional.

Art. 136° -

1. Se a infracdo cometida pelo aluno implicar alguma das sancbes reservadas ao
Diretor Pedagdgico ou ao Conselho de Turma sera obrigatoriamente formalizada
“Nota de Culpa” a entregar ao aluno para que possa proceder a sua defesa.

2. O aluno procedera a sua defesa no prazo de 5 dias Uteis a contar do momento
em que |lhe seja entregue a "Nota de Culpa”.

Art. 137°
O Conselho de Turma, se convocado para apreciar o processo, integrara o préprio
aluno, o Encarregado de Educagdo, quando se trate de um aluno menor e o

Delegado de Turma que, no entanto, ndo terao direito a votar a decisdao do
Conselho nem, de igual forma, a assistir a votagdo da sangao.
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®Seccao IX:
Da Formacao em Contexto de Trabalho, do Estagio e da PAP

®Subseccao | - Da Formagcao em Contexto de Trabalho/Formacao Pratica em
Contexto de Trabalho

Art. 138°

Os conteudos constantes da Formacao em Contexto de Trabalho (Cursos de Nivel
IV e do Formacgao Pratica em Contexto de Trabalho (Curso de Nivel Il) séo regulados
em regulamentos especificos que fazem parte integrante do Regulamento Interno
da Escola.

®Subseccao Il - Da Prova de Aptidao Profissional/Prova de Avaliacao Final
Art. 139°

Os conteudos constantes da Prova de Aptidao Profissional (Cursos de Nivel V) e da

Prova de Avaliacdo Final (Curso de Nivel Il) sdo regulados em regulamentos
especificos que fazem parte integrante do Regulamento Interno da Escola.
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®Seccao X:
Regime e Parametros de Avaliacao

CURSOS DE NiVEL IV
Art. 140°

O regime de avaliagdo adoptado pela Escola é continuo e formativo e sumativo,
dentro do espirito e processos da Progressao Modular, e em conformidade com os
normativos estabelecidos pela legislacdo e demais normativos em vigor.

Art. 141°

A avaliacao deve incidir sobre os saberes, competéncias e rotinas progressivamente
adquiridos pelos formandos e com referéncia as metas consignadas, quer nos
programas das disciplinas, quer nas atividades educativas transdisciplinares
previstas no Plano de Estudos.

Art. 142°

A avaliacdo dos Alunos devera resultar de um processo negocial em que
intervenham os préprios Alunos, os Professores e os Colegas de estudo e que
identifique as causas do insucesso da progressao do Aluno.

Art. 143°

Ndo obstante a sua natureza continua, a avaliacdo é complementada com uma
prova sumativa e sera sintetizada, na escala quantitativa, no final de cada
mddulo/UFCD, e apreciada trimestralmente nas reunides dos Conselhos de Turma.

Art. 144°

1 A avaliacdo quantitativa é feita na escala de 0 a 20, e a avaliacdo qualitativa, por
opc¢ao do professor para avaliar objetivos intermédios ou em conformidade com
regulamentos especificos, é feita de acordo com a seguinte escala:

A — Muito Bom (18-20)

B —Bom (14-17)

C - Suficiente (9,5-13)

D - Insuficiente (0-9)

X — Sem elementos de avaliacao

2.Processo de avaliacdo continua
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a) A avaliacdo processa-se de forma continua, incidindo sobre os fatores
cognitivos e comportamentais que integram globalmente a formagdo do aluno,
suportando-se em instrumentos e indicadores de avaliagdo prédeterminados
colocando em pratica o Perfil de Aluno a saida da Escolaridade Obrigatéria e o Perfil
de Competéncias do Aluno.

3. Consideram-se indicadores de avaliacdo continua e qualitativa, nomeadamente,
0s seguintes:

a) Assiduidade e Pontualidade;

b) Cumprimento das regras estabelecidas;

¢) Aplicacao de saberes;

d) Consciéncia social

e) Responsabilidade;

f) Criatividade

g) Empenho e iniciativa;

h) Autonomia;

i) Trabalho em equipa;

j) Outros, de acordo com o Perfil de Competéncias do Aluno.

4. Consideram-se instrumentos de avaliagdo sumativa e quantitativa,
nomeadamente, os seguintes:

a) Teste sumativo;

b) Fichas de trabalho;

¢) Trabalho individual e de grupo;

d) Trabalhos de projeto;

e) Apresentacdes orais;

f) Relatorios;

g) Outros, em fungdo da especificidade de cada disciplina/mddulo.

Art.° 145° Critérios gerais de avaliacao

1. A assiduidade e frequéncia das atividades formativas é uma condicionante da
avaliagao, ficando impedida a avaliagao do aluno quando ndo cumpra a presenga,
no minimo, em 90% das aulas previstas para o médulo respetivo ou 95% do tempo
previsto para a formacao em contexto de trabalho.

2. Em fungdo das carateristicas do modulo /UFCD, os meios de avaliagdo e fatores

de ponderacdo sao definidos pelos docentes, em concreto, na Planificacdo da
unidade, com os seguintes limites de variacao:
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a) Para o conjunto dos instrumentos de avaliacdo quantitativa, previstos no n°® 4 do
artigo anterior, 70%;

b) Para o conjunto dos indicadores de avaliagao qualitativa, previstos no n° 3 do
artigo anterior, 30%

Art. 146°

1. O Aluno que nao obtenha aprovacao em determinado modulo, podera
realizar a avaliagdo ao(s) modulo(s) seguinte(s) desde que se verifiquem as
seguintes situagoes:

a. o(s) médulo(s) ndo sejam subsungores;
b. o aluno tenha cumprido a tramitacdo pedagogica prevista ao
médulo.

2. Nao obstante o previsto no nimero 1, a classificacdo obtida no(s)
maddulo(s) subsequente(s) so sera tornada publica apos a realizacdo do(s) modulo(s)
em atraso.

3. O aluno tera que obrigatoriamente realizar o(s) modulo(s) em atraso no
Periodo de Recuperacdo imediatamente a seguir, deixando de beneficiar da
prorrogativa prevista no ponto anterior.

a. 0 aluno na situacao de ndo aprovagao do(s) modulo(s) em atraso no
periodo de recuperacao seguinte devera frequentar as aulas do(s) moédulo(s)
subsequentes ndo sendo contudo avaliado. A avaliacdo sera realizada através
dos mecanismos previstos em Regulamento Interno.

Art. 147°

Ao Aluno assiste o direito de melhoria de nota para o que tera de propor-se a nova
avaliagdo em qualquer modulo.

Deve exercé-lo, contudo, num prazo maximo de 8 dias apds a conclusdo do médulo
cuja classificacao pretende melhorar.

Art. 148°

Das avaliacOes realizadas e da classificacdo atribuida a cada mddulo sera lavrada
uma acta assinada pelo Formando e pelo Formador.

S6 serdo consideradas as avaliacbes devidamente formalizadas pelo Formador e
Formando e validamente registadas em termo proprio.

Art. 149°
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A avaliagdo realizada sera em qualquer dos seus momentos homologada pelo
Conselho de Turma.

Art. 150°

Sdo instituidos dois periodos de recuperagdo para os alunos com modulos em
atraso:

- O primeiro nas férias da Pascoa;

- O segundo em julho.

Art. 151°

Em cada um dos periodos de recuperagdo, o Aluno apenas podera realizar dois
mddulos/duas UFCD por disciplina.

Excepcionalmente, o Aluno podera realizar trés moddulos em casos formal e
devidamente justificados pelo Professor da disciplina.

Art. 152°

Os alunos que, tendo frequentado um ou os dois periodos de recuperacao, nao
conseguiram, com aproveitamento, completar a aprovagdo dos modulos em atraso,
podem candidatar-se a realizagdo de Provas Sumativas Globais.

A época para realizacdao das Provas Sumativas Globais sdo as seguintes:

- 12 Epoca em julho;

- 22 Epoca em setembro.

Art. 153°

Caso o Aluno realize a recuperacao através de Prova Sumativa Global, o respectivo
exame pode apenas conter matéria referente a um maximo de trés modulos.

Art. 154°

1. A frequéncia de qualquer dos periodos de recupera¢do nao sera agravada
do pagamento de propinas extra, exceptuando os casos seguintes:
- Quando o aluno tenha excedido, no ano letivo, 5% de faltas no conjunto do plano
curricular do ano;
- Quando o aluno tenha dado faltas “seletivas”, isto é, tenha excedido, no ano letivo,
10% de faltas a uma determinada disciplina a que concorre para o periodo de
recuperacao.

2. A propina de frequéncia para qualquer dos periodos de recuperacao é
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paga por disciplina em valor anualmente estipulado pelos servicos administrativos.

3. A decisao de pagamento do Periodo de Recuperacao sera apreciada pelo
respectivo Conselho de Turma e a sua fundamentagdo sera fixada com base nos
seguintes critérios:

a) pontualidade e assiduidade as aulas e outras atividades de complemento ou
extensao curricular;

b) acatar as decisGes normativas que lhe sejam dadas pelos érgaos competentes da
Escola ou pelos responsaveis das atividades;

c) empenhar-se nos objetivos da Escola e nos que se referem a sua prépria
progressao e aprendizagem escolar e profissional;

d) colaborar com todos os alunos e ajuda-los a realizar a sua propria progressao e
aprendizagem escolar e profissional;

e) respeitar os prazos e a calendarizacdao superiormente estipulados para a
realizagdo das tarefas que Ihe sdo pedidas;

f) utilizar os equipamentos e instalacbes da Escola com respeito pelas normas de
utilizacao;

g) ser portador de todo o material necessario para o desenrolar das atividades
letivas.

4. O aluno tera que cumprir, pelo menos, quatro dos critérios acima descritos,
sendo o referido na alinea c. de caracter obrigatorio.

Art. 155°

Aos alunos que, apesar das medidas de recuperagao implementadas, ndo obtenham
aprovacao na totalidade dos médulos do seu plano curricular do ano, serd negada a
renovacao da matricula para o ano letivo seguinte, excepto os casos devidamente
analisados pela Direcao.

D nc: F g + A
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®Seccao XI:
Avaliacoes Sumativas — Cursos de Nivel IV

Art. 156° Avaliacao Sumativa
Ha lugar a avaliagdo sumativa nas seguintes circunstancias:

a) ao longo do ano letivo, no final de cada mddulo/UFCD, apds um periodo
de tratamento do tema, observacao e avaliacdo formativa do aluno, facultando ao
professor e aluno elementos variados de avaliacao a integrar na avaliagado final do
modulo;

b) no inicio do ano letivo, e apos um periodo inicial de diagnostico, sobre o
moédulo ou grupo de moddulos por disciplina para avaliar as equivaléncias de
estudos de alunos transferidos de outra Escola ou turma, para certificar saberes e
saber-fazer profissional que possam ser qualificaveis no ambito do Plano Curricular
do Curso;

) no final do ano letivo, para os médulos ou conjunto anual ou plurianual
dos moddulos das disciplinas que os alunos ndo conseguirem concluir apesar da
frequéncia e das medidas remediativas implementadas;

d) no principio de cada ano letivo e apds o segundo periodo de recuperacao,
para os médulos ou conjunto anual ou plurianual dos médulos da disciplina que os
alunos nao conseguirem concluir nem na frequéncia regular nem nos Periodos de
Recuperagao da Pascoa e de setembro.

Art. 157° -

No final de cada mddulo/UFCD, o professor apresenta uma classificacao
quantitativa na qual o aluno também participa tendo em conta todos os elementos
disponiveis para o efeito, nomeadamente as competéncias transversais definidas.

a. No caso de discordancia entre as propostas do aluno e do professor, o
Delegado de Turma e os restantes alunos da turma expressardao uma opinidao que
sera atendida na avaliacao final.

b. Se a discordancia persistir, nos termos da legislacdo em vigor, ha lugar
para reclamacao, devidamente fundamentada, ao Diretor Pedagdgico, tendo para o
efeito o prazo de 48 horas.

Art. 158°
Para as avaliacdes sumativas referidas nas alineas b), c) e d) do Art. 124°, o Diretor
Pedagogico nomeia um Juri composto por trés elementos, por cada disciplina, Jari

ao qual compete a elaboracao da Prova Sumativa, a vigilancia da sua realizacao e a
atribuicdo da classificacdo final, de que se lavrard Ata que sera presente ao
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Conselho de Turma para aprovacgao.
Art. 159° Medidas educativas Especificas

1. Nos casos de alunos com necessidades educativas especificas, as medidas
remediativas e/ou os ajustamentos programaticos a implementar obedecerdo a
seguinte sequéncia processual:

2. O Conselho de Turma aprecia o problema e define a necessidade de adopgao de
medidas remediativas ou de um programa alternativo.

3. O Diretor de Turma, ouvido o Aluno, o Encarregado de Educacao e o Psicologo
Escolar, se o houver, elabora um programa de Aprendizagem Alternativo com
integracao das medidas propostas pelo Conselho de Turma;

4. O Programa de Aprendizagem Alternativo é apresentado ao Conselho
Pedagogico que nomeara os professores necessarios para o desenvolvimento do
programa, sob a supervisao e coordenacao do Diretor de Turma;

5. A avaliagdo do programa e da progressao do aluno é feita mensalmente, com a
presenca do aluno, do Encarregado de Educagdo, Psicdlogo e dos professores
nomeados pelo Conselho Pedagdgico;

6. Trés faltas seguidas do aluno, ou cinco interpoladas, implicam a renuncia do
Programa de Aprendizagem Alternativo;

7. A insuficiéncia do Programa de Aprendizagem Alternativo, por razdes nao
imputaveis ao aluno, implica a concepgao e implementacdo do novo programa.

CURSOS DE NiVEL II
Art. 160.° -

1. A avaliacdo € continua e reveste um caracter regulador, proporcionando
um reajustamento do processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um
plano de recuperacdao que permita a apropriacao pelos alunos/formandos de
métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e
de capacidades que favorecam uma maior autonomia na realizagdo das
aprendizagens.

2. A avaliacao realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacao,
de acordo com a escala definida para o respectivo nivel de escolaridade:

a) Nos cursos de tipo 1, 2 e 3, a avaliacao realiza-se por componente de
formacdo e expressa-se numa escalade 1 a 5.

3. Nos cursos de tipo 1 e tipo 2, a avaliagcao processa-se em momentos sequenciais

predefinidos, ao longo do curso, nao havendo lugar a retencdo no caso de um
percurso de dois anos.
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4. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacao
tecnoldgica, ndo frequentara a componente de formagdo pratica, nem realizara a
prova de avaliacdo final nos casos em que a mesma é exigida.

Art. 161°

Sdo definidos como parametros de avaliagdo da FCT e da FPCT as seguintes
“competéncias transversais”:

Competéncias profissionais: saberes e “saber-fazer” profissionais;

- Assiduidade: apresentacao atempada as atividades;

- Empenhamento na aprendizagem: manifestacao expressa e observavel do desejo
de aprender;

- Capacidade de iniciativa: apresentacao e valor das sugestdes apresentadas,
persisténcia nos objetivos propostos e desenho de alternativas;

- Capacidade de relacdes interpessoais: expressao e debate de ideias e propostas,
insercao de dados;

- Perfil vocacional: emergéncia de um estilo e “saber-fazer” profissionais.

) nci: 14 3 7
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®Seccao XlI:
Classificacao Final e Diplomas

CURSOS DE NiVEL IV
Art. 162°

A conclusédo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se com a
aprovagao em todas as disciplinas e areas nao disciplinares do plano de estudos do
respectivo curso, bem como aprovacao na formacao em contexto real de trabalho
(FCRT) e na Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Art. 163°

A classificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20
valores.

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.

Art. 164° Classificacao Final
A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacao da seguinte formula:
CFC = 0,22*FSC+0,22*FC +0,22*FT+ 0,11*FCT + 0,23*PAP sendo:

CFC = Classificacao final do curso, arredondada as unidades.

FSC=média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas da
Formacao Socio- cultural, arredondada as décimass;

FC=média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas da
componente Cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas ou
UFCD da Formagao Tecnolodgica, arredondada as unidades

FCT=classificacdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP=classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

CURSOS DE NiVEL II
Art. 165.°
Para conclusdao, com aproveitamento, de um curso de tipo 1, 2 e 3, os

alunos/formandos terdo de obter uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3
em todas as componentes de formagdo e na prova de avaliacdo final, nos cursos
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que a integram.

1. Nas componentes de formacdo soécio-cultural, cientifica e tecnoldgica, as
classificagbes finais obtém-se pela média aritmética simples das classificacdes
obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formacao que as constituem.
2. A classificagao final da componente de formacao pratica resulta das classificagcdes
do estagio e da PAF, com a ponderacao de 70% e 30%, respectivamente.

3. Nos cursos que conferem o nivel 1 de qualificacdao profissional, a classificagdo da
componente de formagao pratica coincide com a classificagdo do estagio.

4. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a classificacdao final de cada
disciplina ou dominio corresponde a classificacdo obtida no Ultimo momento de
avaliacao do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no ultimo momento do
2.°, no caso dos cursos de dois anos.

Art. 166.°
A classificagdo final do curso obtém-se, para os cursos de tipo 1, 2 e 3, pela média
ponderada das classificagdes obtidas em cada componente de formagao, aplicando

a seguinte formula:

CF=FSC+FC+2FT+FP

sendo:

CF= classificacao final;

FSC= classificagdo final da componente de formacgado socio-cultural;
FC= classificacdo final da componente de formacao cientifica;

FT= classificacdo final da componente de formacao tecnologica;
FP= classificacdo da componente de formagao pratica.

Art. 167.° Certificacao Escolar

Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 1, 2 e 3 e obtiveram nas
componentes de formacao sécio-cultural e cientifica uma classificacao final igual ou
superior a nivel 3 ou 10 valores, conforme a escala utilizada, e tenham respeitado o
regime de assiduidade em todas as componentes, com excep¢dao da componente
de formacao pratica, podera ser emitido um certificado escolar de concluséo do 6.°
ou do 9.° ano de escolaridade.

Art. 168.°

A formula a aplicar na situacdo referida no niUmero anterior sera a seguinte:
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CFE=FSC+FC

2
sendo:

CFE= classificacao final escolar;
FSC= classificacao final da componente de formacgdo sécio-cultural;
FC= classificacao final da componente de formacao cientifica.

Art. 169.°

No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes
tecnoldgica e pratica, mas sem aprovagdo na componente formacdo socio -cultural
ou cientifica, podera, para efeitos de concluséo do curso, realizar exame de
equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de qualquer das
referidas componentes de formacdo em que ndo obteve aproveitamento.

Art. 170.°

Nas situacdes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou
mais componentes de formacao, mas nao suficientes para a conclusédo do curso,
podera requerer a certificagdo das componentes de formacao em que obteve
aproveitamento, as quais ndo tera de repetir para efeitos de conclusao do respetivo
percurso.

Art. 171.°

Nas situacdes em que o aluno/formando sé tiver aproveitamento em alguns
dominios ou disciplinas, a entidade formadora, quando solicitada, podera passar
certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles dominios ou disciplinas,
as quais nao tera de repetir para conclusao do respetivo percurso.
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®Seccao Xlll
SUBSIDIOS DE FORMACAO

Art. 172°

1. Aos Formandos da Escola Profissional Novos Horizontes com as situacdes de
inscri¢cdes, matricula e frequéncia devidamente legalizadas, é atribuido um subsidio
de formacao, anualmente revisto de acordo com os Normativos aplicaveis.

O subsidio de formacdo pode assumir as seguintes componentes:

- Subsidio de Alimentacao;

- Subsidio de Transporte;

- Subsidio de Alojamento;

- Bolsa de material;

- Bolsa de Profissionalizacao.

2. O Subsidio de Formagdo é devido nas condi¢des a seguir descritas, enquanto o
aluno ndo exceder um numero de faltas justificadas igual a 5% da carga horaria
anual, considerando-se justificadas as faltas que estdo previstas como tal na
legislagdo aplicavel a fungdo publica, justificaveis do mesmo modo, e ainda:

a) as dadas pelo aluno para a realizagdo de estagios ou trabalho de formacao
em contexto real de trabalho devidamente autorizados pela Dire¢do Pedagogica da
escola.

b) as que, devidamente analisadas caso a caso, sejam expressamente
consideradas justificadas pelo Diretor de Turma do Aluno.

3. O somatdrio de faltas justificadas, quando exceder 5% da carga horaria, implica a
perca de subsidios referentes ao ano letivo em curso.

4. As faltas disciplinares serdao sempre consideradas injustificadas e injustificaveis
implicando sempre a perca de subsidio de formacgao.

5. Nos casos em que os/as alunos/as ndo tenham concluido o curso por motivos de
faltas relacionadas com a maternidade, paternidade, assisténcia a familia ou doenca
prolongada e pretendam reingressar na Escola apds o termo desse periodo, a Escola
solicitara a tutela a manutencao da atribuicao dos apoios.

6. Os Pagamentos aos/as alunos/as sdo realizados, sempre que possivel,
mensalmente, por transferéncia bancaria, tendo que ser o/a aluno/a

comprovadamente o/a titular da conta.

6. Tratando-se de alunos/as oriundos/as de paises da Unido Europeia e de Paises
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Terceiros, a atribuicao dos apoios esta dependente das normas especificas definidas
pelo PESSOAS, pelo que serdo objeto de analise casuistica.

®Subseccao I: Subsidios de Alimentacao
Art. 173°

O Subsidio de Alimentacao, de valor igual ao da Fungdo Publica, é devido a todos
os formandos com frequéncia regular, durante cinco dias Uteis por semana, desde
que se verifiguem cumulativamente os seguintes pressupostos:

a) o formando tenha assistido a um minimo de trés horas de formacao
consecutivos no dia a que se reporta;

b) as faltas verificadas sejam justificadas;

¢) ndo usufrua de fornecimento gratuito de refeicao, nesse dia, por parte da
escola ou das Entidades de Enquadramento.

®Subseccao Il Subsidio de Transporte
Art. 174°

1. O subsidio de transporte sera devido ao aluno no valor do custo das viagens
realizadas em transportes coletivos devidamente comprovado.

2. Os/as alunos/as tém direito a um subsidio de transporte, durante a frequéncia
das aulas e a realizacao da formacao em contexto de trabalho.

3. O seu pagamento é mensal, mediante a apresentacao do respetivo comprovativo
de compra.

®Subseccao 1l Subsidio de Alojamento
Art. 175°

1. A atribuicdo do subsidio de alojamento depende da autorizacao especifica
do PESSOAS.

2. Este subsidio pode ser requerido pelos/as alunos/as que residam a mais de
50Km da Escola ou ndo tenham transporte coletivo compativel com o horario
escolar.

3. O valor do subsidio de alojamento ¢ estipulado anualmente pela Direcdo da

Escola.
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@®Subseccao IV Bolsa de profissionalizacao
Art. 176°

1. A bolsa de profissionalizagdo é atribuida durante o periodo efetivo de frequéncia
da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT).

2. O valor mensal da bolsa é equivalente a 10% do Indexante dos Apoios Sociais
(IAS)

®Subseccao V Bolsa de Material
Art. 177°

1. Os/as alunos/as beneficiardo de uma bolsa de material de estudo, em funcao do
grau de caréncia econdmica, a qual é aferida pelo escaldo do abono de familia.

2. O valor anual da bolsa é definido anualmente pela Dire¢do da Escola com base
nos parametros legalmente estabelecidos.
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®Seccao XIV:
REGRAS DE UTILIZACI\O DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS

Art. 178°

1. Qualquer ocorréncia detetada deve ser comunicada de imediato ao funcionario
de servico.

2. E proibido aos alunos permanecerem nas salas de aula sem a presenca do
professor, exceto quando devidamente autorizados.

3. A utilizacao indevida de espacos e equipamentos torna responsavel o utilizador
pelos danos verificados, sendo punivel com san¢des disciplinares e pecuniarias.

4. O utilizador é responsavel pelo equipamento requisitado ou em utilizacdo (danos,
perda, etc.) devendo proceder ao pagamento do valor do mesmo, para além do

procedimento disciplinar que Ihe possa ser aplicado.

5. E proibido a instalacdo e/ou a utilizacdo de aplicacdes/softwares ndo autorizados
nos equipamentos da Escola.

6. E proibido aceder a aplicacdes/softwares ndo autorizados pelo professor durante
as atividades letivas.

7. E proibido fumar em qualquer espaco da escola.
8. E proibido comer e beber nas salas de aula.
9. E proibido o uso de telemével, headphones, jogos e outros equipamentos

similares, durante as atividades letivas, exceto quando devidamente autorizado pelo
professor.
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®Seccao XV:

Normas Gerais
Art. 179°
Consideram-se equipamentos todos os instrumentos técnicos e didacticos,
constantes da relagdo anexa que deste regulamento faz parte integrante, de que a
Escola Profissional Novos Horizontes dispGe para que esta cumpra os seus objetivos
pedagdgicos e formativos.

Art. 180°

Os equipamentos podem ser utilizados por pessoal docente, alunos e pessoal
administrativo, nas condi¢bes e segundo as normas que se especificam neste
Regulamento.

Em razao da sua utilizacao e utilizadores, os equipamentos estao adstritos a fungdes
especificas:

- Secretaria-geral;

- Direcao Administrativa e Financeira;

- Direcdo Pedagogica;

- Sala de Professores;

- Formacao.

Os responsaveis dos Servicos responsabilizam-se pela utilizagdo adequada dos
equipamentos no seu campo, assegurando o seu uso correcto sob pena de, ndo se
verificando, pagar uma indemnizag¢do a Escola pela reparagcdo ou substituicdo
desses equipamentos.

Os equipamentos adstritos a formacao sdo da responsabilidade directa do Diretor
de Equipamentos.

O uso de equipamentos afectos a formacdao é sempre da responsabilidade do
formador que os requisitar ou do responsavel que tiver autorizado a sua utilizacao.
A responsabilidade pelas avarias ou a ma utilizacdo dos equipamentos em actos de
aprendizagem ou na realizacao de tarefas que estejam devidamente autorizadas, so6
pode ser imputada aos alunos se se provar dolo, ma-fé ou desrespeito flagrante
pelas normas de utilizacao.

Art. 181°

Os responsaveis pelos danos referidos no artigo anterior ficam obrigados a custear
todas as despesas ocasionadas com a respectiva reparacao, ficando ainda sujeitos
as penalidades previstas no Regulamento Geral.

Art. 182°

As infraccbes ao presente Regulamento sdo penalizadas de acordo com o
Regulamento Geral, e os custos da reparacao e/ou de inutilizacdo do equipamento
imputavel ao seu responsavel.
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Art. 183°

Compete a Diregdo, ouvido o Diretor Pedagogico, a nomeacdo do Diretor de
Equipamentos, pelo prazo de um ano letivo, sendo o cargo, para efeitos
remunerativos, equivalente ao de Diretor de Curso.

Art. 184°

O Diretor de Equipamentos goza, no ambito das suas competéncias, de autonomia
para despachar todos os pedidos referidos neste regulamento, bem como para
organizar os servicos de requisicdo e verificagdo dos equipamentos e ainda para
definir os impressos a utilizar nas requisi¢cdes, autorizagdes e relatorios.

®Seccao XVI:
Equipamento Adstrito a Formacao

Art. 185°
A utilizacdo de equipamento sem consentimento sera punida nos termos do
Regulamento Geral.

Art. 186°

Todas as requisicdes, pedidos de autorizacdo e relatorios referidos neste
Regulamento, devem ser formulados em impressos préprios, disponiveis nos
Servicos Administrativos.

Art. 187°

A utilizacdo dos equipamentos deve ocorrer no periodo normal de aulas, tendo em
consideracao os procedimentos seguintes:

a) o equipamento s6 pode ser utilizado para os fins a que se destina (Artigo
1°), ou seja, proporcionar e realizar formacgao;

b) devera ser sempre requisitado pelo Formador responsavel pela aula, com
48 horas de antecedéncia;

c) ficam desobrigados de formular requisicao, os Formadores que leccionam
as disciplinas técnicas, tecnoldgicas e praticas cujo conteudo é a propria
aprendizagem da utilizacdo dos equipamentos;

d) nos termos do Art.135° os formadores ficam, no entanto, obrigados a
apresentar relatorio de quaisquer danos causados no equipamento no final da aula
em que se verifique a ocorréncia.

Art. 188°

A utilizacdo dos equipamentos pelos alunos fora do contexto da sala de aula s6 é
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possivel quando se verifique algum dos seguintes casos:

a) requisicdo formulada pelo interessado e que tenha obtido o necessario
deferimento;

b) requisicito do formador da disciplina, considerando-se sua
responsabilidade todos os utensilios e instrumentos técnicos e didacticos de que a
Escola Profissional Novos Horizontes dispde para seu funcionamento e para fins e
objetivos pedagdgicos ou formativos, constantes da relacdo anexa, anualmente
revista.

Art. 189°

No ato de devolugao dos equipamentos utilizados, quem estiver encarregado de o
receber verificara o estado em que este se encontra na presenca do requisitante.

Em caso de danos ocorridos durante o periodo de utilizacdo, deve o requisitante
elaborar e entregar no ato de devolugdo um relatorio para posterior analise e
apuramento de responsabilidades.

Art. 190° Casos Omissos

Os casos que nao estejam expressamente previstos neste Regulamento, serdo
resolvidos pelo Diretor de Equipamentos.

Art. 191°
O presente Regulamento faz parte do Regulamento Pedagodgico da Escola

Profissional Novos Horizontes sendo aprovado, ratificado e revisto de acordo com
os procedimentos deste.
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®Seccao XVII

Disposicoes Finais
Art. 192.°

O presente regulamento podera ser revisto anualmente em Conselho Pedagdgico
no inicio de cada ano letivo.

Em tudo o que estiver omisso no presente regulamento, regem as normas gerais
em vigor para o Ensino Profissional e Cursos de Educagdo e Formagao de Jovens.

Art. 193°

1. A alteracdo, no todo ou em parte, do presente Regulamento Interno,
podera ser solicitada por qualquer membro da comunidade escolar.

2. Tal alteragdo efetuar-se-a se sancionada favoravelmente pelos Orgaos de
Gestdao da Escola, ouvidos os representantes devidamente credenciados dos

Formandos, Formadores e Funcionarios.

Revisto e aprovado em Conselho Pedagogico de 09 de setembro de 2023.
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