NOVOS |
HORIZONTES *

ESCOLA PROFISSIONAL
D.007

PROJETO EDUCATIVO

2021/2027

( revisto anualmente- Ultima revisao setembro 2024)

ESCOLA PROFISSIONAL NOVOS HORIZONTES

1

P G5 Moz SRR & @ erasmus®)



NOVOS
HORIZONTES ‘

ESCOLA PROFISSIOMAL

D.007

indice

INICE vttt ettt a bbb bbbt b b a b bbb a et et b bttt b s aea et nas 1
Il [0 4 oo [T oF o TR 3
TRl =Y o T U= [o [ = 1 41T o1 o X UUP S RRPR 5
AN [ 1] ) A E o [ TSP PPPP 5
2.Contextualizagdo do MEI0 BNVOIVENTE ........oii et e e e e e e e anes 7
[ - POIEICA EAUCATIVA «euveentietieiiee ettt sttt b e sbe e s et et e b e b e sreesanesaneeane 7
3 Lo TSP PP PP OTRT PPN 7
2. MHSST0 ettt et e s e b et e s b e e e Rr e s b e e e ba e e s bt e s eraresareeeas 8
BLVAIOIES ettt e b e bt e h bt e s b et e a bt e s be e e be e e e be e e ahteesabee e beeeeareeeaneeennreas 8
Yol o] (o LSS 9
IO ] o= 417 o 1SRN 10
o S (= =Y ={ - F PO RPPOTUPPN 11
T IMBLAS i r e e e et e e e e s a et e e e e e s e enrenee 12
IV — Politica de responsabilidade/ impacto SOCIAl.........ccueiereiiiiiiiiee et 14
1.Envolvimento da Escola no tecido empresarial [0Cal........cooocveiiiiiiiiiiiiee e 14
2. Envolvimento da Escola com a comunidade 10Cal.........coocuiriiiiiiiiiiniinieeeeeeeeee e 15
3. UM@ ESCOIA INCIUSIVA ettt st sttt et b e sbe e sae e san e sabeebeenes 15
V —Validade do Projeto EAUCAtIVO ......coccuiiiiiiiiee ettt et et ree s s e e e s aree s 16

2

FORTUOAL

PRt Qe Moz R @i @ erasmus®



NOVOS @&
HORIZ TE Q

ESCOLA PROFISSIONAL
D.007

| —Introducéao

O Projeto Educativo da Escola Profissional de Novos Horizontes € um instrumento de
orientagcdo da acdo educativa e da organizagdo funcional do processo de ensino
aprendizagem, dos principios, dos valores, das estratégias e das metas educativas a
atingir, com a participacéo ativa da comunidade educativa e do tecido empresarial do
concelho. E o documento que sintetiza a acdo da Escola, o que esta pretende ser e
como a pretende operacionalizar.

O projecto educativo € definido,por norma para um horizonte temporal de 3 anos.
Consideramos que um projeto educativo deve ter uma vigéncia mais duradoura
contribuindo para uma maior estabilidade pedagdgica e aumentando 0 sucesso
educativo da escola. Assim, apresentamos um projeto educativo para um horizonte
temporal superior, de cinco anos, com inicio em 2021 acompanhando a
implementacdo do novo quadro comunitério de apoio do Fundo Social Europeu para o
periodo de 2021-2027, que visa responder aos principais desafios do pais, da
inovacado a internacionalizagdo, passando pela transi¢do digital e climatica, bem como
a capacitacdo dos recursos humanos e o desenvolvimento social. Para responder aos
desafios de forma eficaz todo o processo de educacédo e formacdo deve assentar nos
quatros pilares da educacdo, apresentados no Relatério para a UNESCO pela
Comisséo Internacional sobre a Educacéo para o séc XXI —“Um Tesouro a Descobrir “
apresentado pelo Presidente Jacques Delors, sendo os pilares os seguintes::

Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a conviver e Aprender a ser.

O Projeto Educativo apresenta-se, assim, como um documento que procura
apresentar o plano estratégico da nossa intervencdo educativa, representando as
prioridades educativas e as linhas gerais de atuacdo, com vista a uniformizacao de
critérios que melhor contribuam para uma Escola moderna, inclusiva, inovadora,
sustentada no adquirido e voltada para a mudanca, cujo conceito de formacao se foca
no mundo em acelerada transformagcéo.

A EPNH considera o seu papel importante na comunidade em que esta inserida e
pretende dar continuidade a sua atividade no ambito da educacédo e formacao ainda
com mais qualidade e dinamismo, nunca esquecendo a sua vertente social.

O papel assumido pela Escola, traduz-se na importancia que tem na formacdo dos
jovens, pois através dos diversos saberes transmitidos, ajuda-os a prepararem-se para
a vida e a encarar melhor o horizonte que se abre com o mercado de trabalho.

A missdo da Escola ndo é apenas a de transmitir saberes relacionados com o0s
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diversos conteldos lecionados, mas também, contribuir para que o aluno construa na
plenitude a sua personalidade, nas diferentes dimensdes através da aprendizagem, da
convivéncia, da interacdo com os colegas, professores e outros profissionais da éarea,
tornando-o cidad&o ativo do futuro que se Ihe apresenta.

Neste sentido, a Escola merece ser valorizada como algo de precioso para os jovens,
gue véem nela uma fonte de formacao, informacgéo e de conhecimento essencial a sua
vida presente e futura. E necessario que o aluno e a Escola interajam de tal forma que
resulte numa alianca forte e capaz de resistir aos obstaculos que, por vezes, surgem,
mas que depois de concretizada, permite oferecer aos jovens uma educacao/formacao
de qualidade que constitui para eles uma ferramenta essencial para um futuro mais
promissor, que va de encontro as suas aspiracoes.

Este documento teve em conta os relatérios elaborados nos ultimos anos e dos
resultados ai apresentados, de modo a identificar os pontos fortes e fracos, os
resultados obtidos e sua evolugdo para que os objetivos sejam atingidos.

Um projeto educativo s6 tem validade quando “construido” com a participacdo de toda
a comunidade educativa. Assim para a elaboracéo deste documento é constiuda uma
equipa de trabalho para a revisdo e atualizagdo dos desafios e ac¢fes a desenvolver e
apresentar a “discusao” por toda a comunidade escolar, nas reunides dos varios
departamentos, nos quais sao discutidos e aprovados o0s objetivos , metas e

indicadores de resultados.
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Il — Enquadramento

1. Alnstituicao

A Escola Profissional Novos Horizontes, criada ao abrigo do Decreto-Lei 4/98, € um
estabelecimento de formacgédo profissional, promovida pela Sociedade Comercial por Quotas
Escola Profissional Novos Horizontes, Lda., com funcionamento na Rua Cruz das Guardeiras,
690, freguesia de Moreira da Maia no concelho da Maia.

A actividade da escola iniciou-se em 2001, ministrando os cursos profissionais na area do
Direito e na &rea de Administracdo com os Cursos de Servicos Juridicos e de Contabilidade.
De forma paulatina e dando resposta ao meio onde se integrou alargou a sua oferta formativa
para os Cursos Profissionais de Rececado, Curso Profissional de Turismo, Curso Profissional
de Higiene e Seguranca no Trabalho, Curso de Informética de Gestao.

Em 2004, ministrou um Curso de Especializacdo Tecnoldgica (CET) de Gestdo e Animacao
Turistica, em parceria com o ISPGaia.

Em 2007 passou a ministrar os Cursos de Educacao e Formacéo de Jovens (CEF) nas areas
da Geriatria, Logistica, Servico de Andares, Informéatica e Restauracao.

Ao longo destes anos, a sua oferta formativa foi crescendo, contudo, a escola procurou
especializar-se em areas especificas como ::

- Direito;

- Hotelaria e Restauracdo

- Informética.

A Escola tem crescido de forma a responder &s necessidades do mercado.Atualmente tem
autorizacao para ministrar cursos :

Cursos Profissionais:

e Técnico(a) de Contabilidade.
e Técnico(a) de Informatica de Gestao.
e Técnico(a) de Servigcos Juridicos.
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Técnico(a) de Alojamento Hoteleiro.

Técnico(a) de Hotelaria/Recec¢édo e Atendimento.

Técnico(a) de Comércio.

Técnico(a) de Turismo.

Técnico(a) de Transporte.

Técnico(a) de Higiene e Seguranca no Trabalho e Ambiente.
Técnico(a) de Restaurante/Bar.

Técnico(a) de Desporto

Técnico(a) de Gestdo e Programacéao de Sistemas Informaticos
Técnico(a) de Eletrénica,Automacédo e Computadores

Cursos CEF (Educacao e Formacéo):

Operador(a) de Logistica.- Tipo 2

Operador(a) de Informatica.- Tipo 2

Instalador(a) e Reparador de Computadores -Tipo 2
Empregado(a) de Andares. - Tipo 3

Agente em Geriatria.- Tipo 3

Empregado(a) de Restaurante/Bar. -Tipo 2
Assistente familiar e de Apoio & Comunidade. -Tipo2
Operador(a) de Logistica . — Tipo 2

Curso EFA (Educacao e Formacao de Adultos):
e Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade. —Nivel 2
e Operador(a) de Logistica . — Nivel 2
e Técnico(a) de Informéatica — Sistema — Nivel 4

Curso CET (Especializacdo Tecnologica):

e Gestdo de Animacéo Turistica.

De forma activa, a escola participa desde a sua génese no Conselho Municipal de

Educacdo da Maia, em representacdo do Ensino Profissional.
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2.Contextualizagdo do meio envolvente

A freguesia de Moreira da Maia, com mais de 12.000 habitantes, insere-se na Regido
Norte, e especificamente na regido da Maia, um dos principais polos de
desenvolvimento industrial do pais e intensas relacdes de comércio e servigos. A
Escola Profissional Novos Horizontes, baseia as raizes da sua identidade no perfil
socioprofissional dos seus promotores e no contexto geografico da sua implantacao,
definindo-se, essencialmente, como uma escola de qualificacdo profissional inicial dos
guadros intermédios das empresas industriais e comerciais vocacionadas para o

COMErcio e servicos

A localizacao privilegiada do concelho, a par de um desenvolvimento e investimento
industrial e comercial, permitiu um crescimento demografico significativo, sendo um dos
concelhos da Area Metropolitana do Porto que registou um acréscimo populacional

nas ultimas décadas.

Acompanhando este crescimento demografico, foi realizado um forte investimento nas
acessibilidades, possuindo atualmente o concelho uma boa rede de infraestruturas
rodoviarias e aéreas (Aeroporto Francisco Sa Carneiro e Aerédromo de Vilar de Luz),
e ligacdo a rede metropolitana do Porto.

Perante esta realidade, impde-se a habilitar as novas geracbes com meios e

ferramentas para garantir oportunidades de emprego e ocupacdes rentaveis.

-Politica Educativa
1.Visao

A EPNH, sendo a Unica escola profissional no Concelho da Maia, considera que o
ensino profissional verdadeiramente qualificado e reconhecido, ocupa um papel
determinante na construgdo do futuro da sociedade e ambiciona responder as
necessidades educativas e formativas dos jovens, dos adultos e do tecido econémico
e social, nomeadamente a nivel de empregabilidade.

Os jovens que fazem parte desta comunidade educativa serdo cidadéos capazes de
contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade moderna, pluralista, democratica
e mais solidaria.

A EPNH tem o propésito de consolidar o ensino profissional como uma pedagogia de
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integracdo, serd pois uma referéncia, ndo s6 no concelho onde se encontra inserida,
mas também a nivel da &rea metropolitana do Porto, pela qualidade da formacgédo

profissional ministrada e pela promocé&o de valores de cidadania universais.

A EPNH reconhece a importancia da aprendizagem ao longo da vida de forma a
garantir 0 acesso continuo a aprendizagem, com vista a aquisicdo e renovacao das
competéncias necessarias a participacdo sustentada na sociedade do conhecimento,
no sentido de desenvolver métodos de ensino e aprendizagem eficazes para uma

oferta continua de aprendizagem ao longo e em todos os dominios da vida.

2.Missao

A EPNH enquanto entidade formadora, responsabiliza-se por formar jovens,
proporcionando-lhes uma formacéo qualificante e um “saber-fazer” efetivo que lhes
permita integrar o mundo do trabalho com sucesso, tornando-os aptos a contribuirem
para o desenvolvimento da sociedade em que vivemaos, em particular da regido onde
estamos inseridos, permitindo-lhes, também, o prosseguimento de estudos.

A EPNH pretende desenvolver, junto dos seus alunos(as), atividades que Ihes
permitam garantir uma formacao integral, aumentando as suas competéncias a nivel
pessoal, cultural e social que lhes facilite um bom desempenho profissional e uma
absoluta integracdo no mercado de trabalho.

Assegura ainda, no ambito do CQEP, a orientacdo de jovens com idade igual ou
superior a 15 anos ou, independentemente da idade, a frequentar o Ultimo ano de
escolaridade do ensino basico e cidadaos com idade igual ou superior a 18 anos e
com baixos niveis de qualificacdo escolar e profissional, que necessitem de aquisicdo
e reforco de conhecimentos e competéncias para o0s percursos formativos e
educativos mais adequados, que permitam a conclusdo do nivel secundario de
educacdo.

A EPNH pretende, através da sua acado, favorecer a insercdo socioprofissional de
jovens e adultos, munidos de ferramentas adequadas para um exercicio profissional

gualificado e para uma cidadania ativa.

3.Valores

A Escola tem uma enorme importancia na formacdo dos jovens, pois através da sua

acao, estes preparam-se para a vida e encaram melhor o seu futuro. Neste sentido, a
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diversos conteudos lecionados é, também, um espaco que contribui para que o jovem
forme a sua personalidade através da aprendizagem, da convivéncia, da interacéo
com os colegas, professores e outros profissionais da area, de modo a prepara-lo para
o futuro.

Identificam-se valores que se caracterizam segundo as rela¢des do individuo consigo
proprio, com o0s outros e com o meio. Assim, educar para os valores, designadamente:
a liberdade, a paz, a autonomia, a solidariedade, a democracia, a tolerancia e o
desenvolvimento,respeito da identidade e diversidade de cada um. Deselve um projeto
de educacao inclusiva com base nos valores éticos, rigor e exigéncia sdo desafios

deste Projeto Educativo.

4.Principios Pedagogicos

A EPNH norteia-se por principios que sao, simultaneamente, a sua justificacdo e os
referenciais da sua acao:

- A agdo educativa deve estar orientada para a aquisicdo de conhecimentos, de
capacidades e de valores.

- Formar jovens para um mundo em constante transformagao.

- Formar Jovens empenhados e dotados de competéncia sociais e técnicas que possibilitem

um excelente desempenho profissional.

- O processo de ensino-aprendizagem sera orientado no sentido de valorizar a
diversidade de capacidades e de aptiddes.

- A aprendizagem estara centrada no “aprender fazendo” valorizando a diversidade de
saberes e aptiddes -, na interdisciplinaridade, na investigacdo tedrica e no
desenvolvimento préatico das competéncias adquiridas.

- A formacéo doseard o trabalho individual com o trabalho coletivo, a investigacéo
tedrica e a pesquisa intelectual com a experimentagéo e o trabalho prético.

- Formacdo baseada na afetividade e numa relacdoi de proximidade professor-
aluno(a).

- Aprendizagem centrada na pratica, pela via da resocucdo de problemas e pela
experimentacdo de acordo com a metodologia do saber-fazer

- Ensino baseado numa légica transversal e transdiciplinar, de modo a promover a
aprendizagem integral e global.

- Formacéao de cidadaos conscientes e participativos na vida ativa/sociedade centrada

ﬁEPUBuC ofinanciado pela k7, PRR
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na vivéncia dos valores da democracia e da liberdade de expresséo e pensamento.

5.0bjetivos

Na sua agdo educativa e formativa, a EPNH cumprira os seguintes objetivos:

- Adaptar a oferta formativa da escola de forma a responder positivamente ao plano

estratégico nacional de cumprimento da escolaridade obrigatoria.

-Promover a integracao dos alunos, considerando as suas caracteristicas individuais no
ambiente escolar, envolvendo os encarregados de educagao/pais.

- Promover o sucesso educativo.

-Proporcionar uma formacao integral e integrada de jovens e adultos, dotando-os de
gualificacdo para a vida ativa, para o exercicio profissional e para o prosseguimento de

estudos.

-Formar jovens preparados para 0 ingresso no ensino superior e para 0 processo de
aprendizagem ao longo da vida.

-Facultar aos alunos(as) uma solida formacéo geral, cientifica, técnica ou vocacional.

- Promover a insercdo dos nossos jovens na vida ativa, seja no mundo do trabalho seja no

ensino superior.

-Fomentar a formacéo de cidaddos com uma educacao solida e equilibrada, e com os
conhecimentos e as competéncias necessarias ao perfil profissional do curso que

frequentam.

-Promover o estabelecimento de parcerias e protocolos com diferentes entidades
locais, regionais, nacionais e internacionais, numa perspetiva de colaboragdo e
cooperagdo, promovendo, assim, experiéncias pedagodgicas, técnicas, praticas,
profissionais, cientificas e culturais, bem como alargar o leque de possibilidades de
insercao dos diplomados na vida ativa.

-Adequar a oferta formativa ao tecido empresarial da regiao.
-Responder a qualificacdo dos quadros intermédios do tecido empresarial.
-Melhorar a organizacao e gestédo escolar, otimizando o sistema de gestdo da qualidade.

-Procurar permanentemente a satisfacdo dos colaboradores, alunos, familias,

empresas, instituicdes e comunidade envolvente.”
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-Melhorar a organizacéo e gestéo da escola.
-Diminuir os constrangimentos de comunicacéo de informacao.

-Melhorar o sucesso escolar através da participacdo dos alunos(as) em projetos de mobilidade

internacional;

- Promover uma cidadania ativa europeia alinhada com o o Plano de Desenvolvimento

Europeu da escola.
- Desenvolver acdes que permitam a aquisicdo de competéncias centradas no pessoal

docente e ndo docente.

6.Estratégias

A EPNH privilegiara as seguintes linhas estratégicas:

-Adaptar a oferta formativa.

-Divulgar as atividades e a oferta formativa da escola, utilizando meios diversificados.
-ldentificar e monitorizar diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades
dos alunos(as) que impliguem a individualizacdo da intervencdo pedagogica,
psicoldgica e socioeducativa.

-Realizar a¢Bes que promovam a frequéncia escolar, nomeadamente, atividades
desportivas, artisticas e outras.

-Promover o conhecimento técnico através da realizagcdo de trabalhos de projeto,

orientados para o perfil profissional dos cursos de forma transdisciplinar.

-Promover atividades internas e externas de natureza interdisciplinar.
-Assegurar a articulacao curricular.

-Elaborar o Plano Anual de atividades em funcéo dos dominios e acao estratégica do
projeto educativo.

-Garantir uma elevada qualificagcéo profissional e uma maior empregabilidade.
-Consolidar parcerias/protocolos estabelecidos
-Elaborar novas parcerias/protocolos.

-Implementar um sistema de garantia da qualidade.

REPUBLICA obanciato poi PRR
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-Assegurar uma formacao continua de qualidade ao pessoal docente e ndo-docente.

- Elaborar de candidaturas a projetos Erasmus+ promovendo a frequéncia de cursos

estruturados, experiéncias de ensino e experiéncias de job-shadowing.

- Realizacao de projetos colaborativos com outras escolas europeias através de plataformas

como o Etwining que promovam a mobilidade, interculturalidade e partilha de experiéncias.
-Melhorar o sistema de avaliacdo de desempenho de professores e colaboradores.

-Promover espacos de discussao — estruturas intermédias e pessoal docente.
- Assegurar que o perfil dos alunos promove uma cidadania ativa europeia alinhando-o com a

estratégia nacional e internacional de Educacao para a Cidadadni

7.Metas
A Escola propbe-se a:

-Aumentar a oferta formativa da escola.

-Desenvolver, com os servigos de Psicologia uma boa dindmica no ambito da
orientacdo vocacional.

-Fazer o acompanhamento individual dos alunos e a monitorizacdo do seu percurso
formativo, recorrendo a uma equipa multidisciplinar.

- Promover o estudo e métodos de trabalho através da criacao da sala de estudo.
-Assegurar que a maioria dos alunos conclua o seu percurso formativo.
-Dinamizar clubes ou atividades associadas a diferentes expressodes artisticas.
-Assegurar que a maioria dos alunos ingressam no mercado de trabalho ou no
ensino superior no prazo de um ano apos conclusdo dos cursos.

-Reduzir o absentismo escolar.

-Promover atividades praticas que permitam o desenvolvimento de competéncias
técnicas.

-Promover a formacdao integrada, articulando as diferentes areas de formacao.

-Aumentar a bolsa de parceiros que permitam o desenvolvimento dos estagios
curriculares.

-Melhorar o funcionamento e a gestéo escolar.

-Promover anualmente formagao dos recursos humanos, cumprindo a legislacdo em
vigor.

-Cumprir com o sistema de avaliacdo de desempenho.
-Promover a divulgacdo dos resultados da avaliacdo de desempenho.
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-Aumentar a proficiéncia linguistica dos(as) alunos(as) e Staff assegurando o dominio de

ferramentas basicas de comunicacao ;

- Melhorar o desempenho escolar dos alunos(as)

Indicador

Metas

Unidade de Medida

Observacoes

Taxa de Diplomados
nos cursos de nivel IV

85% até 2027

N°de alunos que concluiramo
curso/n° inscritos menos o n°
de alunos que abandonaram

por razBes ndo imputaveis a

escola

Pretende-se
aumentar a taxa
anualmente em 1%

Taxa de
empregabilidade

70% até 2027

N° de alunos empregados ou a
estudar até 6 mese apés a
formagé&o / n° alunos que
concluiram o curso com
sucesso

Pretende-se
aumentar a taxa
anualmente em
0,5%

Taxa de
empregabilidade na
area

40% até 2027

N° de alunos empregados na
area de formacao até 6 mese
apos a formacdo / n° alunos
empregados

Pretende-se
aumentar a taxa
anualmente em
0,5%

Taxa de abandono

10% até 2027

N° de desisténcias no ciclo de
estudos menos os alunos que
abandonaram por razfes nao
imputaveis a escol / n® de
alunos que iniciaram a
formacéo

Pretende-se diminuir
0 abandono em
0,5%

Oferta Formativa 7 turmas N° de turmas aprovadas Pretende-se aprovar
2023/24 anualmente pelo menos mais
14 turmas até uma turma por ano
2027
Oferta Formativa 10 areas N° de areas de formagéo Pretende-se
Areas de Formagéo 2023/24 homolgadas anualmente de aprovar/ser
Homolgadas 14 areas até 2027 | acordo com as necessidades homolgada uma
do mercado e a procura dos nova area

jovens

Oferta Formativa
Outras modalidades de
Formacéo

Sem formacao
2023/24

3 areas de
formacao até 2027

N° de candidaturas
submetidas 4s modalidades de
formacgé&o e aprovadas

Pretende-se aprovar
uma nova
modalidade de
formacé&o por ano

CTE - Centros
Técnoldgicos
Especializados

Sem nenhum
centro 2023/24

3 centros até 2025

N° de candidaturas
submetidas ea provadas

Pretende-se aprovar
um centro em cada
fase
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Indicador Metas Unidade de Medida Observacoes
Aumentar a proficiéncia | Reduzir 3% o N° de méddulos em Pretende-se diminuir
linguistica namero de atraso/concluidos 1%/ano o numero de

modulos em atraso
nas disciplinas de
lingua estrangeira

modulos em atraso
(criterio importante
na parcipacdo em
projetos de
mobilidade)

Desempenho escolar
dos alunos

Reduzir em 8% o
ndmero de
modulos em atraso

N° de moédulos em
atraso/concluidos

Pretende-se diminuir
2%/ano o numero de
modulos em atraso
nas diferentes
disciplinas(criterio
importante na
parcipacdo em

projetos de
mobilidade)

IV — Politica de responsabilidade/ impacto social

A partir da sua atividade educativa e formativa, a Escola podera intervir com qualidade

no desenvolvimento econdmico, social e cultural da comunidade, sendo um
complemento da oferta educativa do concelho e da satisfacdo das expetativas de
formacdo profissional dos jovens e da construgcdo empenhada de uma sociedade

melhor, principalmente, a nivel local.

1.Envolvimento da Escola no tecido empresarial local

A Escola Profissional Novos Horizontes desenvolve inUmeras parcerias com empresas
e instituicdes locais no sentido de desenvolver a formacdo em contexto de trabalho
(FCT) / formacdo pratica simulada, promovendo a participacdo ativa do tecido
empresarial local e regional num modelo de formac&o dual que consiste na existéncia
de formacdo em contexto de sala de aula (tedrica e pratica simulada) e formacao em
contexto de trabalho, realizada em entidades de acolhimento.

Ao longo da sua atividade, a Escola tem angariado um numero consideravel de
entidades de acolhimento que se enquadram nas diferentes areas de formacédo
lecionadas e nas saidas profissionais dos cursos profissionais/vocacionais ministrados.

Independentemente da sua dimenséo, as empresas locais sdo uma peca fundamental
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para o sucesso da nossa atividade.

E nosso propdsito manter todas as atuais parcerias que colaboram connosco no
enriquecimento de competéncias e na formagdo dos nossos alunos e, também,
estabelecer parcerias com outras entidades quer do concelho quer de concelhos
vizinhos, que sejam potenciadoras de novas aprendizagens, em que o aluno € o
centro de toda uma dindmica de aquisicdo e experimentacdo pratica dessas
aprendizagens.

Estas parcerias geram emprego, ja que muitos dos jovens estagiarios sdo convidados
no final do seu percurso formativo a integrarem os quadros das empresas onde

desenvolveram a sua formagéo em contexto de trabalho.

2. Envolvimento da Escola com a comunidade local

As prioridades da Escola encontram-se focalizadas na aposta formativa de jovens, que
continuam a apresentar baixos indices de qualificacdo no contexto da realidade
concelhia.

N&o olvidando a sua atividade prioritaria, a Escola nunca deixou de estar atenta as
enormes fragilidades sociais e psicol6gicas que caracterizam alguma da populacdo
envolvente. Neste sentido a preocupacdo constante da Escola com as questdes
sociais tém merecido uma atencdo particular e tém-se traduzido na forma como tem
respondido ao aumento dos niveis de pobreza, patentes na prestacdo de servigos de
ajuda alimentar e de roupas aos alunos em particular e as familias, que numa outra
dimensédo tém na participacdo de projetos solidarios que fagam inculcar nos alunos,
valores de solidariedade, tolerancia, partilha e responsabilidade social.

Noutros momentos, a Escola tem conseguido recolocar os alunos num percurso
formativo e depois profissional que os desvia de contextos potencialmente préximos
da marginalidade e préximos da exclusdo social, evitando dessa forma eventuais
comportamentos desviantes.

Sao ainda prestados outros servigos, quer através do SPO - Gabinete de Psicologia
gue procura responder aos problemas decorrentes de um conjunto de problematicas
gue afetam as familias, bem como dos alunos.

Tomando como referéncia o conjunto das expectativas da comunidade, do meio e de

todos os interessados, esse conjunto constituir-se-4& como a consciéncia vigilante e
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parceiros conduzi-los-a a formulacdo objetiva e determinada de intengBes que se
pretendem agregadoras da comunidade e polarizadas na Escola. Deste modo, a acdo
desta entidade traduzirA uma vontade coletivamente construida, ser uma Escola

estavel e sempre nova, construindo-se na inovacao e na mudanca,

3. Uma Escolalnclusiva

A Escola Profissional Novos Horizontes tem vindo a acolher os principios da escola
inclusiva, através de uma sensibilizacdo e mobilizacdo dos diferentes atores do
espaco educativo, de forma a empreender uma adaptacdo de estratégias, recursos,
conteudos, processos e tecnologias de apoio que permitam uma integracdo plena dos
alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE).

SO corporizando estes ideais se pode afirmar ser possivel construir uma inclusédo
educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a autonomia e a estabilidade
emocional, a promocdo da igualdade de oportunidades, a preparagdo para o
prosseguimento de estudos ou uma preparacdo para a vida profissional e uma
transi¢éo da escola para o mercado de trabalho dos jovens com NEE.

Desta forma, a Escola Profissional de Novos Horizontes responde afirmativamente aos
principios constitucionais do Direito a Educacdo e do Direito & Igualdade traduzidos
nos valores da justica e da solidariedade social, tendo sempre como “pano de fundo” a

singularidade dos jovens e a oferta de respostas educativas adequadas.

V — Validade do Projeto Educativo

Este documento serd revisto e ajustado no inicio de cada ciclo de formacao, através

de mecanismos integrados no sistema de garantia da qualidade —EQAVET.

A Direcao
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