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® CONSIDERACOES GERAIS
®

1. Os candidatos que retnam as condi¢cBes legais de ingresso na Escola
Profissional Novos Horizontes procederdo a sua inscricdo prévia, durante o0s
meses de Maio e Junho.

2. A inscricdo também poderd ocorrer em outros periodos tratando-se de
transferéncia entre Escolas.

3. Os alunos inscritos poderédo ser submetidos a provas de selec¢do, mediante
a realizacdo de provas psicométricas e entrevistas individuais ou de grupo.

4. Os Candidatos aprovados nas provas de seleccdo poderdo efectivar a sua
matricula na Escola Profissional Novos Horizontes, sendo admitidos por ordem
de matricula, até ao limite maximo de constituicdo das turmas definido pela
Direccéo Regional de Educagéo do Norte, passando a ser alunos da Escola com
todos os direitos e obrigacdes inerentes.

5. O acto de matricula implica os seguintes tramites e documentacao:

a) Certificado de HabilitagOes;

b) Boletim de Vacinas actualizado;

c) Fotocdpias do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadéo e do Cartdo de
contribuinte;

d) Cartdo de Beneficiario do Sistema de Saude e Seguranca Social;

e) 3 fotografias tipo passe.

f) Preenchimento do Boletim de Matricula;

g) Preenchimento do cabecalho do Mapa de Faltas;

h) Assinatura do Contrato de Formacéao;

i) Pagamento da Propina de Matricula;

J) Pagamento da Propina de Frequéncia, anualmente fixada, referente ao
primeiro més de Setembro.

6. A Propina de Matricula, para os alunos inscritos num Curso Profissional de
Nivel IIl, confere direito ao aluno a receber gratuitamente o Cartdo de
Estudante.

O)

1. O pagamento das propinas de frequéncia e de formacdao é feito até ao dia 8
de cada més (Setembro a Julho, ambos inclusive), no caso dos alunos inscritos
num Curso Profissional de Nivel Il
2. O atraso no pagamento das propinas implica o pagamento de um acréscimo
cujo o valor sera fixado anualmente pela Direccéo da Escola.
3. O aluno da Escola Profissional Novos Horizontes, conforme a sua situagéo
econémica e area de residéncia, tem direito a perceber o0s seguintes
subsidios, de acordo e nos moldes definidos no Regulamento Financeiro
aprovado pelas entidades competentes:

a) Subsidio de Alimentacéo igual ao da funcéo publica;

b) Subsidio de Transporte;

c) Subsidio de Alojamento.
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4. Os alunos das turmas em regime de auto financiamento ndo tém direito a
percepcao de Subsidios.

®

1. Ap6s a sua matricula, o aluno fara reger a sua conduta de acordo com as
normas e directivas constantes do Regulamentos Interno e do Contrato de
Formacao que estabeleceu com a Direccdo Pedagdgica da Escola Profissional
Novos Horizontes;
2. O incumprimento das normas em vigor, nomeadamente as faltas as
actividades lectivas sdo comunicadas ao Encarregado de Educacédo e/ou Pais
do aluno, que sempre serdo ouvidos em todas as questbes que lhes possam
interessar.
3. Excepcionalmente, o aluno pode usar da tolerancia de 5 minutos no inicio
das actividades escolares, ou seja, ao 1° tempo da manha e ao 1° tempo da
tarde. Em caso de uso abusivo por parte do aluno, esta faculdade cessa.
4. O aluno inscrito num curso Profissional de Nivel Il progride anualmente
pelo sistema de Progressdo Modular, ndo podendo haver lugar a reprovacdes
ao longo do ciclo de formacdo de trés anos, devendo o aluno cumprir
escrupulosamente os compromissos formalizados no Contrato de Formacao.
5. Relativamente aos CEF (Cursos de Educacgéo e Formacgédo de tipo 1, 2 e 3) a
avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um
reajustamento do processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um
plano de recuperagcdo que permita a apropriacdo pelos alunos/formandos de
métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes
e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na realizacdo das
aprendizagens.
6. Se, por motivos de doenca e/ou outros que lhe ndo sejam imputaveis, 0
aluno néo concluir nos prazos normais a sua progressao, a Escola compromete-
se a implementar, em tempo Util, as medidas de remediacdo necesséarias a
recuperacéo do aluno;
7. De entre as medidas de remediacdo possiveis pode ocorrer 0
prolongamento da escolarizacdo até ao final do més de Julho e durante o més
de Setembro;
8. Se preferir, ou em complemento das medidas referidas no ponto anterior, e
mediante o pagamento de da propina de exame correspondente, o aluno pode
optar pela realizacdo de Provas Sumativas Globais aos modulos em falta em
cada disciplina, havendo para o efeito duas épocas para a sua realizacao:

a) 12 época: Julho;

b) 22 época: Setembro.

®

1. Quando se trate de um curso profissional, os alunos transferidos de outra
Escola podem requerer equivaléncia as disciplinas ou médulos que hajam
frequentado com aproveitamento nessa Escola Profissional ou do Ensino
Regular, e que constem do plano curricular do curso pretendido;

2. As equivaléncias sdo requeridas e analisadas até ao final do més de
Setembro;
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3. A concessdo de equivaléncias € feita mediante analise da similitude
programatica entre as disciplinas realizadas pelo aluno e aquelas a que se
candidate quando ministradas pela Escola Profissional Novos Horizontes;

4. O requerimento de pedido de equivaléncia ndo implica o pagamento de
qualquer propina;

5. As equivaléncias concedidas terdo de ser comunicadas a Direccdo Regional
de Educacéo do Norte, no més de Outubro;

6. Das equivaléncias concedidas serd passada Certiddo correspondente ao
aluno, para que conste do seu processo individual.

O)

1. No final do Curso, o aluno tem direito a um Diploma Profissional atendendo
a qualificacdo atribuida por lei.

2. A Certiddo de Habilitacdes, referida no nimero anterior, dos alunos que
concluam um Curso Profissional de Nivel Ill, s6 pode ser concedida depois de
requerido o Diploma e pagos os emolumentos devidos.

3. O aluno tem direito a requerer, mediante o pagamento dos emolumentos
respectivos, certiddes de frequéncia e de aproveitamento em qualquer altura;
4. As certidbes emitidas pela Escola para efeitos do abono de familia ou do
servico militar devem expressamente indicar os efeitos a que se destinam.

5. Os alunos tém ainda direito a receber gratuitamente os diplomas ou
certidbes referentes a formacdo extracurricular recebida, tais como
participacdo em Congressos, Semindarios, Conferéncias, as experiéncias
profissionais em contexto real de trabalho, tais como estagios, ou outras,
desde que requeridas.

O)

1. No acto de matricula, se requerido, o aluno recebe o Guia do Aluno no qual
consta o Regulamento Interno, bem como as normas gerais em vigor na
Instituicéo.

2. O Regulamento Interno encontra-se disponivel no “sitio” da Escola.

®

1. A identificacdo do aluno faz-se mediante a apresentacdo do Cartdo de
Estudante devidamente autenticado pelos Servicos Administrativos, conforme
0S usos e costumes da E.P.N.H.

2. O aluno é obrigado a apresentar o Cartdo de Estudante como elemento
identificador quando lhe seja requerido, na Escola, nos actos de Exame e nas
Empresas com que a Escola mantenha protocolos de formacéo.

O)

1. Desde o acto de matricula, o aluno da Escola Profissional Novos Horizontes
esta coberto pelo seguro escolar, que abrange a assisténcia hospitalar e
medicamentosa, em todos os acidentes que ocorram na Escola ou no espaco
entre a Escola e a habitacao do aluno;
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2. O seguro escolar aplica-se sempre que o0 acidente possa ser relacionado
com as actividades discentes e nas deslocacfes de ou para as aulas.

3. Para que a Escola possa accionar o seguro escolar em caso de acidente,
devera o aluno, num prazo maximo de 24 horas ap0s a ocorréncia, comunicar
aos Servicos Administrativos da Escola tal facto, devendo o mesmo ser
acompanhado de documento justificativo, nomeadamente Relatério Hospitalar
com a expressa mencao “Acidente na Escola”.

®

1. A Escola Profissional Novos Horizontes, criada no ambito do Decreto-Lei n°
4/98 de 08.01, rege-se pelas normas nele estabelecidas.
2. S30 os seguintes os Orgdos de Gestdo da Escola, conforme organograma
apresentado:

a) Direccéo Executiva;

b) Direccdo Administrativa e Financeira;

c) Direccéo Pedagdgica

d) Directores de Cursos;

e) Directores de Turma;

) Delegados por Componente;

g) Delegados de Turma.

O)

1. As Escolas Profissionais ministram uma das trés modalidades de ensino
identificadas na Lei de Bases do Sistema Educativo Portugués: cursos de
caracter geral; cursos tecnoldgicos; cursos profissionais.
2. Podera ainda ministrar os Cursos de Educacdo e Formacao de Jovens desde
gue devidamente autorizadas pelas tutelas.
3. Como modalidade de ensino, os cursos profissionais diferenciam-se dos
restantes cursos de caracter geral e tecnoldgico pelas seguintes
caracteristicas gerais:
a) adoptam como metodologia de ensino a progressdo modular, que
basicamente consiste no acompanhamento individualizado e progressivo
das aprendizagens do aluno, impedindo-o de reprovar ao longo do ciclo
de formacédo se cumprir com o articulado do Contrato Pedagdgico;
b) ddo acesso privilegiado ao mercado de trabalho, atendendo a
qualificacdo atribuida por lei e a existéncia de Protocolos de Formacéo
Escola/ Empresas;
c) os cursos de nivel lll e nivel IV, ddo acesso preferencial aos primeiros
30% de vagas no Ensino Superior Politécnico;
d) paralelamente ao "saber" centram a sua énfase no "saber-fazer", ao
incluir no plano curricular 50% de aulas eminentemente préaticas
(Componente Tecnolégica).

4. Além das caracteristicas indicadas, a Escola Profissional Novos Horizontes
adoptou os Laboratoérios de Aprendizagem como metodologia de formacao,
muito proximo do sistema dual aleméo, que concilia a formacdo em sala de
aula com a formacéo no posto de trabalho.
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O)

1. Nos Curso Profissionais, o aluno progride nas aprendizagens aprovando
moédulos sucessivos nas diferentes disciplinas. No entanto, em casos
excepcionais, pode recorrer a Provas Sumativas Globais para avaliar as suas
aprendizagens. Tal pode ocorrer nas seguintes circunstancias:

a) para obter equivaléncias em disciplinas aprovadas noutras Escolas
anteriormente frequentadas;

b) para concluir, numa ou em varias disciplinas do plano curricular, a
avaliagdo programada para o ano lectivo ou para o0 curso, em
circunstancias em que se tenha atrasado na progressdo modular ao longo
do ano;

c) para defender a sua Prova de Aptidao Profissional (P.A.P.);

d) para ingresso no ensino superior, na disciplina-base e/ou nas
disciplinas especificas.

2. As datas e condicdes de realizacdo dos exames da disciplina-base e das
disciplinas especificas sdo anualmente definidas pelo Ministério da Educacéo
(DREN).

3. As Provas Sumativas Globais para a obtencdo de equivaléncia séo
requeridas ao Director Pedagdgico durante o més de Setembro.

4. Os restantes exames sdo requeridos ao Director Pedagdgico em datas e nas
condi¢cbes que este defina anualmente, havendo sempre duas épocas de
Provas: a primeira em Julho e a segunda em Setembro.

5. Ao juri do altimo exame do aluno ou ao Conselho de Turma em que seja
homologada a ultima classificacdo do Aluno, compete proceder ao
apuramento da média final de curso e averba-la em Livro de Termos.

®

1. Todos os alunos da Escola Profissional Novos Horizontes poderéo inscrever-
se no Observatdrio de Iniciativas de Transi¢cdo para o Emprego.
2. A Escola, através da O. I. T. E., concorre anualmente aos programas UNIVA
do Instituto de Emprego e Formacao Profissional.
3. Séo objectivos do O. I. T. E. apoiar os alunos da Escola e os jovens que 0
desejem na procura activa do 1° emprego, pés-formacéo inicial, prestando-
Ihes o aconselhamento e a orientacdo escolar e profissional adequados a esse
desiderato.
4. Durante os doze meses seguintes ao da conclusdo da sua formacao
profissional serdo apoiados pelo O. I. T. E. na procura de emprego e/ou no
ingresso no Ensino Superior, sendo-lhes prestados entre outros os seguintes
Servigos:
- aconselhamento e orientacdo profissional adequados aos desideratos
do aluno;
- pesquisa de emprego e prestacdo de formacdo adequada a insercao
profissional;
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- preparacdo do “Curriculum Vitae”, de entrevistas de emprego e,
eventualmente, acompanhamento nessas entrevistas;
- divulgacéo de oportunidades de emprego.

5. Mensalmente, o OITE divulga entre as empresas e 0s empregadores 0 home
dos alunos inscritos, e entre estes, as oportunidades de emprego conhecidas.
6. O OITE prepara anualmente um plano de formacdo complementar
intensiva, especifica para as necessidades dos alunos inscritos tendo em vista
a actualizacdo permanente da sua formacao.

7. Os servigos do OITE sé@o fornecidos gratuitamente aos alunos durante todo o
primeiro ano subsequente a conclusdo do curso.

O)

1. A Escola Profissional ministra os cursos que anualmente lhe sejam
homologados pelo Ministério da Educacédo, de entre aqueles a que concorre
em funcédo de critérios que tém a ver com o Projecto Educativo da Escola, as
necessidades do mercado de emprego e a procura pelos candidatos.

2. Encontram-se homologados pelo Ministério da Educacdo e aprovados na
Autorizacdo de Funcionamento os seguintes Cursos:

a) Curso Profissional de Técnico de Contabilidade;

b) Curso Profissional de Técnico de Servicos Juridicos;

c) Curso Profissional de Técnico de Recepcéo;

d) Curso Profissional de Técnico de Informatica de gestao;

e) Curso Profissional de Técnico de Higiene e Seguranca do Trabalho e
Ambiente;

e) CET- Gestdo de Animagéo Turistica;

f) Curso de Instalacdo e Operacdo de Sistemas Informaticos (Nivel Il -
Tipo 3);

g) Curso de Instalacdo e Reparacdo de Computadores (Nivel Il- Tipo 2).
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® N- PLANOS CURRICULARES DOS CURSOS EM FUNCIONAMENTO

Técnico de Recepcao

DISCIPLINAS 10° 110 120 TOTAL
PORTUGUES 90 110 120 320
INGLES 70 80 70 220
AREA DE INTEGRAGAO 70 80 70 220

TECNOLOGIAS DA INFOR. E
COMUNICACAO

66 34 100

EDUCACAO FISICA
COMPONENTE CIENTIFICA
ECONOMIA

PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA 100 100 200

MATEMATICA

COMPONENTE TECNOLOGICA

COMUNICAR EM FRANCES 60 60 60 180
OPERAGOES TECNICAS DE 133 144 123 397
RECEPCAO

INFORMAGAO TURISTICA E 102 90 124 315
MARKETING

ADMINISTRAGAO, i 105 87 96 288
CONTABILIDADE E LEGISLACAO

FORMAGAO EM CONTEXTO DE 120 120 180 420
TRABALHO

1086 1075 939

(Portaria n.° 1316/06 de 23 de Novembro de 2006)
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Técnico de Informatica de Gestdo

DISCIPLINAS 10° 110 12°  TOTAL
PORTUGUES 90 110 120 320
INGLES 70 80 70 220
AREA DE INTEGRAGAO 70 80 70 220

TECNOLOGIAS DA INFOR. E
COMUNICACAO

66 34 100
EDUCACAO FISICA

COMPONENTE CIENTIFICA

MATEMATICA 130 110 60 300

ECONOMIA

COMPONENTE TECNOLOGICA

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO 182 195 81 458

ORGANIZACAO DE EMPRESAS E

APLICACOES DE GESTAO 138 8 1 287

SISTEMAS DE INFORMACAO 72 87 93 252

APLICACOES INFORMATICAS E

SISTEMAS DE EXPLORACAO 66 36 8l 183

FORMAGCAO EM CONTEXTO DE

TRABALMO - 120 300 420
TOTAL 1054 1100 946 3100

(Portaria n.° 913/05 de 26 de Setembro de 2005)
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Técnico de Contabilidade

DISCIPLINAS 10° 11° 12° TOTAL

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

PORTUGUES 90 110 120 320
INGLES 70 80 70 220
AREA DE INTEGRACAO 70 30 70 220

TECNOLOGIAS DA INFOR. E
COMUNICACAO

66 34 100
EDUCACAO FISICA

COMPONENTE CIENTIFICA

MATEMATICA 130 110 60 300

ECONOMIA 100 100 200

COMPONENTE TECNOLOGICA

CONTABILIDADE GERAL E

ANALITICA 200 210 190 600
DIREITO DAS ORGANIZAGOES 60 80 100 240
ESTATISTIGA APLIGAOA. w [ w
BMPRESARAL o w0 o 2
$g'§gm;_|%o EM CONTEXTO DE 120 300 420

1056 1090 950

(Portaria n.° 914/05 de 26 de Setembro de 2005)
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Técnico de Higiene e Seguranca do Trabalho e Ambiente

DISCIPLINAS 10° 110 12 TOTAL
PORTUGUES 90 110 120 320
INGLES 70 80 70 220
AREA DE INTEGRAGAO 70 80 70 220

TECNOLOGIAS DA INFOR. E
COMUNICACAO

66 34 100
EDUCACAO FISICA

COMPONENTE CIENTIFICA

MATEMATICA 130 110 60 300

FISICA E QUIMICA 100 100 = 200

COMPONENTE TECNOLOGICA

SEGURANCA E HIGIENE NO

TRABALHO 130 160 150 440
Egg%i gb(iuli\PACIONAL E i 70 90 160
EFS{EEJ,RLOHEO ORGANIZAGAO DO 120 60 N 180
FORMAGAO EM CONTEXTO DE 120 300 420

TRABALHO

1011 1094

(Portaria n.° 891705 de 26 de Setembro de 2005)
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Técnico de Servicos Juridicos

DISCIPLINAS 10° 110 12 TOTAL
PORTUGUES 90 110 120 320
INGLES 70 80 70 220
AREA DE INTEGRAGAO 70 80 70 220

TECNOLOGIAS DA INFOR. E

COMUNICACAO 100

66 34

EDUCACAO FISICA

COMPONENTE CIENTIFICA

ECONOMIA 100 100 = 200
DIREITO 74 54 72 200
MATEMATICA 100 = = 100

COMPONENTE TECNOLOGICA

DIREITO PROCESSUAL 204 192 144 540

ORGANIZACAO JUDICIARIA E
PRATICAS REGISTRAL/NOTORIAL 134 66 60 260

TECNICAS DE ADMINISTRACAO,

ATENDIMENTO E RELAGOES 76 78 36 190

PUBLICAS

INFORMATICA E CONTABILIDADE

JUDICIAIS 39 72 79 190

FORMAGAO EM CONTEXTO DE )

TRABALHO 120 300 420
TOTAL 1093 1056 951 3100

(Portaria n.° 1310 de 23de Novembro de 2006)
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Curso de Instalacao e Operacédo de Sistemas Informaticos

CEF, Nivel II, Tipo 3

DISCIPLINAS

TOTAL

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

PORTUGUES 25
INGLES 45
TECNOLOGIAS DA INFOR. E COMUNICAGAO 21
CIDADANIA E MUNDO ACTUAL 21
HIGIENE E SEGURNAGA NO TRABALHO 30
EDUCACAO FiSICA 30

COMPONENTE CIENTIFICA

MATEMATICA APLICADA 45

FISICA E QUIMICA 21

COMPONENTE TECNOLOGICA

INSTALAGAO E MANUTENGAO DE COMPUTADORES 158

APLICACOES INFORMATICAS DE ESCRITORIO 202

INSTALAGAO E CONFIGURAGAO EM REDES LOCAIS E

REDE INTERNET 231

SISTEMAS DE GESTAO DE BASE DE DADOS 135
FORMAGAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO 210

TOTAL 1200

M Rua Cruz das Guardeiras, 690, 4470-593 Moreira Mai, Portugal T (+351) 229 404 508 / 229 444 110 F (+351) 229 412 922 13
E geral@novoshorizontes.pt




Novos
escola profissional - UNIAD EURDPELA
FundoSockd Buropey

Curso de Instalacdo e Reparacdo de Computadores

CEF, Nivel II, Tipo 2

DISCIPLINAS 1° 2°

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

TOTAL

LINGUA PORTUGUESA 108 84

INGLES 108 84

TECNOLOGIAS DA INFOR. E COMUNICAGAO 96

CIDADANIA E MUNDO ACTUAL 108 84

HIGIENE E SEGURNAGA NO TRABALHO 30
54 42

EDUCACAO FISICA

COMPONENTE CIENTIFICA

192

192

i 105 105

MATEMATICA APLICADA
i i 60 63

FISICA E QUIMICA

COMPONENTE TECNOLOGICA
INSTALACAO E CONFIGURACAO DE 168 158
EQUIPAMENTOS INFORMATICOS
DIAGNOSTICO E REPARACAO DE AVARIAS 168 158
NOS EQUIPAMENTOS INFORMATICOS
PLANEAMENTO E EXECUGAO DA
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 68 48
INFORMATICOS
FORMAGCAO PRATICA EM CONTEXTO DE 210

TRABALHO

210

123

326

326

116

210
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1. CARACTERIZACAO DA ESCOLA

A Escola Profissional Novos Horizontes, criada ao abrigo do Decreto- Lei 4/98,
€ um estabelecimento de formacao profissional, com o estatuto de utilidade
publica, promovida pela Sociedade Comercial por Quotas Escola Profissional
Novos Horizontes, Lda., com funcionamento na Rua Cruz das Guardeiras, 690,
Moreira da Maia no concelho da Maia.

2. OBJECTIVOS DA ESCOLA

Inserida na regido norte, e especificamente na regido do Grande Porto, um
dos principais p6los do desenvolvimento industrial do Pais e intensas relacdes
de comércio internacional, a Escola Profissional Novos Horizontes baseia as
raizes da sua identidade no perfil socio-profissional dos seus promotores e no
contexto geografico da sua implantacéo, definindo-se, essencialmente, como
uma Escola de qualificagdo profissional inicial dos quadros intermédios das
empresas industriais e comerciais vocacionadas para o0 comércio internacional.
E assim sendo, sdo seus objectivos de formacao:
a) promover a formacdo profissional inicial dos quadros técnicos
intermédios das empresas portuguesas apostadas na modernizacdo
tecnoldgica, na continua formacdo dos seus recursos humanos,
humanizacéo das condi¢cOes de trabalho e salvaguarda do ambiente e na
qualidade da producéo;
b) promover, em estreita colaboracdo com as empresas associadas,
cursos de reconversdao e actualizagcdo profissionais dos quadros
intermédios, apoiando-se e desenvolvendo os Programas Operacionais
especificos que venham a ser lancados para o efeito;
c) apoiar, através de protocolos especificos de cooperacdo com outras
Associacbes socio-profissionais, bem como com AssociacBes de caracter
juvenil, a insercdo profissional dos jovens que qualifica
profissionalmente, fomentando a procura activa do emprego, as
iniciativas pessoais de trabalho e a mobilidade geografica e profissional
dos jovens a procura do primeiro emprego.

3. ENQUADRAMENTO NO SISTEMA DE ENSINO PORTUGUES

Progressivamente, e de maneira cada vez mais acintosa, a Escola Profissional
Novos Horizontes tem vindo a assumir-se como modalidade alternativa de
educacdo e formacdo, privilegiando no seu recrutamento os alunos com
relativo insucesso escolar, com abandono ou em risco de abandono do sistema
regular de ensino, os jovens em risco, desempregados de longa duracéo, as
mulheres e minorias étnicas e os alunos com necessidades educativas
especificas, cobrindo as formacg@es profissionais de niveis I, Il, Ill e IV e Cursos
de Educacao e Formacéao (CEF), em Contratos-Programa quer com o Ministério
da educacéo quer com o Ministério do Emprego e Seguranca Social.

A nivel pedagogico, privilegia a relacdo individual do processo de
ensino/aprendizagem, a avaliacdo continua e formativa, partindo de dois
suportes metodolégicos essenciais:
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a) a Progressdo Modular (Cursos Profissionais), entendida como modelo
apoiado, estruturado e consequente das aprendizagens dos alunos,
garantindo o respeito pelos ritmos diferenciados de progressdo de cada
um e potenciando em cada momento as aprendizagens significativas;

b) os Laboratérios de Aprendizagem, modelo base das aprendizagens na
Componente Tecnoldgica, aqui entendidos como campo da experiéncia e
vivéncia de projectos pessoais e colectivos, em situagdo simulada ou em
contexto real, capazes de promover o desenvolvimento integrado aos
niveis cognitivos, atitudinal e relacional.

4. MEIOS E RECURSOS

A Escola Profissional Novos Horizontes, tem um parque de equipamentos que
se pode considerar satisfatorio para a necessidade de formacéao nos cursos que
Ihe estdo homologados.

No entanto, a continua necessidade de reactualizar os equipamentos
pedagdgicos e de formacao profissional que subentende a toda a formacao
profissional que se pretenda rigorosa, exigente e adequada a inovacao
tecnolégica do mundo empresarial, obriga a repensar novas fontes de
financiamento, bem como novas fontes de financiamento para o
funcionamento dos cursos que promove, desde o vencimento dos professores e
funcionarios, aos gastos correntes e pagamento das instalacées.

Deste modo, pretendendo continuar a concorrer aos meios financeiros postos
a disposicdo das Escolas Profissionais pelo Ministério da Educacdo e o0s
programas subsidiados pelos fundos estruturais disponibilizados pela Uniédo
Europeia, a Escola Profissional Novos Horizontes pretende alargar a base do
seu autofinanciamento propondo-se adoptar progressivamente as seguintes
medidas:

a) transformacdo da Escola em Colégio Técnico-Profissional, com
alargamento da oferta das modalidades de ensino e formagao: cursos de
caracter geral; cursos profissionais; cursos de alternancia e alargamento
dos ciclos e niveis de formacao;

b) estabelecimento de contratos-programa especificos com as Entidades
e as Instituicdes tutelares da formacéao profissional e do Ensino;

c) promocdo de cursos de formacdo breve e intensiva, abertos a
comunidade empresarial: Seminérios; Conferéncias, cursos de curta e
média duracao;

d) aumento progressivo das propinas dos alunos;

e) prestacdo de servicos a comunidade empresarial, nomeadamente
servicos de contabilidade; servicos de informatica; estudos de condicdes
de trabalho e ambiente, e outros que sejam exequiveis no ambito da
formacéo da Escola.
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® REGULAMENTO INTERNO

: Caracterizacéo

Art.° 1 - A Escola Profissional Novos Horizontes, criada ao abrigo do
Decreto- Lei 4/98, é promovida pelo Ministério da Educacdo e pela Escola
Profissional Novos Horizontes, Lda.

Art.° 2 - A Escola tem como finalidade a promocédo e o desenvolvimento do
ensino profissional e Cursos CEF em todas as suas areas de formacéao.

Art. 3°- A Escola Profissional Novos Horizontes tem como atribuicdes:

a) Contribuir para a formacéo integral dos jovens proporcionando-lhes a
preparacao adequada para um exercicio profissional qualificado;

b) Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e as
instituices econdmicas e profissionais, associativas, sociais e culturais
do respectivo tecido empresarial;

c) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia
profissional, preparando-os para uma adequada insercdo sOcio
profissional;

d) Promover, conjuntamente com 0s outros agentes e instituicoes locais,
a concretizagdo de um projecto de formacdo de recursos humanos
qualificados que responda as necessidades do desenvolvimento integrado
do pais, particularmente nos ambitos regional e local;

e) Facultar aos alunos uma soélida formacdo geral, cientifica e
tecnoldgica, capaz de os preparar para a vida activa e para o
prosseguimento de estudos.

Art. 4°-Os Cursos ministrados na Escola Profissional Novos Horizontes sé&o
cursos de nivel basico e secundario, que atribuem um Diploma equivalente ao
diploma do ensino béasico e/ou secundério regular.

Art. 5°-Os jovens que concluam, com aproveitamento os trés anos do curso
profissional que frequentam, tém direito a uma certificacdo profissional de
nivel 1ll. Os que frequentam, com aproveitamento todas as componentes do
curso de educacéo e formacao de jovens (CEF) tém direito a uma certificacdo
profissional.

Art.° 6°-A Escola goza, no ambito das suas competéncias, de autonomia
cientifica, pedagogica, administrativa e financeira.

Art. 7°-A Escola garante a livre expressao de opinides, a participacao de todos
na vida escolar e assegura métodos de gestdo democratica.
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: Orgéos da Escola

Art.° 8 - A prossecucdo dos fins da Escola é assegurada pelos Orgdos de
Direccdo que tém por missdo a gestdo global da Escola nas vertentes
pedagdgica, administrativa, financeira e cultural.

Art.° 9 - Sdo Orgdos da Escola Profissional Novos Horizontes a Direccdo
Executiva, a Direccdo Administrativa e Financeira e a Direccdo Pedagdgica,
cujas estruturas, competéncias e modo de constituicdo sdo atribuidos por lei e
pelo presente Regulamento Interno.

: Acesso, Inscricdo, Matriculas e Propinas
Art.© 10 -

1. Podem candidatar-se a um Curso Profissional de Nivel Ill na Escola
Profissional Novos Horizontes, em regime diurno e/ou regime misto, 0s jovens
gue tenham completado com aproveitamento o 9° ano de escolaridade.

2. Podem candidatar-se a um curso de educacdo e formacéo,
preferencialmente, os jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco
de abandono escolar ou que ja abandonaram antes da conclusdo da
escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, apés conclusdo dos 12 anos
de escolaridade, ndo possuindo uma qualificacdo profissional, pretendam
adquiri-la para ingresso no mundo do trabalho.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando as situacbes o
aconselhem, poderd ser autorizada, pelo director regional de educacéo
competente, a frequéncia dos cursos de educacao e formacdo adequados aos
respectivos niveis etarios e habilitacionais, a jovens com idade inferior a 15
anos.

4. Para 0s mesmos cursos em regime poés laboral podem candidatar-se os
interessados, independentemente da idade, que tenham completado com
aproveitamento o 9° ano de escolaridade, no ano e nas condi¢des que a DREN
definir como necessarios.

Art.° 12 - A candidatura sera feita mediante a entrega na secretaria da
Escola, em qualquer altura do ano lectivo, do Boletim de Pré-Inscricdo
devidamente preenchido.

Art.° 13 - Os candidatos inscritos poderdo ser submetidos a provas
psicométricas e a entrevistas de orientacdo para determinacdo dos reais
interesses para o curso a que se candidata.

Art.° 14 - Os candidatos inscritos devidamente autorizados procedem, entre
0os meses de Maio e Junho, a regularizacdo da matricula, nos prazos definidos
pela Direccdo, mediante o pagamento da matricula e a apresentacdo dos
seguintes documentos:

- Impresso de Matricula;
- Certificado de Habilitacdes;
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- Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidadao;

- Fotocopia do Numero de Contribuinte;

- Boletim de Vacinas actualizado;

- Pagamento da propina de matricula a fixar anualmente.

- Fotocopia do Cartdo de Beneficiario do Sistema de Saude e Seguranca
Social;

- 3 fotografias.

Art.° 15 - Os prazos de matricula poderéo ser excepcionalmente alargados em
caso de forca maior ou em situagcdes em que os alunos tenham frequentado
um dos periodos de recuperacao.

Art.° 16 - Os alunos que no ano anterior tenham frequentado a Escola
Profissional Novos Horizontes, renovam a sua matricula no prazo definido
anualmente pela Direccdo apés a publicacdo dos resultados escolares
referentes ao ano que frequentaram.

Art.© 17 - No acto de formalizacdo de matricula, feito em impresso proprio, o
aluno procedera a assinatura do Contrato de Formag&o com a Escola.

Art.°© 18

1. Para os alunos inscritos num Curso Profissional, a Propina de frequéncia e a
propina de formacdo, anualmente fixadas, deverdo sdo pagas até ao oitavo
dia do més a que corresponde.

2. Findo o prazo atras referido, o aluno podera liquidar até ao dia oito do més
seguinte a mesma, mediante o pagamento de um acréscimo (sobre o valor da
Propina ) cujo valor sera fixado anualmente pela Direcc¢éo.

3. A Direccao reserva-se o direito de, em qualquer altura, proceder a
anulacdo da matricula dos alunos que se encontrarem em situagéo irregular.
4. Se, ap6s a anulacdo da matricula, o aluno pretender renova-la, devera
liquidar os valores em atraso, incluindo o acréscimo devido, nos termos do
artigo anterior, bem como pagar o valor da matricula em vigor e ainda uma
multa estipulada para reorganizacdo do processo.

Art.© 19

1. O aluno que proceda a repeticdo de matricula, para além dos anos
curricularmente previstos para a conclusdao do curso profissional, pagara uma
propina de repeticdo cujo valor sera fixado pela Direccao.

2. O aluno que concluir o programa curricular até final do curso mas que nao
apresente ou defenda a P.A.P. até essa data, pagara a matricula a partir do
més de abertura do ano lectivo seguinte ao da conclusdo do curso, inclusive e,
mensalmente, a propina de frequéncia até ao més em que seja aprovado no
exame da P.A.P.
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Art.° 20

1. Os alunos que tenham frequentado o ensino secundario do sistema regular
poderdo igualmente candidatar-se aos cursos profissionais da Escola
Profissional Novos Horizontes podendo, se o quiserem, solicitar equivaléncia
dos estudos para as disciplinas do plano curricular que ja tenham concluido
com aproveitamento.

2. A concessdao da equivaléncia referida € feita mediante a analise
comparativa dos conteudos programaticos, o parecer do professor responséavel
e/ou prestacdo publica de avaliacdo sumativa.

Regime de Faltas

Art.°21 - E obrigatdria a marcacio de faltas aos alunos que ndo comparegam
as actividades lectivas, quer as estabelecidas no horario quer aquelas para
gue sejam convocadas pela Direc¢do Pedagodgica com a antecedéncia de 48
horas, nomeadamente visitas de estudo, actividades de estagio, debates,
conferéncias.

Art.° 22 - E igualmente obrigatéria a marcacdo de faltas aos alunos que
comparecam as actividades escolares depois da hora de tolerancia estipulada
correspondente a 5 minutos para o primeiro tempo da manhd e para o
primeiro tempo da tarde.

Art.°© 23 - Trés faltas de material por médulo correspondem a uma falta
injustificada.

Art.° 24 - O ndmero maximo de faltas justificadas que o aluno pode dar, por
ano, ndo pode exceder 5% das horas de formacgéo previstas para cada ano no
plano curricular do seu curso.

1 - Salvaguarda-se contudo que o aluno ndo podera exceder 10% de faltas por
disciplina sob pena de frequéncia de aulas de compensacdo definidas em
Regulamento préprio e impossibilidade de progressdo modular.

2. O Director de Turma analisa mensalmente as faltas dadas pelo aluno e em
caso deste exceder os 10% propde a Direccdo Pedagdgica a frequéncia de
aulas de compensacao.

3. As aulas de compensacao serao registadas em Livro de Ponto especifico.

4. As aulas de compensacdo poderdo ser presenciais e nao presenciais,
mediante prévio parecer dos Directores de Turma e do formador da disciplina.

Art.© 25 -O Somatorio de faltas justificadas, quando excederem 5% da carga
horaria, implica a perca de subsidios referentes ao ano lectivo em curso.

Art.° 26 - A marcacdo de uma falta injustificada implica a perca de subsidios
referentes ao ano lectivo em curso, sendo se necessario a frequéncia de aulas
de compensagcdo com acréscimo na propina, nos termos e condicdes
constantes do regulamento de aulas complementares.

Art.° 27 - S&do consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos, quando devidamente comprovados:
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a) Luto, parto e casamento;

b) Doenca;

c) Participacdo em provas desportivas e culturais, quando devidamente
autorizadas pela Direccédo da Novos Horizontes;

d) Acidente de trabalho e acidentes abrangidos pelo seguro escolar;

e) Comparéncia a inspeccdo médica para efeitos do cumprimento do
servico militar;

f) Deslocacao a tribunal por convocacao expressa;

g) Realizacédo de tarefas profissionais a que os alunos ndo possam eximir-
se.

Art.° 28 - A justificacdo da falta deve ser apresentada no prazo de trés dias
Uteis apos o primeiro dia de falta(s).

Art.° 29 - O Director de Turma podera ainda justificar outras faltas cujo
motivo considere pertinente.

Art.°30 - A Direcgdo podera considerar a relevagdo de faltas justificadas no
caso de Internamento Hospitalar do aluno devidamente fundamentado por
relatorio Médico.

Art.© 31 -

1 - Além das faltas de comparéncia, poderdo ainda ser marcadas, pelo
professor no livro de ponto, faltas disciplinares, se e quando o
comportamento do aluno o justifique, faltas que serdo registadas no processo
do aluno, e comunicadas ao Director de Turma.

2- As faltas disciplinares sdo sempre consideradas injustificadas.

Art.° 32 - O aluno que pretenda contestar a marcacdo de uma falta disciplinar
podera fazé-lo dirigindo ao Director Pedagdgico peticdo acompanhada de
relatério da situacé@o que lhe deu origem no prazo de 24 horas.

Art.° 33 - As faltas disciplinares, uma vez marcadas, s6 poderdo ser relevadas
pelo Director Pedagdgico da Escola, ouvido o Director de Turma e o Director
do respectivo Curso.

Art.° 34 - Um comportamento que origine a marcacao de trés ou mais faltas
disciplinares pode determinar a suspensdo tempordria ou definitiva da
frequéncia do aluno, por decisdo do Conselho de Turma aprovada pelo
Director Pedagdgico.

: Atribuicao de Subsidios

Art. 35° - Todos os alunos matriculados na Escola tém o direito de se
candidatar a um subsidio de formacéo.
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Art. 36°- A atribuicdo de tal subsidio serd concedida mediante a politica de
subsidios da Escola, de acordo com a legislacdo em vigor para os Cursos
Profissionais e imposta pelos organismos da tutela. Tal politica terd sempre
gue atender as despesas realmente efectuadas pelos alunos com a sua
formacdo, devidamente comprovadas, e podera assumir formas varias, quer
monetarias quer de prestacdo de servi¢cos de caracter social.

Art. 37° A atribuicAdo de subsidios fica condicionada as verbas
disponibilizadas anualmente para tal pelas entidades competentes: Ministério
da Educacéo, POPH e Seguranca Social.

Art. 38°- Do recebimento de subsidios, na sua forma monetéaria ou qualquer
outra, sera passado, pelo aluno, recibo a Escola.

Art. 39°- Cabe a Direccdo Administrativa e Financeira da Escola, ap6s anélise
dos Relatérios elaborados pelos Directores de Turma, decidir sobre a
atribuicao de subsidios, o que fara definindo prazos de candidatura, instrucao
de processos e critérios de atribui¢cdo, em regulamento préprio.

: Dos Direitos e Deveres dos Formandos

Art. 40°- Sdo alunos da Escola todos aqueles que tiverem uma matricula
actualizada, identificados pelo “Cartdo de Estudante” da Escola Profissional
Novos Horizontes.

Art. 41°- S&o direitos dos alunos:

a) assistir as aulas e outras actividades educativas em que se tenham
inscrito nos moldes regulamentados;

b) ser agente da sua prépria formacao e intervir na sua avaliacao;

C) expressar opinides pessoais sobre todo o desenvolvimento das
actividades escolares;

d) desenvolver e aperfeicoar as suas capacidades dentro dos parametros
do Curso;

e) criar e implementar estruturas de representacdo nos diversos 6rgaos
da Escola;

f) intervir na feitura e discussdo dos regulamentos e normativos que lhe
digam directamente respeito;

g) receber os subsidios de formacao a que tenham direito;

h) beneficiar de um seguro escolar;

i) obter, no final do curso, um certificado comprovativo da frequéncia e
aproveitamento obtido.

Art. 42°- S3o deveres dos alunos:

a) comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e outras
actividades de complemento ou extensao curricular;

b) acatar as decisdes normativas que lhe sejam dadas pelos 6rgéos
competentes da Escola ou pelos responsaveis das actividades;

c) conhecer e cumprir os regulamentos da escola;
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d) colaborar com as diversas estruturas da Escola no sentido de as tornar
eficazes;

e) empenhar-se nos objectivos da Escola e nos que se referem a sua
propria progressao e aprendizagem escolar e profissional;

f) colaborar com todos os alunos e ajuda-los a realizar a sua propria
progressao e aprendizagem escolar e profissional;

g) respeitar os prazos e a calendarizacdo superiormente estipulados para
a realizacdo das tarefas que lhe sdo pedidas;

h) utilizar os equipamentos e instalacbes da Escola com respeito pelas
normas de utilizacéo;

i) apresentar o “cartdo de estudante” sempre que lhe seja solicitado
para identificacéo;

J) promover e respeitar o bom nome da Escola;

k) pagar mensalmente a propina estipulada correspondente a 11 meses
de formacdo quando se trate de um aluno de um Curso Profissional de
Nivel IlI.

I) cumprir, no final da formagdo, com os emolumentos devidos pelo
emissdo de certificados e/ou diplomas.

: Dos Direitos e Deveres, Rotinas, Avaliacdo e Organizacao
socioprofissional dos Formadores

Art. 43° - Sdo Formadores da Escola todos os docentes que com ela
celebraram um Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestagdo de Servigos.

Art. 44° - Sao direitos dos formadores os estipulados na Lei Geral e ainda os
estabelecidos no Contrato estabelecido com a Escola Profissional Novos
Horizontes.
Art. 45° - Sdo deveres dos Formadores os estipulados na Lei Geral e ainda os
designados no Contrato estabelecido com a Escola Profissional Novos
Horizontes.

Art. 46° -

1. Constituem rotinas dos Formadores:

a) assinar e sumariar no Livro de Ponto, correcta e devidamente as
matérias leccionadas em cada tempo de formacéo;

b) assinalar em cada tempo lectivo as faltas dos alunos;

c) requerer com o minimo de 48 horas de antecedéncia utilizacdo de
equipamentos e reproducdo de material didactico e/ou bibliografico;

d) certificar-se, antes de sair, que a sala ficou arrumada e o quadro
limpo;

e) entregar na secretaria, no final de cada mddulo, as actas de
avaliacao;

f) dar entrada na Reprografia de todo o material que entregam aos
alunos com 48 horas de antecedéncia.
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2. A Direccado Pedagdgica deverd, caso a caso, avaliar o incumprimento destas
rotinas, podendo excluir o formador com fundamento no incumprimento
do anteriormente descrito.

Art.© 47 - Os Formadores da Escola sujeitar-se-do a uma avaliacdo periddica
e/ou anual do seu trabalho e desempenho, que ocorrera na Ultima reunido do
Conselho Pedagdgico, e nela intervirdo todos os agentes envolvidos no
processo de ensino.

Art. 48° - Os Formadores serdo avaliados de acordo com o0s seguintes
critérios:

Critérios Objectivos:

a. assiduidade;
b. pontualidade;
C. cumprimento das rotinas de formador;
d. respeito pelas planificacdes lectivas;
e. cumprimento programatico.
2. Critérios relativos ao envolvimento escolar e pedagdgico do formador:
a. participacdo nas actividades escolares;
b. participacdo em acc¢Oes de formacéo;
C. aceitacao e exercicio de cargos e tarefas institucionais.

3. Critérios relativos a capacidade formativa, afericdo na qual poderao ser
envolvidos os formandos:
a. capacidade de exposicao da matéria;
b capacidade de motivacéo e relacionamento;
C. disponibilidade para atendimento dos alunos;
d. programacéo e estruturacdo das aulas;
e gestdo da sala de aula.

Art.© 49° - A Direccdo da Escola, na realizacdo de tal avaliacdo, assegurara a
participacdo dos proprios Formadores e a rigorosa confidencialidade dos
resultados obtidos.

Art. 50° - E licito aos Formadores da Escola organizarem-se de modo que
entendam conveniente para a prossecucdo dos seus objectivos, defesa dos
seus direitos e/ou mais eficaz representacdo e participacdo nos Orgdos da
Escola. As formas de organizacdo escolhidas ndo podem, contudo, ser lesivas
dos interesses dos Formandos e/ou a prossecucao dos objectivos da Escola.

: Disposi¢des Finais
Art. 51° -

1. A alteracdo, no todo ou em parte, do presente Regulamento Interno,
podera ser solicitada por qualquer membro da comunidade escolar.
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2. Tal alteracdo efectuar-se-a se sancionada favoravelmente pelos Orgéos de
Gestdo da Escola, ouvidos os representantes devidamente credenciados
dos Formandos, Formadores e Funcionarios.

Art. 52° - Fazem parte integrante do Regulamento Interno os regulamentos
especificos, elaborados ou a elaborar, nomeadamente:

a. Parte A: Normas Gerais

b. Parte B: Regulamento Pedagdgico

C. Parte C: Atribuicdo de Subsidios

d. Parte D: Utilizacédo dos Equipamentos

Art. 53° - Em tudo o que este regulamento for omisso, decidirao, segundo as
suas competéncias, os Orgaos de Gestao da Escola.

: Conselho Pedagogico e Director Pedagogico

Art. 54° - O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de gestédo da Escola nos dominios
da orientacédo e coordenacdo pedagogica e da formacdo do pessoal docente.

Art. 55° - O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:

a. Director Pedagdgico, que preside;

b. Directores de Curso;

C. Directores de Turma;

d. Coordenadores de FCT e FPCT ;

e. Directores de Equipamentos e Instalacoes;

f. Director dos Servicos de Psicologia e Orientagéo Escolar (S.P.0.);
g. Delegado da Componente Sdcio-Cultural dos Cursos ministrados;
h. Delegado da Componente Tecnoldgica Pratica dos Cursos
ministrados;

i.Delegado da Componente Cientifica e Técnica dos Cursos ministrados;

J- Um aluno Representante de cada curso que esteja a ser

ministrado nesse ano lectivo.

Art. 56° - Sdo atribui¢cdes do Conselho Pedagdgico:

a. assegurar a orientacdo pedagogica, definindo os critérios a ter
em conta na preparacao e funcionamento do ano lectivo;

b. aprovar o Programa de Accdo do Director Pedagdgico e o Plano
de Actividades da Escola e acompanhar a sua implementacao ao longo do
ano lectivo;

C. promover a unificacdo dos critérios de avaliacdo dos alunos e
coordenar a sua aplicacdo, tendo em conta as normas legais aplicaveis;
d. dinamizar a coordenacéao interdisciplinar;

e. analisar, aprovar e avaliar o plano de formacgédo do pessoal

docente apresentado pelo Director Pedagodgico, assegurando uma
formacdo permanente, participada e com recurso crescente a inovacao e
investigacao;
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f. aprovar o0s regulamentos internos da Escola, apoiar e
acompanhar a sua aplicacao;
g. sugerir propostas concretas para fazer do projecto educativo da

escola um instrumento ao servico da formagdo profissional da
Comunidade em que se insere a Escola;

h. apoiar e incentivar as iniciativas dos alunos no que respeita a
actividades de indole formativa e cultural;

i.promover medidas que favorecam a interac¢do escola meio.

Art. 57°

1. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, trés vezes por ano, uma em
cada periodo escolar, e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Director pedagdgico ou por dois tercos dos seus elementos.

2. A ultima reunido do Conselho Pedagd6gico no ano lectivo é presidida pelo
Presidente do Conselho Executivo e dedicada a aprovacdo do Plano de
Actividades da Escola para o ano seguinte, a ratificacdo da nomeacdo do
Director Pedagdgico e aprovacao do seu Programa de Accao.

Art. 58° - A convocatdria para as reunides é feita com, pelo menos, oito dias
de antecedéncia, excepto para as reunides extraordinarias que podem ser
convocadas com um minimo de 72 horas de antecedéncia.

Art. 59° - As faltas ao Conselho Pedagdgico implicam o desconto de trés horas
para os formadores internos, cujo preco hora esta referenciado no Contrato e
constitui elemento de avaliacdo necessario em relacdo aos formadores
externos.

Art. 60° - Os delegados dos alunos nédo terdo direito a participar em reunides
em que sejam tratados assuntos de caracter confidencial, nomeadamente no
gue diz respeito ao sigilo de avaliacao.

Art. 61°

1. Considera-se quérum bastante para o Conselho Pedagdgico funcionar a
presenca de, pelo menos, 30% dos seus elementos docentes internos
constituintes.

2. As reunides do Conselho Pedagdgico ndo podem exceder as trés horas.

Art. 62° - De todas as decisdes tomadas em Conselho Pedagogico lavrar-se-a
acta, a cargo do Secretéario do Conselho Pedagdgico, da qual se dara publico
conhecimento.

Art. 63° - Nos legais impedimentos do Director Pedagdgico, a presidéncia do
Conselho Pedagdgico cabe ao Director de Curso mais antigo no cargo e/ou na
Escola.
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Art. 64° - A nomeacdo do Director Pedagdgico compete ao Conselho
Executivo, devendo ser ratificada pelo Conselho Pedagdgico na ultima reunido
do ano lectivo.

Art. 65° - Na udltima reunido do Conselho Pedagdgico no ano lectivo, o
Director Pedagdgico apresenta o seu Programa de Accdo para o ano lectivo
seguinte, sobre o qual se pronunciara o plenario do Conselho Pedagdgico.

Art. 66° - O veto ao Programa de Accédo do Director Pedagdgico e/ou ao Plano
de Actividades da Escola, da competéncia do Presidente do Conselho de
Direccdo, implica as alteracGes necessarias para a sua aprovacao pelo
Conselho Pedagdgico.

Art. 67° - No final de cada ano lectivo, o Conselho de Direccdo da Escola

comunica oficialmente a DREN a nomeacdo ou renomeacdo do Director
Pedagdgico da Escola para o ano lectivo seguinte.

Art. 68°

1. Compete ao Director Pedagdgico, entre outras previstas na legislacdo
aplicavel:

a. presidir ao Conselho Pedagdgico, excepto o ultimo de cada ano
lectivo;
b. cumprir e fazer cumprir os diplomas legais de natureza e

incidéncia pedagogicas dimanados das estruturas do Ministério da
Educacdo, bem como os regulamentos e determinacdes internas, em
vigor no ambito pedagdgico;
C. facultar aos servicos inspectivos e pedagdgicos todas as
informacdes solicitadas, e prestar-lhes a colaboracdo necessaria ao
exercicio das suas funcoes;

d. manter os registos perfeitamente documentados e actualizados
da actividade pedagdgica da escola;
e. propor a aprovacdo do Conselho pedagdgico os regulamentos

internos que entenda por necessarios ao correcto funcionamento
pedagdgico da Escola;

f. executar as decis6es do Conselho Pedagdgico, dentro dos limites
legalmente fixados;

g. suscitar a activa e permanente cooperacdo dos alunos,
professores e demais funcionarios na acc¢éo educativa;

h. garantir aos professores da turma a existéncia de meios e
documentos de trabalho, e a orientacdo necessaria ao desempenho das
actividades préprias da accdo educativa;

i.constituir as comissdes ou grupos de trabalho que julgar convenientes;

J- velar pela manutencao da disciplina e do espirito de cooperacao
indispensaveis a acgdo educativa;
K. solucionar as questdes de natureza disciplinar respeitantes a

alunos, as quais, pela sua preméncia ou menor importancia, nao
necessitem de parecer prévio dos Conselhos de Turma;
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l.apoiar as relagdes com o meio cultural, econémico e profissional da
localidade e regido a que o estabelecimento de ensino pertence;

m. promover e acompanhar, no estabelecimento de ensino, as
iniciativas de caracter cultural e desportivo que contribuam para a
educacéo integral dos alunos;

n. evitar que as actividades para - escolares (festas, sessdes e
visitas de estudo) se desviem de objectivos estritamente educativos;
0. planear, em tempo, as actividades escolares de modo a

contribuir para a elaboracdo do projecto de orcamento do
estabelecimento de ensino;

p. coordenar as actividades relacionadas com a constituicdo de
turmas, elaboracéo de horarios e distribuicdo de servico docente;

g- organizar os calendarios e coordenar com 0s respectivos
presidentes as reunides dos varios Conselhos;

r. apreciar o pedido de justificacdo de faltas do pessoal docente;

S. proceder, no final do ano lectivo, e ouvidos 0s 0rgaos

competentes, a avaliacdo do desempenho dos formadores da escola,
apresentando ao Conselho de Direccdo os instrumentos utilizados para o
efeito e as notacdes atribuidas;

t. decidir em todos os assuntos que lhe sejam delegados pelo
Conselho de Direccdo ou em situacbes de emergéncia em que ndo seja
possivel ouvi-lo;

u. manter contacto com as Associacbes de Estudantes, de
Encarregados de Educacéo e/ou Pais;

V. ratificar as avaliacbes do rendimento escolar aprovadas em
Conselho de Turma;

w. convocar as reuniées do Conselho pedagégico e as dos érgaos de
apoio ao Concelho pedagdgico mesmo que sejam presididos por outrem;
X. mandar afixar as pautas de avaliacdo das turmas no final de cada
periodo;

y. nomear o secretario do Conselho pedagdgico, de entre os

Membros do Conselho, de maneira fixa ou por rotatividade dos
elementos, a quem competira lavrar a acta das reunides do Conselho

pedagdgico;

z. transmitir ao Conselho de Direccdo todos o0s assuntos
relacionados com o sector que representa;

aa. decidir das reclamacdoes de avaliacdo que Ihe sejam
apresentadas, nos termos da legislagédo em vigor;

bb. nomear os Directores de Turma e os Delegados por componente

ao Conselho pedagoégico em conformidade com o disposto no Art. 83°
deste Regulamento;

ccC. ratificar as sancOes disciplinares aplicadas pelo Conselho de
Turma.

2. O Director Pedagdgico tem direito a voto suspensivo e de qualidade.
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: Director de Curso e Conselho dos Directores de Turma

Art. 69° - A nomeacdao do Director de Curso é da responsabilidade da Direccéo
Executiva da escola, e o exercicio das suas funcdes fica na dependéncia
simultanea do Director Pedagdgico e daquele 6rgao.

Art. 70° - Em relag&o aos formadores do Curso, compete ao Director de

Curso:
a. preparar um Dossier contendo informacgdes pertinentes ao Curso
e as suas turmas e fazé-lo distribuir por todos os professores no inicio do
ano lectivo, proporcionando-lhes as informagfes necessérias quanto a
natureza, objectivos e plano curricular do curso;
b. apoiar os formadores na aplicacdo da Progressdo Modular e da
Avaliacdo Continua, facilitando-lhes as informagbes necessérias e
referenciando bibliografia pertinente;
C. sob a égide da Direccdo Pedagogica, proporcionar aos formadores
do curso formacdo pertinente a formacdo profissional, a progressao
modular e a avaliagdo ou outra considerada relevante para os objectivos

do curso;

d. promover entre os diferentes formadores do Curso a
interdisciplinaridade e a troca de experiéncias;

e. instar junto dos formadores para que procedam atempadamente

a planificacao das suas actividades lectivas e para - lectivas, de maneira
a facilitar a Direccdo pedagogica o controlo e supervisdo dos
desempenhos, bem como facilitar o intercAmbio de recursos e o
entrosamento de objectivos disciplinares parcelares;

f. promover e planear formas de actuacdo junto dos pais e
encarregados de educacdo, de maneira a fazer emergir, de facto e de
aparéncia, o espirito de coesdo e coeréncia dos formadores da Escola,
sem prejuizo do estilo e das capacidades de actuacdo e

interrelacionamento de cada um dos formadores.

Art. 71° - Em relag&o aos Directores de Turma, compete ao Director de Curso:
a. preparar um Dossier para distribuicdo aos Directores de Turma,
no inicio do ano lectivo, contendo os Regulamentos da escola com
incidéncia pedago6gica, nomeadamente o0 Regulamento Interno, o
Regulamento do Subsidio de Formacédo e o Regulamento Pedagogico;

b. reunir com os Directores de Turma no inicio de cada ano lectivo,
e sempre que necessario, com vista a tornar bem explicitas as fun¢des da
Direccdo de Turma e proceder a uma primeira andlise geral das
caracteristicas de cada uma das turmas do curso, estudo de medidas
remediativas ou programas alternativos, com caracter pedagdgico ou
disciplinar;

C. reunir com os Directores de Turma ao menos uma vez por
periodo com vista a preparacao das reunides do Conselho de Turma para
homologacéo das avaliagdes no final de cada periodo;
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d. analisar com os Directores de Turma as propostas concretas, para
0 ano lectivo seguinte, do Plano de Actividades das Turmas e do Curso,
dimanadas dos Conselhos de Turma, e submeté-las a avaliacdo e
aprovacdo da Direccdo Pedagdgica e do Conselho Pedagdgico, antes do
final do més de Maio;

e. estudar com os Directores de Turma, até final do més de Maio,
as necessidades de recrutamento e de formacdo dos formadores do
curso, nomeadamente troca de experiéncias, e apresentar propostas
concretas a apreciacdo do director Pedagdgico e do Conselho
pedagdgico;

f. apreciar com os Directores de Turma as necessidades das Turma
as necessidades das Turmas do Curso em equipamento e material
didactico e apresentar propostas de superacdo dessas necessidades ao
Director Pedagdgico;

g. apoiar os Directores de Turma na conducgdo das reunifes das
turmas que lhes sdo confiadas, se tal for expressamente manifesto,
nomeadamente aquelas reunides que visam o planeamento, a articulacéo
e coordenacdo das actividades docentes e da extensdo curricular e a
promocdao da interdisciplinaridade dentro da turma e do Curso.

Art. 72° - Em relagéo ao Director Pedagdgico compete ao Director de Curso:
a. reunir com o Director Pedagdgico no inicio dos primeiro e
segundo semestres, e sempre que necessario, com vista a analise do
funcionamento da Escola, nos dominios pedagdgico e disciplinar;
b. colaborar com a Direccao Pedagdgica e o Conselho Pedagd6gico na
definicho da politica educativa da Escola, e nomeadamente na
actualizacdo dos regulamentos internos com incidéncia pedagogica e/ou
disciplinar;
C. substituir o Director Pedagdgico nos seus legais impedimentos e
nas relagcbes do trabalho que este haja de estabelecer com os
Formadores e/ou Formandos do Curso;
d. colaborar com o Director Pedagdgico, quando e se solicitado, na
preparacdo do Plano de Actividades da escola, transmitindo as
contribuic6es dos Directores e dos Conselhos de Turma;
e. formular pareceres e sugestdes que lhe forem solicitados ou lhe
parecam oportunos.

Art. 73°- O Conselho dos Directores de Turma é constituido pelos Directores
das Turmas desses Curso e presidido pelo Director de Curso.

Art. 74° - Sao atribuicbes do Conselho dos Directores de Turma:
a. pronunciar-se sobre todos os assuntos de natureza pedagdgica e
disciplinar relacionados com o Curso, e que Ihe sejam apresentados pelo
Director de Curso;
b. promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico,
visando a formacgdo dos professores e a realizagdo de accgbes que
estimulem a interdisciplinaridade;
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C. analisar as propostas dos Conselhos de Turma relativas aos varios
assuntos de sua competéncia e submeté-los, através do Director de
Curso, ao Conselho Pedagogico;

d. propor e planificar formas de actuagcdo junto dos Pais e
Encarregados de Educacgédo ou da comunidade;
e. promover a interacgéo entre a Escola e a comunidade.

Art. 75° - A convocatoria para o Conselho dos Directores de Turma é feita
pelo Director Pedagdgico sobre proposta do Director de Curso com, pelo
menos 72 horas de antecedéncia, devendo constar da convocatéria a Ordem
de trabalhos.

Art. 76° - As faltas dadas as reunides do Conselho de Directores de Turma
equivalem a dois tempos lectivos.

Conselho de Turma, Directores de Turma e Delegados de
Turma

Art. 77° - O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da
turma e pelo aluno delegado da turma, sendo presidido pelo Director de
Turma.

Art. 78° -
1. S&o atribui¢des do Conselho de Turma:
a. articular as actividades dos professores da turma com as do

Conselho de Grupo, designadamente no que se refere ao planeamento e
coordenacdo de actividades interdisciplinares a nivel da turma;

b. dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e
disciplinar que a turma digam respeito excluindo as que se encontram no
ambito das competéncias exclusivas do Director de Turma.

C. analisar, em colaboracdo com o Conselho de Directores de
Turma, os problemas de integragcédo dos alunos e o relacionamento entre
professores e alunos da turma;

d. colaborar nas accbes que favorecam a inter-relacdo da Escola
com a comunidade;
e. analisar e aprovar as propostas de avaliacio modular

quantitativa dos alunos da turma que, no final de cada periodo, sejam
presentes ao Conselho, e proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil
de progressdo de cada aluno e da turma, nos termos da legislacéo
aplicavel.

f. apreciar os casos de natureza disciplinar que lhe sejam presentes
pelo Director de Turma, e propor as sanc¢des disciplinares que sejam da
sua competéncia.

g. até finais de Maio, estudar e elaborar as propostas de turma para
0 Plano de Actividades da Escola do ano lectivo seguinte.

2. As sanc0Oes disciplinares aplicadas pelo Conselho de Turma, se implicarem
a perca de aulas para o aluno, terdo de ser ratificadas pelo Director
Pedagdgico.
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3. Nas reunides do Conselho de Turma para efeitos disciplinares, se o
representante dos alunos for o presumivel autor da infracc@o disciplinar
em apreco, tera de ser substituido pelo Subdelegado ou por representante
eleito para o acto.

Art. 79° -

1. O Conselho de Turma retine-se no inicio do ano lectivo e, pelo menos, uma
vez por periodo.

2. Relne-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique.

Art. 80° - As faltas dadas pelos professores membros do Conselho de Turma
equivalem a dois tempos lectivos e sdo descontadas de modo idéntico ao das
faltas cometidas ao Conselho Pedagdgico.

Art. 81° - A convocatéria do Conselho de Turma € da responsabilidade do
Director Pedagdgico, sob proposta do Director de Turma ou de dois tercos dos
professores de turma.

Art. 82° - O Director de Turma é o Orientador Educativo da Turma.

Art. 83° - Os Directores de Turma sdo nomeados pelo Director Pedag6gico no
inicio de cada ano lectivo, de entre os professores da turma, e sO
excepcionalmente de entre outros formadores ndo docentes na turma,
nomeadamente docentes da turma em anos anteriores.

Art. 84° - Sao atribui¢cdes do Director de Turma:

a. presidir ao Conselho de Turma;
b. desenvolver accdes que promovam e facilitem a correcta
integracéo dos alunos na vida escolar;
C. garantir uma informacdo actualizada junto dos Pais e

Encarregados de Educacdo acerca da integragdo dos alunos na
comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e
actividades escolares, bem como da data de pagamento e quantitativo
dos subsidios atribuidos aos alunos da sua turma;

d. supervisionar os registos de faltas e de progressdo modular dos
alunos:
e. dar publico conhecimento aos professores e alunos da turma de

todos os regulamentos internos da Escola, e das directrizes e normativas
gue lhes possam interessar, nomeadamente do sistema de progresséo
modular, avaliacéo e Prova de Aptidao Profissional;

f. elaborar o processo de atribuicdo do subsidio de formacdo aos
alunos e, de acordo com os critérios estipulados, definir o subsidio a
atribuir a cada um dos alunos da turma;

g. promover entre os professores da turma relagbes de respeito
mutuo e de colaboracédo no trabalho, de modo a salvaguardar a unidade
do estabelecimento de ensino e oferecer aos alunos exemplo de leal e
activa cooperacao:
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h. analisar os pedidos de justificacdo de falta dos alunos e exarar
despacho decisorio;

i.promover e acompanhar as iniciativas de caracter cultural e desportivo
dos alunos da sua turma;

J- planear, em tempo, com os professores as actividades lectivas e
para lectivas de modo a promover a interdisciplinaridade e a troca de
experiéncias;

K. promover e manter actualizado um Dossier das planificacbes
lectivas dos professores, das realizacGes lectivas e das avaliacbes dos
alunos;

l.em tempo oportuno, planear com os professores e os alunos as
actividades da turma para o ano lectivo seguinte a integrar no Plano de
Actividades da Escola e apresenta-las ao Conselho dos Directores de
Turma;

m. apoiar os alunos na construcdo de uma rede de relacdes
socioprofissionais, em colaboracdo com todos os professores da turma,
incentivando-os a contactar, individualmente ou em grupo, empresas e
profissionais do sector que possam servir de ponte a sua futura insercéo
socioprofissional;

n. apoiar e acompanhar os alunos, em colaboracdo com os
Coordenadores de Estagio/ FCT, na concepcdo e desenvolvimento da
Prova de Aptidao Profissional;

0. elaborar e manter o registo individual do percurso escolar de
cada aluno da sua turma, nos termos da legislagcéo aplicavel.
p. integrar o Jari de avaliagdo das Provas de Aptiddo Profissional

dos alunos da sua turma, dando fé do empenho de cada aluno na
consecucao dos objectivos da P.A.P.;

qg. apreciar os problemas disciplinares de alunos que Ihe hajam sido
comunicados pelos professores da turma e proceder a averiguacdes nos
casos que se revistam de maior gravidade e precisem de ser apresentados
ao Conselho de Turma e/ou ao Director Pedagdgico;

r. estudar com cada aluno e professor as medidas remediativas
propostas pelo Conselho de Turma e velar pela sua implementacao.

Art. 85° -

1. Os Delegados de Turma sao eleitos pelos alunos da turma, por voto
secreto, em aula do Director de Turma ou em sessdo estabelecida para o
efeito coma antecedéncia de, pelo menos, 48 horas.

2. Em cada turma eleger-se-4 um Delegado e Subdelegado, sendo que um
pode substituir o outro nos seus legais impedimentos.

3. Da eleicdo dos Delegados e subdelegados sera lavrada a Acta assinada por
todos os presentes;

4. O delegado de Turma tem assento no Conselho Pedagdgico e nos Conselhos
de Turma e sempre que tal for solicitado pelo Director Pedagdgico.
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Art. 86°
1. S&o atribui¢des dos Delegados de Turma:

a. representar a turma nos 6rgdos competentes, em questdes do
foro pedagdgico ou disciplinar, e nos actos solenes da Escola;

b. presidir aos plenarios da Turma sempre que seja necessario
formular propostas para o Plano de Actividades da Escola, apreciar e
propor alteracbes aos regulamentos internos, analisar propostas ou
sugestdes a apresentar superiormente; defender os interesses e pontos
de vista das Turmas sobre todos os assuntos que lhe digam respeito,
dinamizar as acc¢des de integracdo e cooperacao intra e inter-turmas;

C. transmitir a Direccdo Executiva, Direccdo Pedagdgica ou
Conselho de Turma todos os assuntos relacionados com o sector que
representam;

d. assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo e
informacao entre a turma e 0s 6rgdos em que tém assento.

2. O Subdelegado substituirA o Delegado de turma nos seus legais
impedimentos, dando prévio conhecimento ao Director Pedagdgico que
informarda os interessados.

Art. 87° - Quando as reunides do Conselho Pedagdgico ou Conselho de Turma

para

gue sejam convocados tenham lugar aos Sabados, feriados ou depois das

17h45m, o Delegado e Subdelegado tém direito a um subsidio igual ao subsidio
de refeicdo, sempre que a reunido tiver duracdo igual ou superior a trés
horas.

Conselho de Grupo, Delegados de Grupo e Coordenadores de

Estagio

Art 88° - Os professores das disciplinas das componentes de cada curso
organizam-se em Conselho de Grupo.

Art. 89° - Sao atribui¢cdes do Conselho de grupo:

a.

b.

Colaborar com o Director pedagégico na formulacdo anual do Plano de
Actividades da Escola;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execucédo do
Plano de Formacéo dos professores da escola que lhe sejam solicitados
pelo Director Pedagdgico;

Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas,
métodos, organizagdo curricular, processos e critérios de avaliacdo de
docentes e discentes;

. Apoiar os professores das disciplinas, nomeadamente na partilha de

experiéncias e recursos de formagéo;

Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e
material didactico e promover a interdisciplinaridade assim como o
intercambio de recursos pedagdgicos e materiais;

Planificar as actividades lectivas e ndo lectivas.
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Art. 90° - Sao atribui¢cbes do Delegado de Componente:
a. A representacdo das respectivas Componentes no Conselho
Pedagdgico, actuando como canal de comunicacdo e informacdo entre
este 6rgéo e os restantes professores da disciplina;
b. A Orientacdo e Coordenacdo pedagégica dos professores da
disciplina, tendo em vista a sua formagéo continua;
C. Organizar o inventario do material especifico da disciplina e
zelar pela sua conservacao;
d. Planificar o modo de utilizacdo das instalacbes e propor a
aquisicdo de material de equipamento, ouvidos os professores menos
experientes;

e. Estimular a criagcdo de condi¢bes que favorecam a formacgéo
continua e apoiar os professores menos experientes;

f. Coordenar a planificacdo das actividades pedagdgicas e promover
a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores da
disciplina;

g. Assegurar a participacdo dos professores da disciplina na anélise
critica da orientacdo pedagdgica;

h. Promover a interdisciplinaridade.

Art. 91° - Sdo constituidos os seguintes grupos docentes por cada curso:

a. Grupo 1 - Componente Sécio - Cultural;
b. Grupo 2 - Componente Cientifica;
C. Grupo 3 - Laboratoérios de Aprendizagem/Componente Técnica

Art. 92° - Para efeitos da planificacdo das actividades lectivas, da promocéo
da interdisciplinaridade, ou da elaboracdo de propostas de formacédo de
formadores, podem constituir-se Conselhos de Grupo, sob proposta dos
respectivos professores.

Art. 93° - Com vista a coordenar as Actividades dos Laboratorios de
Aprendizagem e apoiar os alunos no desenvolvimento dos seus projectos, o
Director PedagOgico nomeia anualmente um ou mais Coordenadores de
Estagio.

Art. 94° - Sdo competéncias do Coordenador de Estagio, como especial
promotor da interac¢édo entre a Escola e a comunidade:
a. promover a realizacdo de experiéncias de formacdo em contexto
real de trabalho, ao longo dos trés anos de duragéao do curso, por forma a
permitir aos alunos uma solida exploracao vocacional;
b. apresentar ao director pedagogico, no final de cada ano lectivo,
um programa de accgdo para desenvolvimento e integracdo no Plano de
Actividades da escola no ano lectivo seguinte, especificando as acc¢des e
experiéncias a realizar no ambito da formagdo em contexto real de
trabalho, nomeadamente, visitas de estudo, palestras, seminarios,
estagios ou outras;
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C. ajudar os alunos a fazer a interligacdo entre as experiéncias de
formacéo em contexto real de trabalho, nomeadamente, na entidade de
enquadramento, e o desenvolvimento do projecto pessoal da prova de
Aptidao profissional;

d. apoiar os alunos nos contactos que hajam de estabelecer com as
empresas do sector e, nomeadamente, com a entidade de
enquadramento para estabelecimento do protocolo de Formagéo;

e. apoiar os alunos a seu cargo nas fazes de concepcéo,
desenvolvimento e relatério final do projecto, e proceder a avaliacdo
formativa e sumativa nas varias fases do processo;

f. manter actualizada e disponivel uma base de dados referentes as
empresas do sector e da zona que os alunos possam consultar para
contactos de formacao em contexto real de trabalho;

g. integrar o juari de Avaliacédo das P.A.P.

: Regime Disciplinar

Art. 95° - Os alunos cujo comportamento seja desrespeitoso, quer na aula,
guer em relacéo aos demais ou na sua relacdo com o exterior na qualidade de
aluno, séo passiveis de sanc¢édo disciplinar.

Art. 96° -

1. A queixa sobre o comportamento disciplinar € formalizada no prazo de 48
horas e entregue ao Director de Turma para que proceda, nos quinze dias
Uteis subsequentes, a instrucdo do processo e as averiguacbes a que
houver lugar.

2. SO em situacbes excepcionais, devidamente comprovadas, se permitira o
alargamento do prazo fixado a avaliar pelo Director Pedagdgico.

3. Da participacédo disciplinar formalizada deve sempre constar parecer da
sancéo a aplicar.

4. No caso da queixa sobre o comportamento disciplinar ser do Director de
Turma, devera proceder-se a nomeacédo de um Instrutor do Processo.

Art. 97°

1. Concluida a instrucéo do processo, realizadas as averiguagdes a que houver
lugar, o Director de Turma, aplicara a medida disciplinar que melhor se
adeque a situacdo em apreco, se esta couber dentro das suas
competéncias; caso contrario, remeterd a decisdo para o Conselho de
Turma.

2. Se a sancdo a aplicar exceder as competéncias deste 6rgdo, a questdo sera
apreciada pelo Conselho Pedagdgico.

3. A terceira participagéo disciplinar aplicada ao aluno, suficiente ou néo, a
decisdo da sancao sera sempre remetida ao Conselho de Turma.

Art. 98° - Sdo da competéncia do Director de Turma as seguintes sangoes:
a. Adverténcia verbal;
b. Comunicacao escrita ao Encarregado de Educacéo;

Art. 99° - Sdo da competéncia do Conselho de Turma as seguintes sancoes:
a. Adverténcia por escrito, que constara do processo individual;
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b. Realizacdo de tarefas comunitarias a cumprir em horario pos -
lectivo;
C. Suspensao até sete dias.

Art. 100° - O Conselho de Turma aplicard as sanc¢des que julgar mais
convenientes tendo em conta os critérios pedagdgicos e formativos.

Art. 101° - E da competéncia do Conselho Pedagdgico a suspensdo da
frequéncia por mais de oito dias.

Art. 102° - As decisdes do Conselho de Turma e do Conselho Pedagdgico serédo
sempre ratificadas pelo Conselho de Direccéao.

Art. 103° - E da competéncia do Conselho de Direccéo a expulso.

Art. 104° - Podem ser expulsos:
a. os alunos cujo comportamento ndo se adeque aos objectivos de
formagdo humana e profissional da escola, nem mesmo depois de
sancionados;
b. os alunos que, pelo seu comportamento faltoso ou de
desinteresse perante as actividades escolares, ndo derem garantias
minimas de sucesso escolar ou de adequacao ao trabalho profissional.

Art. 1059 -

1. Se ainfraccdo cometida pelo aluno implicar alguma das san¢des reservadas
ao Director Pedagdgico ou ao Conselho de Turma sera obrigatoriamente
formalizada “Nota de Culpa” a entregar ao aluno para que possa proceder
a sua defesa.

2. O aluno procederd a sua defesa no prazo de 5 dias Uteis a contar do
momento em que lhe seja entregue a “Nota de Culpa”.

Art. 106° - O Conselho de Turma, se convocado para apreciar 0 processo,
integrara o préprio aluno, o Encarregado de Educacgdo, quando se trate de um
aluno menor e o Delegado de Turma que, no entanto, ndo terdo direito a
votar a decisdo do Conselho nem, de igual forma, a assistir a votacao da
sancao.

Da Formagdo em Contexto de Trabalho, do Estagio e da
P.A.P.

SUBSECCAO | - DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO/FORMAGAO PRATICA EM
CONTEXTO DE TRABALHO

Art. 107°

1. Os conteudos constantes da Formacao em Contexto de Trabalho (Cursos de
Nivel 1) e do Formacéo Pratica em Contexto de Trabalho (Curso de Nivel
II) séo regulados em regulamentos especificos que fazem parte integrante
do Regulamento Interno da Escola.
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SUBSECCAO 11l - DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL/PROVA DE AVALIAGCAO FINAL
Art. 108°

1. Os conteudos constantes da Prova de Aptidao Profissional (Cursos de
Nivel 1ll) e da Prova de Avaliacdo Final (Curso de Nivel Il) sdo regulados em
regulamentos especificos que fazem parte integrante do Regulamento Interno
da Escola.

: Regime e Parametros de Avaliagdo
CURSOS DE NIVEL IlI

Art. 109° - O regime de avaliacdo adoptado pela Escola é continuo e
formativo, dentro do espirito e processos da Progressdo Modular, e em
conformidade com o0s normativos estabelecidos pela legislacdo e demais
normativos em vigor.

Art. 110° - A avaliagdo deve incidir sobre os saberes, competéncias e rotinas
progressivamente adquiridos pelos formandos e com referéncia as metas
consignadas, quer nos programas das disciplinas, quer nas actividades
educativas transdisciplinares previstas no Plano de Estudos.

Art. 111° - A avaliacdo dos Alunos devera resultar de um processo negocial
em que intervenham os préprios Alunos, os Professores e os Colegas de estudo
e que identifique as causas do insucesso da progressao do Aluno.

Art. 112° - Nao obstante a sua natureza continua, a avaliacdo €
complementada com uma prova sumativa e serd sintetizada, na escala
guantitativa, no final de cada moddulo, e apreciada trimestralmente nas
reunides dos Conselhos de Turma.

Art. 113° - A avaliagdo quantitativa é feita na escala de 0 a 20, e a avaliacédo
qualitativa, por opcdo do professor para avaliar objectivos intermédios ou em
conformidade com regulamentos especificos, é feita de acordo com a seguinte
escala:

e A - Muito Bom

e B - Bom

e C - Suficiente

¢ D - Insuficiente

e X - Sem elementos de avaliacédo

Art. 114°

1. O Aluno que ndo obtenha aprovacdo em determinado médulo, podera
realizar a avaliagdo ao(s) médulo(s) seguinte(s) desde que se verifiquem as
seguintes situacoes:

a. o(s) modulo(s) ndo sejam subsuncores;
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b. o aluno tenha cumprido a tramitacao pedagdgica prevista ao modulo.

2. Nao obstante o previsto no nimero 1, a classificacao obtida no(s) médulo(s)
subsequente(s) s6 sera tornada publica ap6s a realizacdo do(s) modulo(s) em
atraso.
3. O aluno tera que obrigatoriamente realizar o(s) modulo(s) em atraso no
Periodo de Recuperacdo imediatamente a seguir, deixando de beneficiar da
prorrogativa prevista no ponto anterior.
a. o aluno na situacdo de ndo aprovagcdo do(s) modulo(s) em atraso no
periodo de recuperacdo seguinte devera frequentar as aulas do(s)
moédulo(s) subsequentes ndo sendo contudo avaliado. A avaliacdo sera
realizada através dos mecanismos previstos em Regulamento Interno.

Art. 115°

1. Ao Aluno assiste o direito de melhoria de nota para o que tera de propor-
se a nova avaliacdo em qualquer modulo.

2. Deve exercé-lo, contudo, num prazo maximo de 8 dias apés a conclusdo do
moédulo cuja classificacdo pretende melhorar.

Art. 116°

1. Das avaliacdes realizadas e da classificacdo atribuida a cada médulo sera
lavrada uma acta assinada pelo Formando e pelo Formador.

2. S6 serdo consideradas as avaliagbes devidamente formalizadas pelo
Formador e Formando e validamente registadas em termo préprio.

Art. 117° - A avaliacdo realizada sera em qualquer dos seus momentos
homologada pelo Conselho de Turma.

Art. 118° - Sdo instituidos dois periodos de recuperacdo para os alunos com
moddulos em atraso:

a. O primeiro nas férias da Pascoa;
b. O segundo em Julho.
Art. 119°

1. Em cada um dos periodos de recuperacdo, o Aluno apenas podera realizar
dois médulos por disciplina.

2. Excepcionalmente, o Aluno poderd realizar trés modulos em casos formal e
devidamente justificados pelo Professor da disciplina.

3. O aluno ndo poderé transitar de ano com mddulos referentes ao ano
lectivo anterior em atraso.

Art. 120°

1. Os alunos que, tendo frequentado um ou os dois periodos de recuperacao,
nao conseguiram, com aproveitamento, completar a aprovacdo dos
moddulos em atraso, podem candidatar-se a realizacdo de Provas Sumativas
Globais.

M Rua Cruz das Guardeiras, 690, 4470-593 Moreira Mai, Portugal T (+351) 229 404 508 / 229 444 110 F (+351) 229 412 922 39
E



escola profissional E—— LMD EURDFEIA

FunoSockd Eurmpey

2. A época para realizagdo das Provas Sumativas Globais sdo as seguintes:
a. 1% Epoca em Julho;
b. 22 Epoca em Setembro.

Art. 121° - Caso o Aluno realize a recuperacdo através de Prova Sumativa
Global, o respectivo exame pode apenas conter matéria referente a um
méaximo de trés madulos.

Art. 122°

1. A frequéncia de qualquer dos periodos de recuperacdo nao sera agravada
do pagamento de propinas extra, exceptuando os casos seguintes:

a. Quando o aluno tenha excedido, no ano lectivo, 5% de faltas no
conjunto do plano curricular do ano;
b. Quando o aluno tenha dado faltas “selectivas”, isto €, tenha

excedido, no ano lectivo, 10% de faltas a uma determinada disciplina a
gue concorre para o periodo de recuperagéo.

2. A propina de frequéncia para qualquer dos periodos de recuperacao é paga
por disciplina em valor anualmente estipulado pelos servigos
administrativos.

3. A decisdo de pagamento do Periodo de Recuperacdo serd apreciada pelo
respectivo Conselho de Turma e a sua fundamentacdo sera fixada com
base nos seguintes critérios:

a. Pontualidade e assiduidade as aulas e outras actividades de
complemento ou extenséo curricular;

b. Acatar as decisdes normativas que lhe sejam dadas pelos 6rgaos
competentes da Escola ou pelos responsaveis das actividades;

C. Empenhar-se nos objectivos da Escola e nos que se referem a sua
propria progressao e aprendizagem escolar e profissional;

d. Colaborar com todos os alunos e ajuda-los a realizar a sua
propria progressao e aprendizagem escolar e profissional;

e. Respeitar os prazos e a calendarizagéo superiormente estipulados
para a realizacdo das tarefas que lhe sdo pedidas;

f. Utilizar os equipamentos e instalacdes da Escola com respeito
pelas normas de utilizacéo;

g. Ser portador de todo o material necessario para o desenrolar das
actividades lectivas.

4. O aluno tera que cumprir, pelo menos, quatro dos critérios acima
descritos, sendo o referido na alinea c. de caracter obrigatorio.

Art. 123° - Aos alunos que, apesar das medidas de recuperacédo
implementadas, ndo obtenham aprovacdo na totalidade dos mdédulos do seu
plano curricular do ano, serd negada a renovacdo da matricula para o ano
lectivo seguinte, excepto os casos devidamente analisados pela Direcgao.

M Rua Cruz das Guardeiras, 690, 4470-593 Moreira Mai, Portugal T (+351) 229 404 508 / 229 444 110 F (+351) 229 412 922 40
E



escola profissional E—— LMD EURDFEIA
FundoSoctd Europau

Avaliacdes Sumativas - Cursos de Nivel II

Art. 124° - H& lugar a avaliacdo sumativa nas seguintes circunstancias:
a. ao longo do ano lectivo, no final de cada mddulo, apds um
periodo de tratamento do tema, observacdo e avaliagdo formativa do
aluno, facultando ao professor e aluno elementos variados de avaliagéo a
integrar na avaliacéo final do mddulo;
b. no inicio do ano lectivo, e apés um periodo inicial de
diagnéstico, sobre o moédulo ou grupo de modulos por disciplina para
avaliar as equivaléncias de estudos de alunos transferidos de outra Escola
ou turma, para certificar saberes e saber-fazer profissional que possam
ser qualificaveis no &mbito do Plano Curricular do Curso;
C. no final do ano lectivo, para os médulos ou conjunto anual ou
plurianual dos mddulos das disciplinas que os alunos ndo conseguirem
concluir apesar da frequéncia e das medidas remediativas
implementadas;
d. no principio de cada ano lectivo e ap6s o segundo periodo de
recuperagcdo, para os modulos ou conjunto anual ou plurianual dos
moddulos da disciplina que os alunos ndo conseguirem concluir nem na
frequéncia regular nem nos periodos de recuperacdo da Pascoa e de
Setembro.

Art. 125° - No final de cada mddulo, o aluno e o professor acordam numa
classificacdo quantitativa tendo em conta todos os elementos disponiveis para
o efeito, nomeadamente as competéncias transversais definidas.
a. No caso de discordancia entre as propostas do aluno e do professor, o
Delegado de Turma e os restantes alunos da turma expressardo uma
opinido que sera atendida na avaliacao final.
b. Se a discordancia persistir, nos termos da legislacdo em vigor, ha lugar
para reclamacdo, devidamente fundamentada, ao Director Pedagdgico,
tendo para o efeito o prazo de 48 horas.

Art. 126° - Para as avaliacbes sumativas referidas nas alineas b), c) e d) do
Art. 124°, o Director Pedagbégico nomeia um Jdri composto por trés
elementos, por cada disciplina, Juri ao qual compete a elaboracdo da Prova
Sumativa, a vigilancia da sua realizagédo e a atribuicdo da classificacdo final,
de que se lavrara Acta que sera presente ao Conselho de Turma para
aprovacao.

Art. 127° - Nos casos de alunos com necessidades educativas especificas, as
medidas remediativas e/ou o0s ajustamentos programaticos a implementar
obedecerédo a seguinte sequéncia processual:

a. O Conselho de Turma aprecia o problema e define a necessidade
de adopcéo de medidas remediativas ou de um programa alternativo.
b. O Director de Turma, ouvido o Aluno, o Encarregado de Educacéao

e o0 Psicdlogo Escolar, se o houver, elabora um programa de
Aprendizagem Alternativo com integracdo das medidas propostas pelo
Conselho de Turma;
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C. O Programa de Aprendizagem Alternativo é apresentado ao
Conselho Pedagdgico que nomeard os professores necessarios para o
desenvolvimento do programa, sob a superviséo e coordenagdo do
Director de Turma;

d. A avaliagdo do programa e da progressdao do aluno é feita
mensalmente, com a presenca do aluno, do Encarregado de Educacéo,
Psicdlogo e dos professores nomeados pelo Conselho Pedagdgico;

e. Trés faltas seguidas do aluno, ou cinco interpoladas, implicam a
rentincia do Programa de Aprendizagem Alternativo;
f. A insuficiéncia do Programa de Aprendizagem Alternativo, por

razbes ndo imputaveis ao aluno, implica a concepcdo e implementacéo
do novo programa.

CURSOS DE NIVEL Il

Art. 128.° -

1. A avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando
um reajustamento do processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de
um plano de recuperacdo que permita a apropriacédo pelos alunos/formandos
de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de
atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na realizacdo
das aprendizagens.

2. A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de
formacdo, de acordo com a escala definida para o respectivo nivel de
escolaridade:
a) Nos cursos de tipo 1, 2 e 3, a avaliagcédo realiza-se por componente de
formacgéo e expressa-se numa escala de 1 a 5.

3. Nos cursos de tipo 1 e tipo 2, a avaliacdo processa-se em momentos
sequenciais predefinidos, ao longo do curso, ndo havendo lugar a retengcéo no
caso de um percurso de dois anos.

4. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de
formacdo tecnoldgica, ndo frequentard a componente de formacdo pratica,
nem realizara a prova de avaliacdo final nos casos em que a mesma é exigida.

Art. 129° - Sdo definidos como parametros de avaliacdo da FCT e da FPCT as
seguintes “competéncias transversais”:

a. Competéncias  profissionais:  saberes e  “saber-fazer”
profissionais;

b. Assiduidade: apresentacdo atempada as actividades;

C. Empenhamento na aprendizagem: manifestacdo expressa e
observavel do desejo de aprender;

d. Capacidade de iniciativa: apresentacdo e valor das sugestdes

apresentadas, persisténcia nos objectivos propostos e desenho de
alternativas;
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e. Capacidade de relacfes interpessoais: expressdo e debate de
ideias e propostas, insercdo de dados;
a. Perfil vocacional: emergéncia de um estilo e “saber-fazer”

profissionais.
: Classificacdo Final e Diplomas
CURSOS DE NIVEL IlI

Art. 130° - A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-
se com a aprovacao em todas as disciplinas e areas nao disciplinares do plano
de estudos do respectivo curso, bem como aprovacdo na formagédo em

contexto real de trabalho (FCRT) e na prova de aptidédo profissional (P.A.P.).

Art. 131°

1. A classificacédo das disciplinas, da FCT e da P.A.P. expressa-se na escala de
0 a 20 valores.

2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacbes obtidas em cada
madulo.

Art. 132° - A classificacédo final do curso obtém-se mediante a aplicacao da
seguinte férmula:

CF=[2MCD+(0,3F. C. T.+0,7P. A. P.)]}/3 sendo:

o CF=classificacao final do curso, arredondada as unidades;

0 MCD=média aritmética simples das classificacGes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos do curso, arredondada
as décimas;

o F. C. T.=classificacdo da formacdo em contexto de trabalho,
arredondada as décimas;

o P. A. P.=classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada
as décimas.

CURSOS DE NIVEL Il

Art. 133.° - Para conclusédo, com aproveitamento, de um curso de tipo 1, 2 e
3, os alunos/formandos terdo de obter uma classificacdo final igual ou
superior a nivel 3 em todas as componentes de formacdo e na prova de
avaliacao final, nos cursos que a integram.

1. Nas componentes de formacédo socio-cultural, cientifica e tecnoldgica, as
classificacdes finais obtém-se pela média aritmética simples das classificacfes
obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formacdo que as
constituem.

2. A classificacdo final da componente de formacdo pratica resulta das
classificacbes do estagio e da PAF, com a ponderacdo de 70% e 30%,
respectivamente.
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3. Nos cursos que conferem o nivel 1 de qualificacdo profissional, a
classificacdo da componente de formacao pratica coincide com a classificacéo
do estagio.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a classificacdo final de cada
disciplina ou dominio corresponde a classificacdo obtida no ultimo momento
de avaliacdo do ano lectivo, no caso dos cursos de um ano, ou nho ultimo
momento do 2.°, no caso dos cursos de dois anos.

Art. 134.° A classificacdo final do curso obtém-se, para os cursos de tipo 1, 2
e 3, pela média ponderada das classificagBes obtidas em cada componente de
formacdao, aplicando a seguinte férmula:

CF=FSC+FC+2FT+FP

5
sendo:

CF= classificacao final;

FSC= classificacao final da componente de formacéo sdcio-cultural;
FC= classificacéo final da componente de formacéo cientifica;

FT= classificagdo final da componente de formagéo tecnoldgica;
FP= classificacdo da componente de formagao prética.

Art. 135.° Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 1, 2 e 3
e obtiveram nas componentes de formacdo sécio-cultural e cientifica uma
classificacdo final igual ou superior a nivel 3 ou 10 valores, conforme a escala
utilizada, e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com excep¢do da componente de formacédo pratica, podera ser
emitido um certificado escolar de concluséo do 6.° ou do 9.° ano de
escolaridade.

Art. 136.° A formula a aplicar na situacdo referida no nimero anterior seré a
seguinte:

CFE=FSC+FC

2
sendo:
CFE= classificacéo final escolar;
FSC= classificacado final da componente de formacéo sécio-cultural;
FC= classificacéo final da componente de formacéo cientifica.

Art. 137.° No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas
componentes tecnoldgica e pratica, mas sem aprovacdo na componente
formacdo socio -cultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusdo do
curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma
disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de formacdo em
gue nao obteve aproveitamento.
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Art. 138.° Nas situacbes em que o aluno/formando tenha obtido
aproveitamento numa ou mais componentes de formacdo, mas nao suficientes
para a conclusdo do curso, podera requerer a certificacdo das componentes
de formacdo em que obteve aproveitamento, as quais ndo tera de repetir para
efeitos de concluséo do respectivo percurso.

Art. 139.° Nas situacbes em que o aluno/formando s6 tiver aproveitamento
em alguns dominios ou disciplinas, a entidade formadora, quando solicitada,
podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles
dominios ou disciplinas, as quais ndo tera de repetir para conclusdo do
respectivo percurso.

Art. 140°

1. Aos Formandos da Escola Profissional Novos Horizontes com as situacdes de
inscricBes, matricula e frequéncia devidamente legalizadas, é atribuido um
subsidio de formacdo, anualmente revisto de acordo com os Normativos
aplicaveis.

2. O subsidio de formacéo pode assumir as seguintes componentes:

a) Subsidio de Alimentacéo;
b) Subsidio de Transporte;
C) Subsidio de Alojamento.

3. O Subsidio de Formacdo é devido nas condi¢cBes a seguir descritas,
enquanto o aluno ndo exceder um numero de faltas justificadas igual a 5%
da carga horaria anual, considerando-se justificadas as faltas que estdo
previstas como tal na legislacdo aplicavel a funcéo publica, justificaveis do
mesmo modo, e ainda:
l.as dadas pelo aluno para a realizacdo de estagios ou trabalho de
formagdo em contexto real de trabalho devidamente autorizados pela
Direccao Pedagdgica da escola.

2. as que, devidamente analisadas caso a caso, sejam expressamente
consideradas justificadas pelo Director de Turma do Aluno.

4. O somatério de faltas justificadas, quando exceder 5% da carga horaria,
implica a perca de subsidios referentes ao ano lectivo em curso.

5. As faltas disciplinares serdo sempre consideradas injustificadas e
injustificaveis implicando sempre a perca de subsidio de formacao.

: Subsidios de Alimentacéo

Art. 141° - O Subsidio de Alimentacao, de valor igual ao da Funcéo Publica, é
devido a todos os formandos com frequéncia regular, durante cinco dias Uteis
por semana, desde que se verifiguem cumulativamente 0s seguintes
pressupostos:

a. o formando tenha assistido a um minimo de trés tempos de 45
minutos cada de formacgéo consecutivos no dia a que se reporta;

b. as faltas verificadas sejam justificadas;

C. nao usufrua de fornecimento gratuito de refeicdo, nesse dia, por

parte da escola ou das Entidades de Enquadramento.
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Subsidio de Transporte

Art. 142° - O subsidio de transporte serd devido ao aluno no valor do custo
das viagens realizadas em transportes colectivos.

: Subsidios de Alojamento

Art. 143°

1. O formando que comprovadamente resida a mais de cinquenta quilometros

da escola pode optar entre o subsidio de Transporte ou o Subsidio de
Alojamento.

O Subsidio de Alojamento € concedido ao formando que, reunindo as
condicdes para o obter, o tenha previamente requerido e certificado, com
declaracdo de honra, que esta alojado fora da sua residéncia familiar.

O Subsidio de Alojamento é concedido pela totalidade do més,
independente do dia de inicio ou final das actividades lectivas no periodo.
O valor do subsidio de alojamento sera devido ao Aluno no limite maximo
de 12,5%, do IAS.

O subsidio de alojamento ndo é acumulavel com o Subsidio de Transporte.

: Normas Gerais

SECCAO XXI - NORMAS GERAIS

Art. 144° - Consideram-se equipamentos todos os instrumentos técnicos e
didacticos, constantes da relacdo anexa que deste regulamento faz parte
integrante, de que a Escola Profissional Novos Horizontes dispde para que esta
cumpra os seus objectivos pedagdgicos e formativos.

Art. 145°

1. Os equipamentos podem ser utilizados por pessoal docente, alunos e

pessoal administrativo, nas condicbes e segundo as normas que se
especificam neste Regulamento.

2. Em razdo da sua utilizacdo e utilizadores, o0s equipamentos estao
adstritos a funcdes especificas:

Secretaria-geral;

Secretaria de Alunos;

Direccéo;

Direccdo Administrativa e Financeira;

Direccao Pedagdgica;

Sala de Professores;

Formacéo.

@+ooo0oTw
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3. Os responsaveis dos Servicos responsabilizam-se pela utilizacdo adequada
dos equipamentos no seu campo, assegurando 0 seu uso correcto sob pena
de, ndo se verificando, pagar uma indemnizacdo a Escola pela reparacao
ou substituicado desses equipamentos.

4. Os equipamentos adstritos a formacéo sdo da responsabilidade directa do
Director de Equipamentos.

5. O uso de equipamentos afectos a formacao é sempre da responsabilidade
do formador que os requisitar ou do responsavel que tiver autorizado a sua
utilizagéo.

6. A responsabilidade pelas avarias ou a ma utilizacdo dos equipamentos em
actos de aprendizagem ou na realizacdo de tarefas que estejam
devidamente autorizadas, s6 pode ser imputada aos alunos se se provar
dolo, méa-fé ou desrespeito flagrante pelas normas de utilizacao.

Art. 146° - Os responsaveis pelos danos referidos no artigo anterior ficam
obrigados a custear todas as despesas ocasionadas com a respectiva
reparacdo, ficando ainda sujeitos as penalidades previstas no Regulamento
Geral.

Art. 147° - As infraccdes ao presente Regulamento sdo penalizadas de acordo
com o Regulamento Geral, e os custos da reparagdo e/ou de inutilizacdo do
equipamento imputavel ao seu responsavel.

Art. 148° - Compete a Direc¢do, ouvido o Director Pedagdgico, a nomeacao
do Director de Equipamentos, pelo prazo de um ano lectivo, sendo o cargo,
para efeitos remunerativos, equivalente ao de Director de Curso.

Art. 149° - O Director de Equipamentos goza, no ambito das suas
competéncias, de autonomia para despachar todos os pedidos referidos neste
regulamento, bem como para organizar os servi¢os de requisicdo e verificacdo
dos equipamentos e ainda para definir os impressos a utilizar nas requisicoes,
autorizacdes e relatorios.

: Equipamento Adstrito a Formagéao
Art. 150° - A utilizacdo de equipamento sem consentimento sera punida nos
termos do Regulamento Geral.
Art. 151° - Todas as requisi¢des, pedidos de autorizacao e relatérios referidos
neste Regulamento, devem ser formulados em impressos proprios, disponiveis

nos Servigos Administrativos.

Art. 152° - A utilizacdo dos equipamentos deve ocorrer no periodo normal de
aulas, tendo em consideracéo os procedimentos seguintes:

a. 0 equipamento s6 pode ser utilizado para os fins a que se destina
(Artigo 1°), ou seja, proporcionar e realizar formacéo;
b. devera ser sempre requisitado pelo Formador responsavel pela

aula, com 48 horas de antecedéncia;
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C. ficam desobrigados de formular requisicdo, os Formadores que
leccionam as disciplinas técnicas, tecnolégicas e praticas cujo conteudo
€ a propria aprendizagem da utilizacdo dos equipamentos;

d. nos termos do Art.135° os formadores ficam, no entanto,
obrigados a apresentar relatério de quaisquer danos causados no
equipamento no final da aula em que se verifique a ocorréncia.

Art. 153° - A utilizacdo dos equipamentos pelos alunos fora do contexto da
sala de aula s é possivel quando se verifique algum dos seguintes casos:

a. requisicdo formulada pelo interessado e que tenha obtido o
necessario deferimento;
b. requisicdo do formador da disciplina, considerando-se sua

responsabilidade todos os utensilios e instrumentos técnicos e didacticos
de que a Escola Profissional Novos Horizontes dispde para seu
funcionamento e para fins e objectivos pedagdgicos ou formativos,
constantes da relacdo anexa, anualmente revista.

Art. 154°

1. No acto de devolucdo dos equipamentos utilizados, quem estiver
encarregado de o receber verificard o estado em que este se encontra na
presenca do requisitante.

2. Em caso de danos ocorridos durante o periodo de utilizacdo, deve o
requisitante elaborar e entregar no acto de devolucdo um relatério para
posterior andlise e apuramento de responsabilidades.

Art. 155° - Os casos que ndo estejam expressamente previstos neste
Regulamento, seréo resolvidos pelo Director de Equipamentos.

Art. 156° - O presente Regulamento faz parte do Regulamento Pedagdgico da
Escola Profissional Novos Horizontes sendo aprovado, ratificado e revisto de
acordo com os procedimentos deste.

— Disposi¢des Finais
Art. 157.°
1. O presente regulamento poderd ser revisto anualmente em Conselho
Pedagdgico no inicio de cada ano lectivo.
2. Em tudo o que estiver omisso no presente regulamento, regem as normas
gerais em vigor para o Ensino Profissional e Cursos de Educacdo e
Formacéo de Jovens.

Revisto em Conselho Pedagdgico de 30 de Julho de 2010.

Entrada em vigor no Ano Lectivo 2010/2011

Fim
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